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Panevropski "APEIRON" univerzitet

e

Polazeéi od Zakona o visokom obrazovanju (Sluzbeni glasnik Republike
Srpske, br 73/10 i 104/11), te Sporazuma o0 osnivanju Panevropskog
univerziteta Banja Luka, Senat univerziteta na svojoj 63. sjednici odrzanoj
dana 14.07.2011. donosi

STATUT

Panevropskog univerziteta
Pan-Enrgpean University for Multidiscipline & Virtual Studies

I OSNOVNE ODREDBE

1. Vizija, misija i ciljevi Panevropskog univerziteta
Izjava 0 misiji

Panevropski univerzitet "APEIRON" svoju viziju buduénosti zasniva na
pretpostavkama drustva u procesu promjena, reformi i tranzicije prema gradanskom
demokratskom drustvu, koje karakteriSu parlamentarni pluralizam, pravna drzava,
vladavina zakonitosti i trziSna privreda sa dominacijom privatnog vlasnistva. Bez
sumnje je da je tom novom vremenu potrebno novo duboko znanje, koje prije svega
znaci iskorak iz postojeceg kulturno-civilizacijskog okruzenja ka novom pogledu na
svijet i drugadijem pristupu ekonomiji, pravnom sistemu, zdravstvenoj zastiti,
disemenaciji informacija i sticanju znanja. Holisti¢ki pristup fenomenu "dobra" za
svakog pojedinca podrazumijeva unapredenje njegovog individualnog i porodi¢nog
zdravlja, demokratizaciju znanja, slobodno odluéivanje i odgovornost, osiguravanje
kvalitete zivljenja i integraciju pojedinca sa njegovim socijalnim okruzenjem,
porodicom i lokalnom zajednicom. U okviru tih zadataka Panevropski univerzitet
nastoji preuzeti odgovornost edukatora.

Univerzitet sa sloganom "Skola evropskih znanja" polazi od iskustva socijalno i
ekonomski uspjesnih i1 tehnoloski razvijenih zemalja. To znaci da se procesom
ucenja i obrazovnim standardima trebaju kreirati kadrovi educirani u
multidisciplinarnim podru¢jima sa operativnim znanjima i fokusom na razvoj
kreativnih sposobnosti studenata.

Drustvena misija univerziteta je da obrazuje buduce kadrove i lidere sposobne da
kreiraju odrzivu drustvenu, ekonomsku i tehnolosku strategiju drzave, vrednujuci
ljudske resurse koji ¢e kvalifikovati mladu akademsku generaciju da se suoci sa
svojim gradanskim i ekonomskim okruzenjem i izazovima buduénosti.

Stoga je mentorski podrzan dijalog sistem obrazovanja osmisljen kao kreativna
radionica nastavnog osoblja koje posjeduje nau¢ne i pedagoske kompetencije, ali i
iskustva iz prakse. Obrazovanje studenata se odvija primjenom savremenih
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standarda u sistemu ocjenjivanja, organizaciji studija, didaktickim metodama i
nastavnim planovima i programima baziranim na najboljim iskustvima i tradicijama
americkih koledZza, evropskih univerziteta i reformskih principa iniciranih
Bolonjskom procesom restruktuiranja evropskog sistema visokog §kolstva.

Definisan je optimalan broj obaveznih predmeta, a studentu je omoguéena sloboda i
inicijativa da samostalno odabere izborne i fakultativne predmete u okviru
multidisciplinarnih studijskih programa, odn. da sti¢e dodatna znanja i vjeStine u
okviru strukovnih akademija, instituta i funkcionalnih obrazovnih jedinica
univerziteta, individualizirajuéi i dizajnirajuci vlastiti studij po mjeri promjena svoga
socijalnog okruZenja.

Studijski programi na Panevropskom univerzitetu su usmjereni ka sticanju znanja
koje ¢e kvalifikovati studente za poslove u visokotehnologiziranom okruzenju za
koje se trazi razumjevanje procesa i sposobnosti upravljanja sistemima koji
posjeduju "meta" inteligenciju, ali takode i inicijativnost, preduzetnistvo, sposobnost
psiholoske evaluacije saradnika i orkestriranja radnih grupa i timova, sposobnosti
donosenja odluka u deficitu vremena, sposobnost daljeg cjelozivotnog ucenja,
sposobnost fokusiranja relevantnih informacija u okruZenjima informacionog obilja i
informacionog zagadenja, sposobnost procesiranja vise simultanih poslova i
sposobnost kreativne integracije znanja i prakse.

Za potrebe obrazovanja i naucno-istrazivackog razvoja angazovani su kadrovi sa
znanju, sposobnosti i spremnosti da preuzmu rizik i odgovornost za sopstveni Zivot i
za obnovu svoje lokalne i globalne zajednice transformiSudi te zajednice u "drustvo
znanja" (society of knowledge) i "drustvo uéenja" (society of learning).

Zato je opredjeljenje Panevropskog univerziteta da razvija multidisciplinarne
studijske programe iz rubnih nau¢nih oblasti koje su zanemarene na etabliranim
studijima javnih univerziteta, a koje imaju najve¢i potencijal za budu¢nost, te da
implementira savremene pedagoske tehnologije zasnovane na interaktivnoj nastavi,
savremenim pedagoskim radionicama, virtuelnim nastavnim okruzenjima i primjeni
informaciono-komunikacionih tehnologija obrazovanja na daljinu.

Efikasnost i efektnost studija, atraktivnost multidisciplinarnih nastavnih programa
koji korespondiraju sa budu¢im izazovima, te psiholosko i preduzetni¢ko animiranje
studenata kroz primjenu interaktivnih pedagoskih metoda u organizaciji i izvodenju
nastavno-nau¢nog procesa, proizvodi visoku prolaznost kao funkciju prenjetih
znanja i vjeStina, ali i kao posljedicu visoke motivisanosti studenata.

Univerzitet ¢e u svojoj praksi primjenjivati i principe cjelozivotnog uéenja (life-long
learning) u ostvarivanju osnovnog ljudskog prava na udenje i obrazovanje,
promovisu¢i evropsku transparentnost studija, mobilnost studenata i profesora,
"evropsku dimenziju" (vrijednosti ujedinjene Europe) u visokom obrazovanju,
sistem osiguranja kvalitete i upravljanja, kontrole i evaluacije kvalitetom,
obrazovanje orjentisano ka studentu (student-centred education), javnost,
transparentnost i kumuliranje svih oblika rada u sistemu evaluiranja znanja i
postignuéa studenata, obrazovni proces dizajniran u vidu stepenaste spirale u kojem
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je akumuliranje kredit-bodova za sve oblike rada studenata uslov za vertikalnu
prohodnost, individualizirane i kredibilne studije dizajnirane prema intelektulanoj i
psiholoskoj mjeri studenata, te svestrani razvoj istrazivackih i poslovnih funkcija
Univerziteta kao inkubacionog i "career guidance" centra.

2. Pravna osnova
Clan 1.

Panevropski univerzitet "APEIRON" (u daljem tekstu "Panevropski
univerzitet") je obrazovno-nauéna visokoskolska ustanova koja, u okviru
svoje mati¢ne djelatnosti, samostalno i/ili u saradnji sa partnerima obavlja
osnovne akademske i strukovne studije prvog ciklusa, specijalistic¢ki
usmjerene, profesionalne i istrazivacke studije drugog ciklusa i doktorske
studije treceg ciklusa, programe cjelozivotnog uéenja (life-long learning) i
programe stru¢nog osposobljavanja i usavrsavanja.

Panevropski univerzitet samostalno, ili u saradnji sa drugim obrazovnim i
istraziva¢kim organizacijama i ustanovama, obavlja osnovna i primjenjena
istrazivanja i istrazivanja koja su u funkciji razvoja obrazovne djelatnosti.

Panevropski univerzitet moze obavljati i druge poslove, koji su u funkciji
njegovih registrovanih djelatnosti, u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju i ovim Statutom.

Djelatnost i organizacija Panevropskog univerziteta ureduju se ovim
Statutom.

Clan 2.

Panevropski univerzitet neé¢e vrsiti diskriminaciju u pogledu opstih i
specijalnih ljudskih prava prema bilo kojem licu po oshovu rase,
vjeroispovjesti, nacionalnog ili etnickog porjekla, Zivotne dobi (nakon
punoljetstva), pola, seksualne orjentacije, bra¢nog ili roditeljskog statusa,
invalidnosti ili bilo kojeg fizickog hendikepa, civilnog statusa i
drzavljanstva, izvora prihoda, te materijalnog statusa, a posebno prava na
upis na Univerzitet, prava na produzetak studija i prava na obrazovanje,
uslova studiranja i ocjenjivanja postignuca studenta, pristupa slobodnim
resursima Univerziteta, tretmana i angazovanja na Univerzitetu odn.
moguénosti zaposlenja na Univerzitetu.

Zastita od diskriminacije iz prethodnog stava odnosi se i na akademsko
osoblje i drugo zaposleno osoblje na Panevropskom univerzitetu
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Clan 3.
Panevropski univerzitet je pravno lice.

Panevropski univerzitet je nastavno-nau¢na, visoko$kolska ustanova u
privatnom vlasniStvu, koja svoju djelatnost obavlja na osnovu rjesenja
Ministarstva prosvjete i kulture Republike Srpske broj 6-01-3535/05 od
19.10.2005. godine i licence ustanove broj: 07.2-4777/07 od 01.08.2007.
godine, te dozvole za rad br. 07.2-9624/07 od 28.12.2007. godine za
izvodenje studijskih programa u sjediStu i za izvodenje "obrazovanja na
daljinu™.

Panevropski univerzitet je takode upisan u registar visokoskolskih ustanova
pod brojem 11/l rjeSenjem Ministarstva prosvijete i kulture RS broj
07.023/600-3919/08 od 10.06.2008. godine.

Univerzitet je upisan kao visokoskolska ustanova u sudskom registru
Osnovnog suda u Banjoj Luci pod brojem: U/l 4847/05 od dana
17.03.2006. godine.

Panevropski univerzitet obavlja djelatnost visokog obrazovanja van sjediSta
u licenciranim studijskim programima i ciklusima u Bijeljini prema rjesenju
Ministarstva prosvjete i kulture Republike Srpske br. 07.023/612-86-2/10
od 06.09.2010. godine i u Novom Gradu prema rjeSenju Ministarstva
prosvjete i kulture Republike Srpske br. 07.023/612-35-2/10 od 06.12.2010.
godine.

Rjesenje o ispunjavanju uslova i dozvola za rad i izvodenje licenciranih
studijskih programa su javni dokumenti koje Panevropski univerzitet izlaze
na uvid javnosti putem svoje internet stranice i na druge pogodne nacine.

Clan 4.

Clanice univerziteta mogu da budu i druge ustanove, instituti i klinike &ija
je djelatnost u vezi sa djelatnos¢éu Univerziteta sa kojima se zakljuci
sporazum o pristupanju u skladu sa zakonskim propisima i koji time postaju
organizacione jedinice univerziteta.

Clan 5.
Panevropski univerzitet posluje sredstvima u privatnoj svojini.

Univerzitetu je zajaméena sloboda obrazovnog i nau¢nog stvaralastva,
koja ukljucuje 1 pravo akademskog osoblja i studenata da kriti¢ki razmatraju
primljena znanja, da nude nove ideje i kontroverzna misljenja bez izlaganja
eventualnim represalijama, te pravo na slobodu govora koje moze biti
ograni¢eno samo zakonom.
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Panevropski univerzitet je autonoman u obavljanju svoje djelatnosti.

Prostor Univerziteta je nepovrediv u skladu sa Zakonom.

11 DJIELATNOST, NAZIV | SJEDISTE
Clan 6.

Panevropski univerzitet je samostalna obrazovna ustanova, koja djeluje
na principima partnerstva javnog i privatnog sektora.

Panevropski univerzitet djeluje u kooperaciji sa doma¢im i inostranim
partnerima na osnovu zakljuCenih sporazuma i ugovora ¢ime se ostvaruje
internacionalni i evropski karakter visokoskolske ustanove, te sinergija
obrazovnih, poslovnih, socijalnih i humanitarnih efekata u radu ustanove.

Puni naziv visokoskolske ustanove je: Panevropski univerzitet "APEIRON"
— za multidisciplinarne i virtuelne studije, Banja Luka.

Engleski naziv Univerziteta je: Pan-European University for Multidiscipline
& Virtual Studies "APEIRON" Banja Luka,

Skraceni naziv Univerziteta je: Panevropski univerzitet (kako se pojavljuje
u daljem tekstu). Kao zamjenica dugog naziva u tekstovima se moze
koristiti izraz "Univerzitet".

Sjediste Panevropskog univerziteta je u Banjoj Luci u ulici Pere Krece br.
13.

Clan 7.
Panevropski univerzitet ima logotip i znak.
Panevropski univerzitet ima amblem (zastitni znak).

Panevropski univerzitet ima slogan: "Skola evropskih znanja", Koji se
ispisuje ispod amblema i na drugim, za to odredenim mjestima.

Panevropski univerzitet ima maskotu.
Panevropski univerzitet ima svoju sveanu pjesmu ili himnu univerziteta.

Panevropski univerzitet ima i univerzitetska akademska obiljezja: rektorski
lanac i togu za rektora.

Sadrzinu i upotrebu logotipa, znaka, amblema, slogana, maskote i drugih
obiljezja odreduje Senat univerziteta.
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Panevropski univerzitet ima "Dan univerziteta" koji se obiljezava 15.
februara svake $kolske godine. Na "Dan univerziteta" ustanova radi sa
skrac¢enim radnim vremenom. Dan univerziteta se obiljezava po pravilu sa
sveCanom akademijom, promocijom doktora nauka koji su odbranili
doktorate na Panevropskom univerzitetu, te dodjelom pocasnih zvanja,
prizanja i nagrada.

Clan 8.

Panevropski univerzitet ima 15 pecata i §tambilj i to: pecat ovalnog oblika
u mokroj izvedbi pre¢nika 35 mm, Sest pecCata okruglog oblika u mokroj
izvedbi od kojih je Cetiri pre¢nika 40 mm i dva su prenika 45 mm, tri
pecata okruglog oblika u suvoj izvedbi od kojih je jedan pre¢nika 45 mm a
dva su pre¢nika 48 mm i pet okruglih pecata pre¢nika 20 mm u mokroj
izvedbi.

Za pecate precnika 40 mm, tekst pecCata je ispisan u ovalnim/koncentricnim
krugovima oko zaStitnog znaka Panevropskog univerziteta i pocev od
spoljasnjeg kruga glasi "Pan-evropski univerzitet" — tekst ispisan u gornjoj
sekciji kruga, te tekst “za multidisciplinarne i virtuelne studije™ ispisan u
donjoj sekciji kruga odn. u unutrasnjem krugu pecata u gornjoj sekciji kruga
tekst "Skola evropskih znanja" i tekst "School of European Knowledge"
ispisan u donjoj sekciji kruga. U dnu pecata ispod zaStitnog znaka
Univerziteta upisano je sjediste — Banja Luka.

Za peCat preénika 20 mm, tekst peceta je ispisan u koncentricnim
krugovima oko za$titnog znaka Panevropskog univerziteta i pocev od
spoljasnjeg kruga glasi: "Panevropski univerzitet". U dnu pecata upisano je
sjediste — Banja Luka

Tekst pecata je ispisan na srpsko-hrvatsko-bosnjackom jeziku i ispisan je
latini¢nim i ¢irilicnim pismom.
Pecati se zavisno od oblika i veli¢ine koriste kako slijedi:

L84 Pecati prec¢nika 40 i 45 mm (okrugli i ovalni) se upotrebljavaju za
ovjeru javnih isprava i drugih akata kojima se odlu¢uje i sluzbeno
obraca sa drugim pravnim i fizickim licima.

&4 Pelat pre¢nika 20 mm upotrebljava se za upis i ovjeru semestra,
knjizica, legitimacija, poloZzenih ispita i sl.

£ Petat u suvoj izvedbi preénika 45 i 48 mm se upotrebljava za ovjeru
svjedoCanstava (diploma) i drugih trajnih isprava.

Radi prijema i razvrstavanja poste Univerzitet ima Stambilj.
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Svaki primjerak pe€ata ima redni broj. Svaki peéat se prema svom broju
duzi li¢no od strane ovlastenog lica koje ga koristi. Oste¢eni pecati i pecati
odn. Stambilji koji se ne koriste komisijski se unistavaju. O svim izradenim
pecatima koji su u upotrebi i koji su se prestali upotrebljavati, vodi se
zasebna evidencija. Uvodenje novih i dodatnih pedata regulise se odlukom
Upravnog odbora Panevropskog univerziteta.

Nacin upotrebe pecata koji se koriste u studentskoj sluzbi odreduje Rektor.

Organizacione jedinice Univerziteta mogu imati vlastite pecate i Stambilje.
Uvodenje, oblik, sadrzaj i nacin upotrebe pecata i Stambilja pojedinih
organizacionih jedinica regulise se Odlukom o obrazovanju organizacione
jedinice.

Studentsko predstavni¢ko tijelo Panevropskog univerziteta ima vlastiti
pecat. Uvodenje, oblik, sadrzaj i naCin upotrebe pecata Studentskog
predstavnickog tijela reguliSe se Statutom Studentskog parlamenta
Panevropskog univerziteta.

Clan 9.

Poslovna djelatnost Panevropskog univerziteta je odredena osnovnim
osnivackim aktom, sudskim registracionim dokumentima i ovim statutom.

Osnovna djelatnost Panevropskog univerziteta je:

85.42  Visoko obrazovanje.
Obuhvata sticanje akademskog i strukovnog obrazvanja nakon srednjeg
koje za ishod ima sticanje diplome u prvom, drugom i trecem stepenu
visokog obrazovanja na nivoima 5 i 6 ISCED-a u skladu sa pribavljenim
licencama. Obuhvata obrazovanje koje se stice redovnim i vanrednim
studijima kao i nastavom u sistemu ucenja na daljinu.

85.51  Obrazovanje u oblasti sporta i rekreacije.
Obuhvata pruzanje formalno organizovane obuke, instruktaze i treninga
koji ne spadaju u visoko obrazovanje iz razlicitih sportskih disciplina za
grupe ili pojedince, kao i pripremnu obuku za polaganje prijemnih ispita i
drugih specificnih ispita na Fakultetu za sport i fizicku kuturu.

85.59  Ostalo obrazovanje
Obuhvata djelatnost centara za obuku i ucenje koji nude pomo¢ pri ucenju,
pripremne kurseve za polaganje ispita, obuku iz jezika i konverzacionih
vjestina, obuku iz racunara i koristenja IT tehnologija.

85.60  Pomo¢ne usluzne djelatnosti u obrazovanju

Obuhvata usluge koje pomazu obrazovnom procesu kao Sto su
savjetovanja u oblasti obrazovanja, savjetovanja koje se odnosi na
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profesionalnu orjentaciju, organizacije programa razmjene i mobilnosti
studenata i profesora.

72.10  Istrazivanje i eksperimentali razvoj u prirodnim, tehnickim i tehnoloskim
naukama

Obuhvata osnovna i primjenjena istrazivanja, teorijski rad i
eksperimentalni razvoj namjenjen sticanju novih znanja o temeljnim
osnovama naucnih pojava, te izvornim istraZivanjima namjenjenim
rjesavanju prakticnih problema, kao i sistemski rad baziran na
istrazivanjima usmjeren na proizvodnju novih materijala, proizvoda i
uredaja i novih tehnoloskih postupaka.

72.20  Istrazivanje i eksperimentali razvoj u drustvenim i humanistickim naukama
74.90  Ostale struéne, nauéne i tehnicke djelatnosti

Obuhvata usluzne djelatnosti koje zahtjevaju veée strucne, naucne i
tehnicke vjestine i tehnicka savjetovanja koja nisu neposredno obuhvacena
u drugim specificnim klasifikacionim razredima.

Ostale djelatnosti Panevropskog univerziteta

U okviru ostalih djelatnosti Panevropski univerzitet obavlja nau¢no-istrazivacku,

ekspertno-konsultantsku, informaciono-racunarsku i izdavacku djelatnost.

58.11  lzdavanje knjiga,
Obuhvata izdavanje knjiga, brosura i drugih publikacija u Stampanom,
elektronskom ili audio obliku i na internetu.

58.14  Izdavanje Casopisa i sliénih periodi¢nih izdanja (naucnog i strucnog
karaktera u stampanom ili elektronskom obliku i na internetu);

58.19  Ostala izdavacka djelatnost.
Obuhvata izdavanje ostalog Stampanog materijala (ukljucujudi | izdavanje
publikacija na Internetu).

58.29  lzdavanje ostalog softvera
Obuhvata izdavanje standardnog sistemskog ili aplikativnog softvera,
spremnog za upotrebu, ukljucujuci i njegovo prilagodavanje.

59.11  Prozvodnja filmova, video-filmova i televizijskog programa

Obuhvata proizvodnju obrazovnih i dokumentarnih filmova, video-filmova
i televizijskih emisija ili televizijskih reklamnih poruka na filmskoj traci,
video-traci ili disku za direktno prikazivanje prvenstveno na akademskoj
televiziji univerziteta.

59.12  Dijelatnosi koje slijede nakon proizvodnje filmova, video-filmova i
televizijskog programa

Obuhvata djelatnosti montaze, prebacivanje filmova/traka, sinhronizaciju,
dodavanje naslova i podnaslova, kao i prijevoda, izrada racunarske
grafike, animacije i specijalnih efekata.

60 Emitovanje programa

STATUT - "APEIRON" 14




60.10
60.20
62.01

62.02
62.03
63.11

63.12

70.22

73.20

82.30

91.10

STATUT - "APEIRON"

Panevropski "APEIRON" univerzitet
.

Obuhvata djelatnosti stvaranja obrazovnih i dokumentarnih sadrzaja i
emitovanje tog sadrzaja primjenom razlicitih tehnologija, beZicnim putem,
satelitom, kablovskom mrezom ili putem Interneta.
Emitovanje radijskog programa
Emitovanje televizijskog programa
Racunarsko programiranje
Obuhvata djelatnosti razvijanja (pisanja), mijenjanja, testiranja i
odrzavanja sistemskog ili aplikativnog softvera, baza podataka i

internetskih  (web) stranica ukljucujuci izradu strukture i sadrzaja
racunarskog koda i prilagodavanje softvera potrebama korisnika.

Djelatnosti savjetovanja o raunarima tj. o raunarskim sistemima
Upravljanje raGunarskom opremom i sistemom
Obrada podataka, hosting i pripadajuce djelatnosti

Obuhvata specijalizovane djelatnosti hostinga internetskih stranica,
hostinga aplikacija, pruzanje aplikacijskih usluga i djelatnosti obrade
podataka:

Internetski portali

Obuhvata rad internetskih stranica koji djeluju kao portali na Internetu,
prvenstveno kao Sto su medijske stranice i obrazovni portali koje
periodicno osiguravaju azurirani sadrzaj.

Savjetovanje koje se odnosi na poslovanje i ostalo upravljanje

Obuhvata savjetovanje, usmjeravanje i pruZanje operativie pomoci
preduzeéima i drugim organizacijama o pitanjima koja se odnose na
upravaljanje, kao Sto je stratesk0 i organizaciono planiranje, poslovni
reinZenjering, promjena sistema upravijanja, smanjenje troskova i ostala

fnansijska pitanja; marketinski ciljevi i politika; politika, praksa i

planiranje koji se odnose na ljudske potencijale; strategija naknada i
penzioniranja; izrada planova proizvodnje i kontrola planiranja.
Istrazivanje trzi$ta i ispitivanje javnog mnjenja

Obuhvata istraZivanje trzisnog potencijala, obavijestenost, prihvacenost i
prepoznatljivost proizvoda i usluga, kupovne navike potroSaca u cilju
unapredenja prodaje i razvoja novih proizvoda i usluga, obuhvatajuci
statisticke analize rezultata, ispitivanje javnog mnjenja o politickim,
ekonomskim i drustvenim pitanjima, kao i statisticku analizu ispitivanja.
Organizacija sastanaka i poslovnih sajmova

Obuhvata organizaciju, promociju i/ili vodenje dogadaja kao Sto su
poslovni i trgovacki sajmovi, kongresi, konferencije i sastanci, sa ili bez
usluga upravijanja i ustupanja personala za provodenje i opremanje
prostora u kojim se odrzavaju ovi dogadayi.

Djelatnosti biblioteka i arhiva
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Obuhvata dokumentacione i informacione djelatnosti univerzitetske
biblioteke, citaonice, slusaonica i prostorija za gledanje i javnih arhiva,
koje pruzaju usluge specijalnim korisnicima kao Sto su studenti, naucnici,
univerzitetski personal i gradani kao eksterni korisnici biblioteke. Takode
obuhvata pozajmljivanje i cuvanje knjiga, i drugih publikacija u pisanom i
u elektronskom obliku.
Panevropski univerzitet moze obavljati i druge poslove koje su u funkciji
obavljanja osnovne delatnosti, kao $to su Stampanje strucne literature i
obrazaca za svoje potrebe, izdavanje internih periodi¢nih publikacija
stru¢nog karaktera, umnozavanje materijala fotokopiranjem, reprodukcija
zvuénih, video zapisa i kompjuterskih medija vezanih za autorizovana
predavanja i vjeZzbe odn. druge vidove obuke, popravka sopstvenih
sredstava, pruzanje usluga studenskog restorana i kafeterije, te druge
pratece djelatnosti, koje su u funkciji obavljanja osnovne djelatnosti.

Univerzitet moze u okviru osnovne djelatnosti da obavlja i druge poslove
kojima se komercijalizuju rezultati nau¢no-istrazivackog rada.

Clan 10.

O promjeni i dopuni djelatnosti odlucuju osnivaci na naéin kako je to
regulisano osnivac¢kim aktima univerziteta.

Izmjene djelatnosti upisuju se u odgovarajuci registar.

Panevropski univerzitet u pravnom prometu sa tre¢im licima moze da
zakljucuje ugovore i vrsi pravne radnje u okviru registrovane djelatnosti i u
vezi sa tom djelatnosé¢u, a u skladu sa Zakonom.

111 ZASTUPANJE | OVLASTENJA
Clan 11.

Panevropski univerzitet zastupa direktor univerziteta, a univerzitet
predstavlja u akademskim poslovima Rektor univerziteta.

Direktor ima ovla$¢enja utvrdena zakonom, osniva¢kim aktima univerziteta
i ovim Statutom.

Direktor predstavlja i zastupa Panevropski univerzitet, bez ograniéenja.

Direktor moZe punomoc¢jem prenijeti pojedina ovlas€enja za zastupanje na
druga lica.

Direktor odgovara i rukovodi poslovanjem Univerziteta u skladu sa
zakonom i odredbama ovog Statuta. Struénim radom u akademskom
domenu Panevropskog univerziteta rukovodi Rektor u skladu sa odredbama
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ovog Statuta.
Rektora u odsustvu zamjenjuje Prorektor za nastavu i/ili direktor.
Clan 12.

U pravnom prometu sa tre¢im licima, Panevropski univerzitet istupa u svoje
ime i za svoj racun i u svoje ime za ra¢un drugih.

Za preuzete obaveze Panevropski univerzitet odgovara cjelokupnom svojom
imovinom. Osnivac¢i ne odgovaraju za obaveze Univerziteta, a snose rizik za
njegovo poslovanje do visine uloZenih sredstava.

Panevropski univerzitet obavlja poslovanje preko jedinstvenog Ziro-racuna.

Poslovanje Panevropskog univerziteta ¢e se pratiti analiticki, a po potrebi i
na posebnim transakcionim podra¢unima otvorenim za organizacione
jedinice univerziteta, $to se regulise Odlukom o obrazovanju organizacione
jedinice u skladu sa odredbama ovog Statuta.

Ovlastena lica za transakcione podracune otvorene za organizacione
jedinice raspolazu samostalno sredstvima sa ra¢una do nivoa definisanog u
blagajnickom maksimumu.

Clan 13.
Panevropski univerzitet je ovlasten da:

» raspolaze i upravlja zemljiStem i zgradama koje su u njegovom
vlasni$tvu, u skladu sa zakonom i ovim statutom;

» prima i upravlja sredstvima iz bilo kog zakonitog izvora;

» odreduje i ubire $kolarinu i druge naknade u skladu sa zakonom;

» zaposljava osoblje;

> sklapa ugovore za robu i usluge;

» ustanovljava pravne odnose sa studentima;

» osniva komercijalna preduze¢a u obrazovne, konsultantske i
istrazivacke svrhe;

» osniva visokoSkolska odjeljenja u Republici Srpskoj u skladu sa

zakonskim odrebama i odjeljenja odn. visokoSkolske ustanove u
inostranstvu u skladu sa propisima tih drzava.

» ulazi u sporazume i ugovore sa preduzeCima, agencijama i drugim
ustanovama radi  unapredenja  nastavno-nau¢nog  procesa,
obezbjedenja studentske prakse, te potpunijeg vrSenja registrovanih
djelatnosti;
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» ulazi u sporazume sa drugim visokoskolskim institucijama u BiH i
inostranstvu;

» ima druga ovlastenja neophodna za efikasno obavljanje svojih
funkcija i djelatnosti;

IV OBRAZOVNA DJELATNOST Panevropskog univerziteta
1. Obrazovni ishodi i pedagoski principi
Clan 14.

Studijski programi studija prvog i drugog ciklusa koji se organizuju na
Panevropskom univerzitetu obezbjeduju razvoj 1 sticanje opStih
(generickih) akademskih kompetencija kod studenata koje obuhvataju ali
se ne iscrpljuju sa sljede¢im sposobnostima i vjeStinama: sposobnoscéu
analize [ sinteze, rjesavanju problema, sposobnost planiranja i
organizovanja, sposobnost donosSenja odluka, sposobnost stvaranja novih
ideja (kreativnost) i prilagodavanja novim situacijama, vjeStine
upravljanja informacijama (sposobnost da se dobije i analizira informacija
iz razlicitih izvora), timski rad i sposobnost rada u interdisciplinarnim
timovima, interpersonalne vjestine, sposobnost primjene znanja u praksi i
istrazivacke vjeStine, sposobnosti i vjeStine kreiranja i upravljanja
(menadzment) projektima, sposobnost samostalnog ucenja, usmena i pisana
komunikacija na maternjem i stranom jeziku, eticka posvecenost, zatim
sticanje produbljenog osnovnog opsteg znanja utemeljenog u osnovnom
profesionalnom znanju vezanih za $ire nauéne oblasti i nau¢na polja koja
su predmet studija, (koja ukljucuju teorijsko-metodoloska znanja bitna za
razumjevanje Sirih teorijskih postavki i koncepata i opstih metodoloskih
okvira naucnih oblasti), te sticanje specificnih akademsko-struénih
kompetencija vezanih za uze nau¢ne oblasti i predmete (koji ukljucuju
teorijsko-metodoloska, naucno-strucna i opSte-struc¢na predznanja bitna za
razumjevanje sadrzaja predmeta ili uze naucne oblasti, aktuelni sadrzaj
specificnog znanja odnosnog predmeta/discipline, pristup predmetu, razvoj
specificne metodologije predmeta i nacina rjesavanja problema u toj
specificnoj oblasti, primjenu znanja).

Studijski programi studija tre¢eg ciklusa koji ¢e se organizovati na
Panevropskom univerzitetu u skladu sa ¢lanom 12 Zakona 0 visokom
obrazovanju Republike Srpske i pribavljenim licencama za izvodenje
studija tre¢eg ciklusa na odredenim studijskim programima, obezbjeduju
razvoj i sticanje nau¢nih kompetencija koje obuhvataju ali se ne iscrpljuju:
sposobnoséu doktoranata da izvedu nezavisno, originalno i objavljivo
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istrazivanje u jednoj ili vise naucnih podrucja koja se odnose bilo na
fundamentalna ili na primjenjena saznanja, da posjeduju istraZivacke
sposobnosti i kreativnost, da pokazu sistematsko razumijevanje podrudja
studija i vladanje vjeStinama i metodama istrazivackog rada, sposobnoscu
da definisu studijski projekat istrazivanja, da originalnim istraZivanjem
daju vlastiti naucni doprinos koji prosiruje granice spoznaje u datoj oblasti,
da su sposobni za kriticku analizu, vrednovanje i sintezu novih i sloZenih
ideja, da su osposobljeni za razvoj novih ideja ili pristupa.

Clan 15.

Univerzitet ¢e u izvodenju studija primjenjivati metodoloske principe
kojima se podsti¢e interaktivni karakter obrazovnog procesa, samostalnost
studenta i uloga studenta kao aktivnog subjekta obrazovnog procesa:

o Promjenjena uloga nastavnika kao mentora, savjetnika i
motivatora koji omogucava da student sagleda znaaj i mjesto
odredene nauc¢ne discipline u sistemu znanja, Koji posreduje u
razvijanju sposobnosti razumjevanja, ali i primjene znanja, Koji
preuzima ulogu medijatora interesa i potreba studenta, koji sagledava
specifi¢ne sposobnosti studenta i nedostatke u teku¢em znanju odn. u
prethodnom kurikulumu studenta, te na osnovu tih uvida asistira
studentu u kriti¢noj selekciji didaktickih materijala i izvora i U
organizaciji obrazovnih scenarija i situacija;

o Obrazovanje orjentisano ka studentu i njegovim stvarnim
moguénostima i sposobnostima ucenja odn. nivou njegovog ulaznog
predznanja - zahtjevajuci veci stepen ucesca (interakcije) studenta u
nastavi i istrazivanju, da bi se razvile sposobnosti studenta u
samostalnom upravljanju izvorima informacija i projektima, te
sposobnost evaluacije informacija i rezultata istrazivanja;

o Ostvarivanje vece pedagoSke relevantnosti procesa evaluacije
znanja studenta uvodenjem kontinuirane i kompleksne evaluacije
svih faktora postignuéa studenta i dodavanjem specifi¢nih indikatora
koji omogucavaju preciznije i prilagodenije mjerenje ucinaka
obrazovnog procesa;

o  Promjena u pristupu obrazovnim aktivnostima kroz posredovanje
u naucno-istrazivatckom radu studenta, podsticanje li¢nog
sistematskog uce$¢a studenata u individualnom i grupnom
savladavanju  pedagoskih sadrzaja, u liénim i grupnim
prezentacijama tih sadrzaja u procesu ucenja i u kontinuiranom
sagledavanju rezultata istrazivanja i ucenja;
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o Promjena u organizaciji i metodologiji obrazovnog procesa kroz
razvoj interaktivne nastave 1 inovativnih nacina participacije
studenata u obrazovnom procesu u vidu uvodenja istrazivackih
elemenata u sistemu uéenja, promjene konteksta uc¢enja, promjene
pristupa organizaciji ucenja, ukljucivanja koncentrovanih programa,
racionalizacije i individualizacije nastavnih planova, definisanja
fleksibilinijih programa i pedagoskih metoda pri obradi nastavnih
sadrZaja kojima se obezbjeduju neposredne konsultacije i direktna
mentorska podrska studentima.

2. Studije koje ostvaruje Panevropski univerzitet
Clan 16.

Panevropski univerzitet u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju
organizuje studije prvog ciklusa u trajanju od:

» tri godine, kao Sestosemestralne studije koje se vrednuju sa
minimalno 180 ECTS kredit-bodova;

» Cetiri godine, kao osmosemestralne studije sa moguéno$cu
specijalistickih usmjerenja koje se vrednuju sa minimalno 240
ECTS kredit-bodova,;

studije drugog ciklusa u trajanju od:

» dvije godine, kao Cetverosemestralne studije koje se vrednuju sa
120 ECTS kredit-bodova za studente koji imaju zavr$en trogodisnji
nivo prvog ciklusa sa ulaznim nivoom od 180 ECTS kredit-
bodova;

> jedne godine, kao dvosemestralne studije koje se vrednuju sa
minimalno 60 ECTS kredit-bodova za studente koji imaju zavrSen
Cetverogodi$nji nivo prvog ciklusa sa ulaznim nivoom od 240
ECTS kredit-bodova;

tako da u zbiru sa prvim ciklusom ukupno akumulirani kredit-bodovi nakon
zavrSenog studija drugog ciklusa iznose 300 ECTS.

Panevropski univerzitet ¢e u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i
nakon pribavljanja licence za izvodenje studija treceg ciklusa na odredenim
studijskim programima, organizovati na tim programima doktorske studije
treceg ciklusa u trajanju od tri godine, kao Sestosemestralne studije koje se
vrednuju sa minimalno 180 ECTS kredit-bodova tako da u zbiru sa
bodovima prvog i drugog ciklusa iznosi najmanje 480 ECTS kredit-bodova.

Panevropski univerzitet organizuje odbrane doktorata u skladu sa Zakonom
o univerzitetu Republike Srpske za lica koja su stekla ili ¢e ste¢i akademski
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naziv magistra nauka, odnosno lica koja su ispunjavala uslove za pokretanje
postupka za sticanje nau¢nog zvanja doktora nauka, prema Zakonu o
univerzitetu ukoliko zapoénu postupak za sticanje nau¢nog stepena doktora
nauka do pocetka akademske 2015/2016. godine na onim studijskim
programima na kojima je izvedena najmanje jedna generacija studenata
postdiplomskog studija, s tim da se nauéni stepen doktora nauka moze ste¢i
zakljuéno sa 30. septembrom 2018. godine.

Uslov za zavrSetak studija prvog ciklusa u trajanju od 4 godine koje su
vrednovane sa 240 ECTS bodova je izrada i odbrana diplomskog rada.

Uslov za zavrSetak studija drugog ciklusa u ukupnom trajanju od pet
godina, koje su sa studijem prvog ciklusa vrednovane sa 300 ECTS bodova
je izrada i odbrana zavr$nog "master" rada.

Uslov za zavrSetak doktorskih studija u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana je
izrada i odbrana doktorske dizertacije.

Lice koje zavrsi akademske studije prvog ciklusa i stekne minimum 180
ECTS bodova, u skladu sa ovim Statutom i Zakonom o zvanjima koja se
sticu zavrSetkom visokog obrazovanja, stice akademsko zvanje iz
odgovaraju¢e oblasti sa naznakom od 180 ECTS bodova. U diplomi i
dodatku diplomi na engleskom jeziku za ova lica se koristi naziv "bachelor"
uz naznaku struke u odgovarajucoj oblasti obrazovanja sa navodenjem 180
ECTS bodova.

Lice koje zavrsi akademske studije prvog ciklusa i stekne minimum 240
ECTS bodova, te izradi i odbrani zavr$ni diplomski rad u skladu sa ovim
Statutom, sti¢e akademsko zvanje "diplomirani” odnosno "diplomirani
inZenjer" iz odgovarajuce oblasti sa naznakom od 240 ECTS bodova. U
diplomi i dodatku diplomi na engleskom jeziku za ova lica se koristi naziv
"bachelor" uz naznaku struke u odgovaraju¢oj oblasti obrazovanja sa
navodenjem 240 ECTS bodova.

Lice koje zavrsi akademske studije drugog ciklusa i stekne minimum 300
ECTS bodova u zbiru bodova prvog i drugog ciklusa, te izradi i odbrani
zavr$ni rad u skladu sa ovim Statutom sti¢e akademsko zvanje "master™ uz
naznaku struke u odgovarajucoj oblasti obrazovanja. U diplomi i dodatku
diplomi na engleskom jeziku za ova lica se Koristi naziv "Master" u
odgovarajucoj oblasti obrazovanja.

Lice koje zavrs$i doktorske studije u skladu sa stavom 2 ovog €lana i
uspjes$no odbrani doktorsku dizertaciju stiCe nauéni stepen "doktor nauka"
uz navodenje odgovarajuce oblasti obrazovanja.
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Zvanja koja se stiu na interdisciplinarnim, multidisciplinarnim i
transdisciplinarnim studijskim programima formiraju se kombinovanjem
cjelina ili djelova dvije najvaznije obrazovne oblasti studijskog programa
koje se zajedno sa njihovim redosljedom utvrduju na osnovu relativne
veli¢ine nastavnog gradiva i broja ECTS bodova koji se dodjeljuju za
odgovarajuéu obrazovnu oblast sadrzanim u interdisciplinarnim studijskim
programima prema Medunarodnoj standardnoj klasifikaciji obrazovanja —
ISCED.

Clan 17.

Listu akademskih, struénih i nau¢nih zvanja koja se sti¢u na studijskim
programima Panevropskog univerziteta utvrduje Senat univerziteta u
Nomenklaturi stru¢nih, akademskih i nau¢nih zvanja koji se sti¢u na
studijskim programima Panevropskog univerziteta, koja je javni opsti akt
Panevropskog univerziteta.

Akademska, stru¢na i nauéna zvanja iz Nomenklature struénih akademskih i
nau¢nih naziva Panevropskog univerziteta utvrdena su na osnovu zvanja
definisanih u licenciranim studijskim programima koja su uskladena sa
Zakonom o zvanjima koja se sticu zavrSetkom visokog obrazovanja.

Nazivi akademskih odn. struénih zvanja sa odgovarajuéim skracenicama
utvrduju se i na engleskom jeziku i navode se u odgovaraju¢im javnim
ispravama kao i u dodatku diplomi.

Clan 18.

Kod studija prvog i drugog ciklusa u ¢ijim studijskim programima postoji i
uze usmjerenje, nakon navodenja zvanja u odredenoj oblasti obrazovanja,
odnosno u naué¢nom polju, i broja ste¢enih ECTS bodova navodi se i naziv
uZeg usmjerenja iz kojeg je lice pohadalo studij.

Clan 19.

Panevropski univerzitet obavlja obrazovnu djelatnost u nau¢nim oblastima i
nauc¢nim poljima u kojima su mati¢ni licencirani studijski programi za koje
univerzitet ima dozvolu za rad i u kojima su mati¢ne organizacione jedinice
za ostvarivanje obrazovnih i drugih edukativnih djelatnosti koje se
nalaze u njegovom sastavu.

Matic¢nost fakulteta definisana je u Nastavnim programima studijskih
programa koji se izvode na tim organizacionim jedinicama.

Clan 20.

Panevropski univerzitet obavlja obrazovnu djelatnost u redovnom i
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vanrednom studiju u sjedistu Univerziteta u Banjoj Luci, te van sjedista
Univerziteta u registrovanim odjeljenjima Univerziteta za koja ima dozvolu
nadleznog Ministarstva za obavljanje djelatnosti van sjediSta, U
visoko$kolskim ustanovama sa kojima ima sklopljene Ugovore o studiranju,
ili Sporazume o akademskoj, nau¢no-tehni¢koj i poslovnoj saradnji, u
licenciranim i akreditovanim partnerskim visokoSkolskim ustanovama sa
kojima Panevropski univerzitet organizuje i izvodi studijske programe radi
sticanja zajednicke diplome, U ispitnim centrima van sjedista univerziteta za
predmete ¢iji karakter to zahtjeva u skladu sa studijskim programom, kao i
na drugim lokacijama u kojima ima pribavljenu dozvolu za obavljanje
djelatnosti.

Univerzitet organizuje podrSku studentima u nau¢no istrazivackom radu,
istrazivanju dokumentacionih i akademskih izvora, pristupu akademskim
bazama znanja i elektronskim knjigama, te podrSku za pojedine oblike
nastave koji se organizuju u¢enjem na daljinu putem regionalnih internet-
centara za podrusku ucenja na daljinu. Regionalni internet centri za
podrusku nemaju status odjeljenja.

Clan 21.

Panevropski univerzitet obavlja obrazovnu, nau¢no-istrazivacku, ekspertno-
konsultantsku i izdavacku djelatnost. Univerzitet moze u okviru svoje
djelatnosti da obavlja i druge poslove kojima se komercijalno iskazuju
rezultati nau¢no-istrazivac¢kog rada.

U okviru studija drugog i tre¢eg ciklusa Panevropski univerzitet samostalno,
ili u saradnji sa drugim obrazovnim i istrazivackim organizacijama, obavlja
osnovna i primjenjena istraZivanja i istrazivanja koja su u funkciji razvoja
obrazovne djelatnosti.

Clan 22.

U skladu sa pribavljenim licencama, univerzitet obavlja prema vrsti studija
akademske i strukovne studije, a prema nacinu izvodenja redovne i
vanredne studije. Univerzitet realizuje pojedine nastavne i obrazovne oblike
metodom "uenja na daljinu" (distance learning) u nau¢nim poljima koja su
kompatibilna sa na¢inom izvodenja nastave u sistemu "ucenja na daljinu" i
kada je to spojivo sa prirodom studija.

Nacin izvodenja uéenja na daljinu je definisan Pravilnikom o studiju
obrazovanja na daljinu Panevropskog univerziteta "APEIRON" kojeg
donosi Senat univerziteta.

Univerzitet obavlja obrazovni proces kao kombinaciju dijalog sistema
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interaktivne nastave sa mentorskim vodenjem studenta. Na univerzitetu se
realizuje integrisani mjeSoviti model udenja (blended learning) koji
pretpostavlja sintezu kontaktne nastave, obrazovanja na daljinu i mobilne
nastave, odn. sintezu razlicitih oblika isporuke nastavnih sadrzaja, razlicitih
nastavnih metoda poucavanja i obrazovnih stilova u okviru kojih se
preferiraju problemsko ucenje (problem-based learning) i udenje
bazirano na projektima (project based-learning).

Clan 23.

Panevropski univerzitet djeluje u kooperaciji sa domaéim i inostranim
partnerima na osnovu zaklju¢enih sporazuma i ugovora ¢ime se ostvaruje
internacionalni i evropski karakter studija, te sinergija obrazovnih,
poslovnih, socijalnih i humanitarnih efekata u radu ustanove.

Univerzitet moze u okviru sporazuma sa drugim visokoskolskim
ustanovama iz zemlje i inostranstva da organizuje zajednicke studijske
programe drugog ciklusa kao i da pruza kadrovske, tehnic¢ke i organizacione
usluge za studij drugog ciklusa.

Studijskim programom koji organizuje i izvodi dvije ili vise visokoskolskih
ustanova koje imaju dozvolu za rad stie se dvojna (double degree),
zajednicka (joint degree) ili viSestruka (multiple degree) diploma.

Nacin izvodenja zajedni¢kog studijskog programa defini$e se Pravilima o
zajednickom studiju i mobilnositi studenata koje donosi Senat univerziteta.

Clan 24.

Nastava na Panevropskom univerzitetu za sve vidove studija izvodi se na
srpskom ili hrvatskom ili bosanskom jeziku i/ili na jednom od svjetskih
jezika (engleski, njemacki, ruski, francuski).

Na Panevropskom univerzitetu su u ravnopravnoj upotrebi ¢iriliéno i
latini¢no pismo.

U jedinicama osnovanim sa inostranim partnerima, nastava se izvodi na
jednom od svjetskih jezika (engleski, njemacki, ruski, francuski), odn. na
jeziku zemlje u kojoj se nastava izvodi.

Studenti mogu polagati ispite na jednom od jezika konstitutivnih naroda,
po vlastitom izboru ili na jednom od svjetskih jezika.
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3. Studijski program
Clan 25.

Studijskim programom utvrduje se:

O O O O

@)
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Naziv i ciljevi programa;
Model studijskog programa;
Matiénost studijskog programa prema oblastima obrazovanja;

Vrsta studija 1 ishod procesa ucenja sa definisanim
kompetencijama znanja, vjeStina i sposobnosti koje treba dobije
student nakon savladavanja programa;

Struéni, akademski odnosno nau¢ni naziv kvalifikacije/titule;
Uslovi za upis na studijski program;

Lista obaveznih i izbornih studijskih podru¢ja odn. predmeta koji
¢ine studijski program sa okvirnim sadrzajem, ciljevima i opisom
predmeta;

Ishodi procesa wucenja svakog pojedinog predmeta sa
kompetencijama koje treba da dobije student nakon savladavanja
predmeta;

Nacin izvodenja studija i potrebno vrijeme za izvodenje pojedinih
oblika studija;

Predvideni broj ¢asova za pojedine predmete i njihov raspored po
godinama;

Jezik (jezici) na kojem (kojima) se izvodi nastava i wvrSi
ocjenjivanje odredenog predmeta ili pojedinog studijskog oblika;
Nacin procjene rezultata svakog pojedinog oblika studija i svakog
predmeta;

Bodovna vrijednost svakog predmeta iskazana u skladu sa ECTS;

Bodovna vrijednost zavr$nog rada na studijama drugog ciklusa
iskazana u ECTS bodovima;

Preduslovi za upis pojednih predmeta i grupe predmeta;

Uslovi upisa studenta u sljede¢i semestar/trimestar, odnosno
sljede¢u godinu studija;

Literatura i izvori potrebni za savladavanje nastavnog programa
svakog pojedinog predmeta;

Prohodnost prema daljim studijima i profesionalni status;

Nacin izbora predmeta iz drugih studijskih programa;
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o Uslovi za prelazak sa drugih studijskih programa u okviru istih ili
srodnih oblasti studija;

Kriterijume i nacine osiguranja kvaliteta;
Obaveze studenata i dinamiku studiranja;
Druga pitanja od znacaja za izvodenje studijskog programa.

Panevropski univerzitet definiSe u strukturi studijskog programa oblike i
nacine izvodenja nastave za vanredni studij, kao i posebne uslove i nacin
ostvarivanja u€enja na daljinu.

Izmjene studijskog programa vrSe se po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje. Izmjene studijskog programa koje ne zahtijevaju korekcije vece
od 20 ECTS bodova ne podlijezu ponovnom licenciranju.

4. Nastavni plan i program
Clan 26.

Nastavnim planom (curriculum) utvrduje se raspored predmetnih jedinica
(predmeta, modula i drugih nastavnih oblika) prema nastavnim blokovima,
semestrima i godinama studija sa pripadajuéom metrikom studija, kao i
struktura predmetnih jedinica prema tipu, prema pripadnosti predmentoj
oblasti odn. Sirem i wuzem nauénom podruju, prema nivou
slozenosti/apstrakcije i prema obaveznosti predmeta.

Nastavni plan jo$ obuhvata i strukturu studijskog programa razradenu
prema nastavnim i obrazovnim jedinicama, ciljeve, izvore i kriterije odabira
izbornog programa, izvorni i modularni izborni program, pregled uzajamno
razmjenjivin  kompatibilnih studijskih programa, izborni program iz
kompatibilinih studijskih grupa i izborni program studija izbornih
usmjerenja.

Nastavnim planom Panevropskog univerziteta definiSe se i nacin realizacije
izbornog programa, rezim intenzivnih studija, program specijalizacija,
medusobna kompatibilnost studijskih programa u razmjeni programskih
sadrzaja, te lista izbornih i fakultativnih predmeta sistematizovana prema
studijskim oblastima sa specificnim uslovima vezanim za izbor i polaganje
izbornih predmeta (prerequisites). Studenti su duzni da poStuju kriterije i
pravila realizacije izbornog programa definisanih Nastavnim planom.

Nastavnim programom (syllabus) utvrduju se ciljevi, kompetencije znanja
i vjestina i1 okvirni sadrzaj nastavnog predmeta, oblici i metodologija
izvodenja nastave, nacin evaluacije znanja, kao 1 spisak obaveznih
udZbenika, priruénika, ostale literature i drugih izvora na osnovu kojih se
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polazu ispiti iz tog nastavnog predmeta.
Clan 27.

Nastavni plan obaveznih, izbornih i fakultativnih predmeta i ostalih
programskih aktivnosti donosi Senat Panevropskog univerziteta na osnovu
prijedloga Nastavno-nauénih vijeéa fakulteta i Vije¢a za doktorske studije.

Nastavni plan studija koje se izvode po Sporazumu sa drugim
visokoskolskim ustanovama donose organi tih ustanova ili zajednicki
organi.

Clan 28.

Nastavni program za pojedine predmete donosi Senat univerziteta, na
prijedlog predmetnog nastavnika. Nastavni program se dizajnira prema
savremenim pedagoskim principima uvazavajuci jednosemestralni karakter
predmeta i strukturalne zahtjeve iz studijskog programa.

Prije usvajanja nastavnog programa pojedinih predmeta/modula Senat moze
da pribavi i miSljenje Nastavno-naucnih vijeca fakulteta ili Vijeca za
doktorske studije, odnosno Katedre kojoj pripada predmet/modul.

Clan 29.

Nastavni  program obuhvata komponente obaveznog, izbornog,
diferencijalnog i fakultativnog nastavnog programa podijeljenog u teorijsko-
metodoloski obavezni blok i specijalisticko-aplikativni obavezni i izborni
blok, komponenete istrazivacko-akcionog programa, te komponente
diplomskog, pristupnog i zavr$nog rada.

Obavezni program obezbjeduje sticanje opstih, generickih kompetencija
studenata, te specificnih kompetencija vezanih za teorijsko-metodoloska,
naucno-struéna i opSte-struéna znanja bitna za razumjevanje sadrzaja
predmeta ili uZze naucne oblasti.

Izborni program obezbjeduje sticanje dodatnih stru¢no-aplikativnih i
specijalistickih kompetencija studenata u oblasti studija i u okruzenju teme
diplomskog ili zavr§nog (master/magistarskog) rada.

Diferencijalnim programom student stice nedostaju¢e ulazne kompetencije
za studij, ukoliko ima zavrSen studij prvog ciklusa ili zavr§enu visu Skolu
koji obezbjeduje djelimicnu matiCnost na upisanom programu.
Diferencijalni program zamjenjuje djelimi¢no ili u cjelosti izborni program
studija ukoliko je maniji ili jednak broju ECTS bodova izbornog programa.
Ukoliko je diferencijalni program prema komisijskom vrednovanju veéi od
izbornog programa tada u cjelosti zamjenjuje izborni program, a razlika
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ECTS povecava ukupno planirani fond ECTS bodova studija. Diferencijalni
program ne moze biti vrednovan sa vise od 60 ECTS bodova. Ukoliko je
diferencijlani program ve¢i od 60 ECTS bodova student se upucuje da upise
dodatnu godinu u studiju prvog ciklusa.

Fakultativni program je namjenjen naprednim studentima koji namjeravaju
da tokom osnovnog studija ili u dvogodi$njem studijskom programu drugog
ciklusa steknu i odgovarajuce specijalisticko usmjerenje odn. koji sluzi kao
priprema za nastavak viSeg ciklusa obrazovanja, ili za nastavak studija na
drugim visokoskolskim ustanovama.

Fakultativni program ne moze da bude vrednovan sa vise od 30 ECTS
bodova.

Istrazivacko-akcioni program obuhvata aktivnosti vezane za istrazivacki rad
studenata tokom osnovnog studija, ili u okviru diplomskog rada odn. master
rada/teze S§to ukljucuje i istraZivanje izvora, uce$e studenta u drugim
nauc¢no-istrazivackim odn. stru¢nim projektima, odbranjene ili objavljene
radove studenta, ue$ée na naucno-struénim skupovima, radna, struéna,
klini¢ka i laboratorijska praksa i autorstvo u inovacijama i patentima.

Nadin vrednovanja pojedinih komponenti istrazivacko-akcionog programa
razraden je u odjeljku "Evaluacija znanja i postignuca studenata" ovog
Statuta.

Student je obavezan da izradi i odbrani zavr$ni diplomski odn. master rad
koji mora da zadovolji kriterije definisane u ovom Statutu i koji se
procjenjuje sa ne manje od 5 i ne vise od 15 ECTS. U dvogodis$njem studiju
drugog ciklusa student je obavezan da izradi i odbrani diplomski ili
pristupni rad koji mora da zadovolji kriterije definisane u ovom Statutu i
koji se procjenjuje sa ne manje od 5 i ne vise od 10 ECTS.

Clan 30.
Ciljevi izbornog programa u individualizaciji studija su:

¢ Sticanje dodatnih nau¢no-stru¢nih, opste-struénih i specijalistickih
znanja interdisciplinarnog karaktera iz uzih naucnih oblasti koje
pokrivaju specifiéne aspekte izabranog usmjerenja odn. specijalizacije
u okviru upisanog studija, odn. koji pokrivaju specifiéne aspekte
vezane za izabranu temu zavrSnog rada.

¢ Sticanje specifi¢nih znanja odn. vjestine koji nisu u okviru obaveznog
programa, a za koje student ima li¢ni afinitet, ili ¢e mu trebati u
nastavku studija, u naucno-istrazivackom radu ili u profesionalnoj
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karijeri;
Realizacija interdisciplinarnog studija kroz kombinovanje razlicitih
uzih nauc¢nih oblasti ¢ime student potvrduje svestranost vlastite licnosti;

Sticanje dodatne specijalizacije tokom studija u kombinaciji sa
fakultativnim programom i u rezimu intenzivnog studija, pri ¢emu ¢e se
naziv specijalizacije referencirati u tekstu njegove diplome;

da se kroz izborni program pripremi za prelazak na drugu
visokoskolsku ustanovu ili za nastavak studija u zemlji ili u
inostranstvu.

da tokom studija lakse prelazi sa tekuceg studijskog programa u novi
studijski program koji je lociran na drugim fakultetima Panevropskog
univerziteta,

da savladavanjem odredenog izbornog programa smanji ili anulira
diferencijalni program koji je studentu odreden zbog prelaska sa druge
visokoskolske ustanove;

Clan 31.

Student dizajnira izborni program u saradnji sa odgovornim profesorima

odn. mentorom studija iz sljedecih izvora:
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e polaganjem izvornih izbornih predmeta odn. modula koji su
planirani za upisani studijski program;

e polaganjem (obaveznih i/ili izbornih) predmeta iz kompatibilnih
studijskih programa uvedenih na Panevropskom univerzitetu;

o komisijskim vrednovanjem i priznavanjem ispita poloZenih na
drugim visokoSkolskim ustanovama;

e vrednovanjem odbranjenih seminarskih radava u okviru studija odn.
radova objavljenih u kategorisanim struénim i nauénim
publikacijama;

e vrednovanjem uce$¢a na nauénim ili sruénim skupovima sa ili bez
prezentovanja radova;

e vrednovanjem wuce§¢éa u nauéno-istraZivakim ili stru¢nim
projektima odn. vrednovanje vlastitog istrazivackog rada;

e vrednovanjem radne, strucne, klinicke i laboratorijske prakse
obavljene tokom studija;

e autorstvom u inovacijama i patentima koji su zvani¢no priznati odn.
certifikovani;
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Clan 32.

Izvorni izborni program je skup svih izbornih predmeta jednog studijskog
programa u okviru kojeg student moze da izvrsi odabir pojedinih predmeta
za ispunjavanje nastavnih obaveza vezanih za izborni program studija.

Nastavni plan izbornog programa Panevropskog univerziteta sortiran po
nau¢nim poljima utvrduje Senat univerziteta svake Skolske godine na
osnovu rezultata studentske ankete o izbornom programu koja se sprovodi
medu studentima svake godine u periodu od 1. oktobra do 15. novembra,
vodeci pritom racuna i o mogucénosti formiranja minimalne nastavne grupe
za pojedine izborne predmete, te o raspolozivosti akademskog osoblja za
izvodenje nastave i ostalih obrazovnih aktivnosti na izabranim izbornim
predmetima.

Univerzitet po pravilu nece obezbjediti izuCavanje izvornih izbornih
predmeta za koji se opredjeli manje od 15 studenata u tekucoj Skolskoj
godini. Ukoliko se ipak pristupi realizaciji takvog predmeta primjenit ¢e se
rezim konsultativne nastave, a studenti pripremaju predmet za koji se
organizuje konsultativna nastava samostalno pri ¢emu koriste i sva
informaciono-komunikaciona sredstva i tehnologije ucenja na daljinu koji
su uvedeni na Panevropskom univerzitetu, kao i uputstva koja su dobili na
konsultacijama sa nastavnim osobljem.

Clan 33.

Prilikom odabira izbornih predmeta student mora da vodi racuna o
sljede¢im kriterijima:
(1.) Broj ECTS kredit-bodova iz odabranih izbornih predmeta mora da
zajedno sa kredit-bodovima iz obaveznog programa studija, te
bodovima ste¢enim iz ostalih izvora izbornog programa obezbijedi

propisan broj ECTS kredit-bodova skolske godine (60 ECTS
bodova).

(2.) Student ne moze odabrati izborni predmet ukoliko ne ispunjava
preduslove za pristup predmetu u skladu sa nastavnim programom
predmeta tj. ukoliko ne posjeduje specifiéna prethodna znanja odn.
kompetencije koji su preduslov za uspjesno savladavanje izabranog
predmeta.

Kriterijumi i procedure sticanja i priznavanja ECTS bodova iz pojedinih
specifiénih izvora izbornog programa blize se razraduju Nastavnim
programom studija.
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Clan 34.

Student moze da ostvari izborni program polaganjem predmeta iz
kompatibilnih studijskih programa. Svi studenti Panevropskog univerziteta
imaju pravo da realizuju svoj izborni odn. fakultativni program bez obzira
na kojem Fakultetu se organizuje nastavni proces za odredeni predmet.

Lista kompatibilnih, uzajamno razmjenjivih studijskih programa je sastavni
dio nastavnog plana svakog studijskog programa. Ukoliko se izabrani
predmet realizuje u okviru redovnog i obaveznog programa u pojedinim
studijskim programima drugih fakulteta Panevropskog univerziteta, tada se
student slobodno prikljucuje grupi studenata na tom studijskom programu i
u okviru iste grupe savladava sve nastavne obaveze predvidene za taj
predmet.

Clan 35.

Student moze da ostvari dio izbornog programa putem komisijskog
priznavanja ispita polozenih na drugim visokoSkolskim ustanovama, ili na
drugim studijskim programima u okviru Panevropskog univerziteta, u
skladu sa odredbama Statuta univerziteta koje reguli$u priznavanje ispita.

Studentu se kao izvor izbornog programa ne mogu komisijski priznavati
ispiti poloZeni tokom studija istog ciklusa na upisanom studijskom
programu.

Clan 36.

Fakultativni program predstavlja skup izbornih i obaveznih predmeta koji
se predaju na nekom od studijskih programa Panevropskog univerziteta i
koji su uvedeni u nastavu sa ciljem da se omoguéi podrska nadarenim i
naprednim studentima da na zakonom dozvoljen nadin steknu dodatne
obrazovne sadrzaje tokom svog redovnog studija. Pravila odn. kriterijumi
koji vaZze za moguénost pristupa predmetu i nacin odabira izbornog
programa, primjenjuju se i prilikom odabira fakultativnih predmeta odn.
prilikom izvodenja fakultativnog programa u rezimu intenzivnih studija.

Fakultativni program obuhvata izbor od najvise dva dodatna predmeta u
svakom semestru (ukupno Cetiri predmeta za godinu dana), Koji se biraju
ukoliko su polozeni svi predmeti obaveznog programa koji su predvideni
nastavnim planom za taj semestar. Broj fakultativnih predmeta koji se mogu
izabrati u jednoj Skolskoj godini zavisi od njihovih tezinskih faktora
izraZenih u kredit-bodovima, tako da ukupan broj ostvarenih kredit bodova
u toku Skolske godine iz svih programskih izvora tj. iz obaveznog
programa, izbornog programa i fakultativnog programa u rezimu
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intenzivnog studija ne mozZe biti veéi od 75 ECTS.

Intenzivne studije sa predlozenim fakultativnim programom odobrava
rektor univerziteta na osnovu formalnog zahtjeva studenta uz analizu
postignuéa studenta u prethodnom studiju i ukupnih sposobnosti i
kapaciteta studenta za uspjesno savladavanje intenzivnih studija i
fakultativnog programa.

Za realizaciju fakultativnog studijskog programa u rezimu intenzivnih
studija, Rektor moze da imenuje mentora fakultativnog programa.

Clan 37.

Da bi pored diplome iz upisanog studijskog programa student stekao i
drugu diplomu na nekom od ostalih licenciranih studijskih programa
Panevropskog univerziteta, mora da se upise na drugom studijskom
programu u zakonskim upisnim rokovima, sa otvaranjem studentske
knjizice indeksa i upisom u mati¢nu knjigu tog studijskog programa.
Student moze da upiSe drugi licencirani studijski program Panevropskog
univerziteta tokom trajanja prvog upisanog studijskog programa kao
paralelan studij po posebnom odobrenju rektora.

Da bi se odobrilo izvodenje paralelnog studija na dva studijska programa
potrebno je da student azurno i uspjesno ispunjava sve obaveze vezane za
ostvarivanje plana i programa prvog upisanog studijskog programa i da
nema zaostalih ispitnih obaveza iz prethodnih godina studija.

U slucaju paralelnog studija na dva bliska studijska programa student mora
da poloZi sve obavezne predmete prvog upisanog studijskog programa, a u
okviru izbornog programa moze da polaze razliku obaveznih predmeta
drugog upisanog studijskog programa.

Komisija za priznavanje ispita i vrednovanje studijskih programa vrsi
ekvivalenciju programskih sadrzaja koje je student poloZio na redovnom
studijskom programu sa programskim sadrzajima drugog upisanog
studijskog programa u skladu sa odredbama ovog Statuta i Pravilnikom o
priznavanju ispita i vrednovanju studijskih programa, tako $to priznaje
studentu sve predmete iz zajednickih studijskih osnova, sve predmete iz
izbornog i/ili fakultativnog programa kojeg je student polozio na osnovnim
studijima a koji &ine obavezni program drugog upisanog studijskog
programa i moze da prizna ostale polozene predmete iz redovnog studijskog
programa kao izborni program drugog studijskog programa pod uslovom da
pripadaju nau¢noj oblasti mati¢nosti drugog studijskog programa. Komisija
takode utvrduje sadrzaje diferencijalnog programa koji joS preostaje
studentu da polozi da bi stekao diplomu drugog upisanog studijskog
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Rektor univerziteta donosi odgovarajuée rjeSenje po osnovu nalaza i
preporuka Komisije za priznavanje ispita i vrednovanje studijskih
programa, pri ¢emu moze, radi kontrole uspjesnosti studija da imenuje i
mentora studentu koji studira paralelno na dva studijska programa.

Clan 38.

Student moze da obnovi zavr$nu godinu studija zbog izvrSavanja preostalih
obaveza iz zadnje godine studija ili po osnovu apsolventskog statusa koje
se zbog prirode studija nisu mogle izr$iti u redovnom trajanju studija kao
§to su izrada i odbrana diplomskog ili master rada, sticanje dodatne
diplome u fakultativnom programu, rjeSavanje obimnijeg diferencijalnog
programa, a u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Republike
Srpske.

Ukoliko student preostale obaveze ispuni u prvom semestru obnovljene
zavrs$ne godine studija, tada stiCe pravo na beneficije u placanju Skolarine u
skladu sa Pravilima o visini naknade za studiranje i cijeni usluga na
Panevropskom univerzitetu.

Clan 39.

Student Panevropskog univerziteta, tokom jedne Skolske godine, po
osnovu polaganja ispita iz redovnog, izbornog, diferencijalnog i
fakultativnog programa, te po osnovu ostalih studijskih aktivnosti koje se
boduju, ne moze steci vise od 75 ECTS kredit-bodova.

Clan 40.

Studentima zavr$nih godina cCetverogodiS$njeg studija prvog ciklusa, ili
dvogodisnjeg-Cetverosemestralnog studija drugog ciklusa, omoguceno je da
u okviru svoga studijskog programa odaberu izborna specijalisticka
usmjerenja. Student koji Zeli da ostvari odgovarajuce izborno usmjerenje
duZzan je da podnese zahtjev studentskoj sluzbi na pocetku $kolske godine.

Ukoliko se student opredjeli za odgovarajuée usmjerenje u okviru
studijskog programa kojeg je upisao, dio njegovog izbornog programa je
predodreden nastavnim programom usmjerenja koji je definisan Nastavnim
planom i programom upisanog studijskog programa. U tom slu¢aju i tema
zavr$nog rada studenta mora da bude iz oblasti usmjerenja.

Naziv usmjerenja navodi se u tekstu osnovne diplome tako §to se pored
naziva osnovnog zvanja, u tekstu ispod naziva zvanja, navodi i naziv
usmjerenja.
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Clan 41.

Nastavni predmeti na studiju koji se organizuje na Panevropskom
univerzitetu "APEIRON" su jednosemestralni.

Bodovna vrijednost svakog predmeta u izbornom programu iskazana u
skladu sa ECTS moze da ima tri razli¢ita nivoa tezinskog faktora zavisno od
obima utroSenog rada i vrste dodatnih obrazovnih sadrzaja koji se
primjenjuju u obradi izbornog predmeta odn. zavisno od obima dodatnih
poglavlja obavezne literature i obima dopunske literature;

O modularna bodovna vrijednost, primjenjuje se na sadrzaje izbornog
programa i predmete koji Se obraduju u okvirima izbornih modula.
Ova vrijednost ima najmanji tezinski faktor;

O standardna bodovna vrijednost predstavlja uobicajenu vrijednost
tezinskih faktora koja se primjenjuje na sve predmete, prvenstveno
u studiju prvog ciklusa;

Q napredni nivo primjenjuje se za izborne predmete u studiju drugog
i treceg ciklusa i podrazumjeva dodatne odn. proSirene obrazovne
sadrzaje i prosirene odn. dodatne izvore za ucenje;

Tezinski faktori pojedinih izbornih predmeta utvrduju se metodologijom
kalkulacije radnog opterecenja studenata u okvirima metrike kreditnog
sistema bodovanja.

Clan 42.

Klasifikacijom predmeta prema razli¢itim kategorijama postize se
uravnotezena struktura studijskog programa sa stanoviSta izgradnje
kurikuluma i postizanje planiranih obrazovnih ishoda. Predmeti na
Panevropskom univerzitetu se klasifikuju:

Prema predmetnoj odn. funkcionalnoj oblasti (subject area) predmeti
pripadaju sljede¢im studijskim modulima:

o jezgreni (core) moduli: tj. grupe predmeta koje Cine okosnicu
odredene nau¢ne oblasti;

o  moduli za podrsku (support modules): koji dopunjavaju jezgrene
module sa znanjima iz drugih nau¢nih oblasti da bi se potpunije
objasnile implikacije tehnoloskog, istrazivackog, radnog ili
poslovnog procesa;

o moduli organizacionih i komunikacionik vjestna (organisation
and communication skills modules): su podru¢ja neophodna za
uspjesno snalazenje u savremenom radnom okruzenju kao $to su
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vjestina verbalne i neverbalne komunikacije, timski rad, vjestine
ucenja, menadzment vremena, retorika, strani jezici;
specijalisticki moduli (specialization modules): su podru¢ja u
kojima se dobijaju specijalisticka znanja razli¢ito funkcionalno
grupisana u zavisnosti od specifi¢nosti nau¢ne oblasti.

moduli transfera vjestina (transferable skills modules): podrugja
koja pomazu da se premosti jaz izmedu teorijskih i prakti¢nih
saznanja i vjeStina, kao $to su studijska praksa, projekti, rad na
terenu, klinike, pedagoske radionice, analize studija slucaja i sl..

Prema teZinskom faktoru predmeti su:

osnovni (basic level course) - daju uvodna znanja u predmet;
srednji (intermediate level course) - namjenjeni da prodube
oshovna znanja;

napredni (advanced level course) — namjenjeni svestranoj
teorijsko-metodoloskoj i opSte-struénoj elaboraciji predmeta;
specijalisticki (specialised level course) — namjenjeni izgradnji
znanja i iskustva u specijalnim podruc¢jima ili disciplinama.

Prema statusu predmeta u zavisnosti od uloge predmeta u konkretnom
nastavnom programu i njihovoj obaveznosti:

o

obavezni predmeti (compulsory) pruzaju sadrzaje koji su
neophodni za sticanje odgovarajucih opstth i  struénih
kompetencija studenta;

izborni  predmeti (elective) omogucuju specijalizaciju i
individualizaciju studija;

studijski moduli (modules) kao kompleksi od vise povezanih
predmeta i ostalih nastavnih aktivnosti koji se izu¢avaju jedinstveno sa
ciljem da daju multidisciplinarna znanja iz specificne oblasti primjene
koja se funkcionalno interpretiraju na jedinstven i cjelovit nacin
fakultativni predmeti su namjenjeni za ispunjavanje dopunskih
ciljeva na studiju odn. kao priprema za nastavak studija na drugim
visokos§kolskim ustanovama ili na narednom ciklusu studija;

Podjelom prema tipu predmeta definiSe se nivo apstrakcije ili "opstost"
predmeta koji su bitni za definisanje akademskog karaktera studija u odnosu
na strukovne studije. Po ovom kriteriju predmeti se dijele na:

(0]

(o]

(o]
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teorijsko-metodoloski, (skr “teorij.-metodol.")
nau¢no-strudni ili opste-struéni, (skr. "opste-stru¢ni")
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o struéno-aplikativni ili uze-struéni odn. specijalisticki, (skr.
"stru¢no-aplikat.")
Prema skupnosti odn. funkciji predmeta definiSe se sastav i raspored
kompetencija koje pojedini predmeti daju studentima tokom studija. Po
ovom kriteriju predmeti se dijele na:

o  Opste-obrazovne zajednicke osnove (skraceno: 'zajednicki-
opsti'™), su predmeti zajedni¢kih osnova svih studijskih programa
koji daju studentima opste (genericke) kompetencije.

o Zajednicke osnove naucnih oblasti (skraceno: '"zajednicki-za
oblast™), su predmeti koji se predaju na svim ili na veéini
studijskih programa jednog fakulteta, koji pripadaju jednoj
naucnoj oblasti i koji studentima daju opSta i teorijska znanja
neophodna za savladavanje stru¢nih predmeta, te za dalju
vertikalnu prohodnost (prema vi§im ciklusima) u okviru
akademski studija.

o Zajednicke osnove naucnih polja (skraceno: '"zajednicki-
strucni", su predmeti jednog naucnog polja koji omogucéavaju
specijalistiCka usmjerenja studenata i dalju prohodnost u studiju.

o  Stru¢no-mati¢no jezgro, (skracemo: '"mati¢no jezgro'), su
predmeti koji pripadaju istom matiénom polju studija i daju
studentima kritiénu masu akademskih i strukovnih kompetencija
za bavljenje izabranom profesijom.

5. Metrika i metodika studija
Clan 43.

Akademska godina traje od 1. oktobra tekuce godine do 30. septembra
naredne godine.

Nastavna godina traje od 1. oktobra tekuc¢e godine do 31. jula naredne
godine. Ispitni rokovi su: januarsko-februarski, aprilski, junsko-julski,
septembarski i oktobarski. U mjesecu augustu su ljetni praznici kada se
organizuju 1 godi$nji odmori za administrativno-tehnicko osoblje i
akademsko osoblje. Tokom mjeseca augusta u ustanovi rade samo dezurne
sluzbe. U mjesecu februaru su zimski praznici koji traju od zavrSetka
zimskog semestra do pocetka ljetnjeg semestra u skladu sa Kalendarom
studija.

Godisnja nastava se zavisno od studijskih programa i izbornih programa
organizuje u najvise osam nastavnih blokova i/ili u dva semestra.
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Nastavni blokovi pojedina¢no nisu veéi od 6 sedmica. Zimski semestar traje
19-20 sedmica, a ljetni semestar 20-21 sedmicu. Po pravilu zimski semestar
pocinje 1. oktobra tekuce godine, a ljetni semestar poc¢inje 1. marta naredne
kalendarske godine.

Senat univerziteta usvaja po osnovu prijedloga Upravnog odbora, Kalendar
studija svake skolske godine sa grafickim i tekstualnim prilozima.
Kalendarom studija se definiSe radno vrijeme ustanove, datumi pocetaka,
trajanje 1 datumi zavrSetka svih nastavnih jedinica (Skolska godina,
semestri, predmetni blokovi, modularni blokovi, zimski i ljetni raspusti,
zavrsni ispitni blok), neradni dani i1 dani praznika, dani predvideni za
specijalne namjene (Dan univerziteta i sl.) i dani sa skra¢enim radnim
vremenom.

Clan 44.

Radno opterecenje (workload) predstavlja ukupno vrijeme potrebno za
obavljanje svih studijskih aktivnosti kako bi se postigli planirani obrazovni
ishodi $to ukljucuje sve aspekte koji su od uticaja na vremensku funkciju pri
postizanju tih pedagoskih ishoda odn. kumulativ vremena utroSenog za sve
predmetne oblike koji su planirani u nastavi, trajanje razli¢itih tipova
nastavnih aktivnosti i aktivnosti vezanih za ucenje i individualni rad
studenta, nadin prezentacije i isporuke rezultata obrazovnih aktivnosti, te
utroSak vremena za sve vrste procjene obrazovnih ishoda.

Univerzitet ¢e radno optereCenje studenata i obracun odgovarajuc¢ih ECTS
bodova pojedinih predmetnih jedinica vrsiti na osnovu slijedeéih parametara
metrike studija:
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Ukupno sedmi¢no angazovanje studenata..........ccoceevvereerineneeseeneenne. 40 sati
Broj ¢asova nastave (kontakt-sati) sedmi¢no ........ccccoeererenee. 20 < as <25
Trajanje predmetnog bloka ..., < 6 sedmica
Trajanje SEMESEIA ....ccevierieiiiireese e > 15 sedmica

Nastava zimskog semestra (poc¢inje 01.10. tekuce godine).... 19-20 sedmica
Nastava ljetnjeg semestra (pocinje od 01.03. naredne godine). 20-21 sedmicu

Ljetna pauza - raspust (15.07. — 31.08.) ..covireiiieneiicieeieieeae 6 sedmica
ZIMSKA PAUZA ..eeveineeieitceie ettt bbb e 2 sedmice
Ukupno radnih sedmica u $kolskoj godini .........ccoceeevvvvvienennnne, 45 sedmica
Ukupan fond sati rada (workload) skolske godine ..............c.e...... 1.800 sati
Ukupno sati rada (workload) po 1 ECTS ....cccoociiiiiniiieenee e 30 sati
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e Standardni godi$nji broj ECTS bodova (evropska norma) ............ 60 ECTS
e Standardni semestralni broj ECTS bodova (evropska norma) ....... 30 ECTS
e Zavr$ni rad u studiju I ciklusa (< 300 sati rada)..........cccccevveruenene <10 ECTS
o Master rad (< 450 sati rada) ........coccoevvereiiiineiie <15ECTS

Metrika ukupnog sedmiénog angazovanja studenata i sedmi¢nog broja
Casova kontaktne nastave razlikuje se kod vanrednih studenata u odnosu na
redovne studente po svome sadrzaju obzirom da vanredni studenti
preuzimaju 40 % od ukupnog obima kontaktne nastave a fokus nastavnog
procesa je na individualnom radu, konsultacijama i instruktivnoj nastavi, te
metodama ucenja na daljinu.

Clan 45.

Kredit-bodovi su numericke vrijednosti alocirane za pojedini predmet,
modul, odnosno pojedina¢nu pedagosku aktivnost studenta koji se zasebno
vrednuju i predstavljaju kvantitativno izrazenu normu rada potrebnog da bi
se uspjesno zavrSio navedeni predmet ili edukativni modul odn. obavila
traZzena aktivnost studenta. Kredit-bodovi odrazavaju kvantitativau koli¢inu
rada potrebnu za uspje$no zavrSavanje svakog pojedina¢nog predmeta,
edukativnog modula odn. pedagoske aktivnosti u odnosu na ukupni
kvantitativno izrazeni rad potreban da bi se kompletirala puna godina
akademskih studija. Procjena uloZenog rada obuhvata mjerenje ucesca
studenta na predavanjima, prakticnom radu, seminarima, vjezbama,
projektima, individualnom ucenju, istrazivanju izvora, radionicama i
simulacijama, te vrijeme potrebno za evaluaciju i druge oblike
procjenjivanja aktivnosti studenta.

Ukupan broj kredit-bodova alociranih za pojedini predmet, edukativni
modul ili pojedinacnu pedagosku aktivnost zavisi od vrste i karaktera
predmeta, stepena apstrakcije predmeta i ukupnog radnog opterecenja
predvidenog nastavnim programom, a neophodnog da bi se uspjesno zavrsio
navedeni program i procjenila uspjeSnost studenta u savladavanju tog
programa.

Kredit-bodovi se po pravilu izrazavaju cjelobrojnim vrijednostima.

Sistem ECTS kredit-bodova u okviru Nastavnog plana i programa
Panevropskog univerziteta "APEIRON" predstavlja istovremeno i sistem
transfera kredit-bodova u okviru evropskog sistema mobilnosti studenata i
transparentnosti visokoSkolskog obrazovanja, kao i sistem akumulacije
kredit-bodova u okviru metrike studijskih programa i vertikalne prohodnosti
studenata na studiju.
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Clan 46.

Angazovano akademsko osoblje, vrijeme, prostor i nain ostvarivanja
planiranih oblika nastave i drugih pedagoskih aktivnosti, te termini
polaganja ispita i evaluacije znanja studenata u toku semestara i u toku
Skolske godine utvrduju se godisnjim rasporedom rada koji se definiSe za
svaki studijski program posebno.

Godisnji raspored rada donosi Senat univerziteta.
Clan 47.

Oblici i metode kojima se ostvaruje nastavno-edukativni proces
omogucavaju visoku motivaciju studenata, aktivan odnos studenata kroz
interakciju i participaciju u nastavhom procesu, te ostvarivanje nastavnog
procesa kao dijaloga u pedagoskim radionicama u kojima student
istovremeno otkriva i preuzima od nastavnika koji je u ulozi predavaca ali i
u ulozi mentora i koji zajednickim naporima ostvaruju aktivnu pedagosku
komunikaciju i planirane pedagoske ishode.

Na univerzitetu se primjenjuju sljedeci oblici i metode pedagoskog rada:

2 Dijalog sistem interaktivne nastave sa mentorskim vodenjem

studenta baziran na integrisanom mjesovitom modelu studija i
ucenja (blended learning) koji pretpostavlja sintezu kontaktne
nastave, obrazovanja na daljinu i mobilnog obrazovanja, odn.
sintezu razligitih oblika isporuke nastavnih sadrZzaja i razli¢itih
nastavnih metoda poucavanja

£3  Univerzitet razvija i podsti¢e obrazovne stilove problemskog
ucenja (problem-based learning), simbiotskog ucenja (Symbiotic
learning) i ucenje baziranog na projektima (project based-
learning).

£3 Programirano i kontrolisano izvodenje nastave za redovne i
zasebne nastave za vanredne studente prema utvrdenom
rasporedu  uz  koriStenje  savremenih  prezentacionih i
demonstracionih sredstava i telekomunikacionih tehnologija.

3 Interaktivnom metodom rada sa studentima i zadavanjem da
samostalno pripremaju naredne nastavne jednice sti¢e se uvid u
njihova predznanja i specifi¢na iskustva zasnovana na obradivanoj
problematici na osnovu kojih se djelimi¢no individualizuje
nastavni proces i kontrolie kontiuitet savladavanja gradiva.

£2 Studentima su prije pocetka obrade nastavnih predmeta
obezbjedeni odgovarajué¢i udZbenici odn. drugi izvori za
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samostalno ucenje u pisanoj i elektronskoj formi. UdZbenici i ostali
izvori za ucenje predstavljaju obavezni dio akademskog portfolija
angazovanog nastavnog osoblja. Literatura ili udzbenici koji nisu
obuhvaceni izdavackom delatno$¢u Univerziteta obezbjeduje se
putem biblioteke Univerziteta odn. besplatno se umnozavaju i
distribuiraju studentima u vidu kompendijuma ili skripti.

£a Studentima su dostupni svi didakticki i edukativni sadrzaji u
elektronskoj i digitalnoj formi (koji ukljucuju snimljena
predavanja i vjezbe, elektronske i audio knjige, elektronske
prezentacije), putem interneta u sistemu uéenja na daljinu, putem
digitalne interaktivne televizije (Apeiron TV Channel), ili na
razli¢itim video-prezentacionim medijima (video-kasete, inter-
aktivni multimedijalni opticki mediji i dr.).

£ Na Univerzitetu su uvedene i instalisane informaciono-komunikacione
tehnologije koje omogucavaju studentima da kroz kompjuterski podrzano
udenje i istrazivanje (Computer Assisted Learning & Research) ostvare
aktivan odnos u procesu sticanja znanja, da ostvare dublju interakciju sa
nastavnim sadrzajima i da primjene istrazivacke metode ve¢ u samom
procesu sticanja osnovnih znanja. Sistem kompjuterski podrzanog ucenja
koji se primjenjuje na Univerzitetu ukljucuje odgovarajué¢i multimedijalni
obrazovni softver (Learning Management System), primjenu ra¢unarskih
simulacija, individualno sticanje znanja koriStenjem racunarskih,
multimedijalnih i mreznih tehnologija, stalnu povratnu informaciju o
napredovanju studenata i realnije vrednovanje procesa sticanja i akvizicije
znanja i vjestina, koriStenje mreznih i internet medija za istrazivanje izvora
direktnim pristupom pretraziva¢ima baza sa nau¢nim Casopisima na koje
je univerzitet pretplaten (EBSCO baza) i za empirijska istrazivanja uz
upotrebu adekvatnog softvera.

3 Mentorsko vodenje studenata sa programiranim neposrednim
konsultacijama odn. "on-line" konsultacijama putem tele-
konferensing sistema instaliranog na univerzitetu.

3 Izvodenje vjezbi, praktikuma i trening sesija namjenjenih za
sticanje prakti¢nih vjestina i elaboriranje prakti¢nih aspekata
osnovnih tema kroz analize studija-sluc¢aja i kompleksna
pedagoska modeliranja u pedagoSkim radionicama sa podjelama
uloga (role-playing radionice, simulacije sudenja, pravne klinike i
sl.).

3 Na univerzitetu se kao specifi¢ni oblici vjezbi primjenjuju razne
forme grupnog ucenja koje razvijaju inicijativnost, kreativnost,
komunikacione vjesStine i1 timski rad, te znaCajno doprinose
efikasnosti procesa ucenja.
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Kolaborativno i kooperativho ucenje gdje studenti uce na
osnovu resursa i vjestina svih ucesnika u grupi, §to pored grupnog
ucéenja ukljucuje i rad na grupnim projektima, grupnim zadacima i
reSavanju problema. U kolaborativnom modelu ¢lanovi tima rade
zajedno na istoj stvari, dok u kooperativnom modelu, ¢lanovi tima
podjele zadatke koje rjeSavaju nezavisno i samostalno a potom ih
spajaju.

Repetitoriji su oblik grupnog ucenja gdje saradnici demonstratori
pripremaju studente za polaganje ispita nude¢i im koncizni pregled
glavnih tacaka odredenog predmeta

Konverzatoriji su oblik grupnog ucenja u kojima studenti
produbljuju znanje iz pojedinih podru¢ja u vidu samostalnih
izlaganja pojedinih tema, dijaloga i rasprava na studentskim
okruglim stolovima.

3 Seminari i seminarski radovi sa javhom prezentacijom rezultata
koji se evaluiraju i ocjenjuju od strane svih ucesnika primjenom
LEG-skale za evaluaciju govornika.

i Problemske radionice (workshops) u kojima se sadrZaji vezani za
odredene teme predstavljaju u vidu konkretnog problema cije se
rjeSenje treba ponuditi kroz individualnu i grupnu interakciju.

Na univerzitetu se primjenjuju i specificne radionice obrade
"studija slu¢aja" (case-study analysis), kao i "psiholoske
radionice™ namjenjene za produbljivanje i razvoj interpersonalnih
1 intrapersonalnih sposobnosti i vjestina studenata.

3 Sistem VIP panela (very important person panel), okruglih
stolova i tribina implementiran kroz rad u sekcijama i forumima;

3 Simulacije u kojima se simulira realna situacija nastala primjenom
nauéenih znanja i vje$tina, kao i simulacije sa podjelom uloga
(role-playing games), odn. simulacije u vidu modeliranja realnih
situacija i odnosa koje omogucavaju da studenti izdvajaju bitne
elemente predmeta predstavljenog modelom i da analitiCkom
metodom i kontemplacijom dolaze do njihove strukture i funkcija,
omogucavajuci misaone operacije analize i sinteze.

Simulacije predstavljaju zavrSnu fazu ostalih interaktinih formi
rada u kojoj se sumiraju zaklju¢ci prethodnih faza tako da studenti
moraju da kreativno primenjuju znanja i vestine prethodno steCene
kroz predavanja, radionice i treninge.

©3 Kontinuirano evaluiranje progresa u radu studenta kroz sistem
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predispitnih i ispitnih obaveza sa procjenama akceptiranja
nastavnih sadrzaja od strane studenta i dubinskog razumijevanja
predmeta ucenja.

3 Konsultativna i instruktivna nastava koja se primjenjuje za male
grupe studenata, vanredne studente, u nastavi "jedan na jedan" i za
studente u postdiplomskoj i doktorskoj skoli.

3 Sistem ljetnih i zimskih instruktivnih kampova koji se
primjenjuju u organizaciji seminara i tribina, te u postdiplomskoj i
doktorskoj skoli.

i Klini¢ka i stru¢na praksa, nau¢no-istrazivacki radovi i struéni
projekti studenata.

Specifican oblik struéne prakse je "interna praksa™ koju studenti
obavljaju u strué¢nim jedinicama organizovanim na Univerzitetu
kao Sto su: Business inkubacioni centar, Centar 3a vodenje karijere - Career
Guidance Centre, Centar za odnose sa javnostn - Public Relation Centre,
Institut za integralni menad$ment, reingenjering i tranzicijn.

3 Studentski "poslovni' projekti u okviru Business-inkubacionog
centra i nastavnog modula '"Inovativnog preduzetni§tva u
poslovnim inkubacionim centrima” namjenjenog za inicijaciju
studentskih preduzetni¢kih projekata u formi malog biznisa u
okviru kojeg univerzitet obezbjeduje agregaciju mikro-finansijske
podrske.

3 Razvoj i uceS¢e u naulno-istrazivackim projektima tokom
studija drugog i treceg ciklusa, kao i studentskim akcionim
istracivanjima.

Clan 48.

Univerzitet sprovodi u kontinuitetu postupak samovrednovanja i
ocjenjivanja kvaliteta svojih studijskih programa, rada svih organizacionih
jedinica univerziteta i opstih uslova rada, kao i samovrednovanje kvaliteta
nastave i rada nastavnog osoblja za svaki predmet neposredno nakon
zavrsetka obrade predmeta.

Samovrednovanje se sprovodi na nadin i po postupku propisanom
Pravilnikom o osiguranju kvaliteta na Panevropskom univerzitetu
"APEIRON" i "Pravilnikom o studentskom vrednovanju i anketiranju".

Izvjestaj o samovrednovanju i ocjeni kvaliteta Panevropskog univerziteta
objavljuje se tako da je dostupan akademskom osoblju i studentima.
Izvjestaji o ocjeni kvaliteta rada akademskog osoblja u realizaciji
pojedina¢nih nastavnih planova i programa razmatraju se na Senatu
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univerziteta i po pravilu nisu dostupni studentima.
6. Pristup studijima na Panevropskom univerzitetu
Clan 49.

U prvu godinu osnovnih studija prvog ciklusa moze se upisati lice koje ima
zavr§eno CetverogodiSnje srednje obrazovanje u Republici Srpskoj
Federaciji BiH i disktriktu Bréko ili ekvivalentno obrazovanje U
inostranstvu.

Clan 50.

Na studij drugog ciklusa mozZe se upisati lice koje ima zavr$en studij prvog
ciklusa u trogodi$njem ili ¢etverogodi$njem trajanju.

U zavisnosti od naucne oblasti studija prvog ciklusa kojeg je kandidat
zavr§io moguce su tri opcije prilikom upisa na studij drugog ciklusa:

Ukoliko je studij prvog ciklusa u oblasti mati¢nosti upisanog studija
drugog ciklusa, kandidat se upisuje bez dodatnih pedagoskih
obaveza;

L Ukoliko je studij prvog ciklusa djelimi¢no mati¢an sa nau¢nim
oblastima mati¢nosti upisanog studija drugog ciklusa, kandidatu se
odreduje diferencijalni program kojim se nadoknaduju nedostajuce
kompetencije;

Sadrzaj diferencijalnog programa odreduje Komisija za priznavanje
ispita i vrednovanje studijskih programa. Diferencijalni program ne
moze da bude veci od 60 ECTS.

[1J Ukoliko studij prvog ciklusa nije mati¢an sa nau¢nim oblastima
mati¢nosti upisanog studija drugog ciklusa, mogucnosti upisa
kandidata zavise od specificnosti osnovnog naucnog podrucja
studijskog programa, $to se regulise Pravilima studija drugog ciklusa
na Panevropskom univerzitetu i Nastavnim programom studija za
svaki studijski program drugog ciklusa koji je licenciran na
Panevropskom univerzitetu.

Clan 51.

Pored ispunjavanja uslova za upis na studij utvrdenih Zakonom o visokom
obrazovanju i Pravilnikom o kvalifikacionom ispitu i upisu na Panevropski
univerzitet, student je duzan i da ispuni uslove uplate upisnine odn.
Skolarine u skladu sa Pravilima o visini naknade za studiranje i cijeni
usluga, koje donosi Upravni odbor Univerziteta.
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Clan 52.

Kandidat prilikom upisa zaklju¢uje Ugovor o studiranju kojim obje
ugovorne strane, Panevropski univerzitet i student Kkoji se upisuje,
preuzimaju obaveze i sti¢u odredena prava u procesu studiranja.

Clan 53.

Stranac se upisuje na prvi i drugi ciklus studija na Panevropskom
univerzitetu pod istim uslovima kao i drzavljanin Republike odn. BiH.

Ucenici koji su srednju $kolu zavrsili u inostranstvu moraju da prethodno
izvrSe nostrifikaciju diplome srednje $kole u Ministarstvu prosvijete i
kulture Republike Srpske.

U cilju nastavka $kolovanja, stranacu koji se upisuje na studij drugog
ciklusa, Komisija za priznavanje ispita i vrednovanje studijskih programa
vr$i vrednovanje i priznavanje njegove visokoskolske isprave radi nastavka
obrazovanja odnosno uklju¢ivanja u nivoe visokog obrazovanja u sistemu
visokog obrazovanja Republike Srpske. Komisija zatim utvrduje mati¢nost
priznatog stepena i definise dalju proceduru upisa.

Studenti koji su obrazovanje stekli na podruc¢ju bivie SFRJ mogu da
produze skolovanje na Panevropskom univerzitetu pod istim uslovima kao i
studenti iz BiH u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Republike
Srpske. Studenti koji su obrazovanje stekli na podru¢ju novonastalih drzava
bivSe SFRJ nakon 6. aprila 1992. godine mogu da produze skolovanje na
Panevropskom univerzitetu nakon prethodno sprovedenog postupka
priznavanja strane visokoskolske isprave u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju, Sporazumu o specijalnim vezama sa Republikom Srbijom i
odredbama ovog Statuta.

Clan 54.

Univerzitet raspisuje Konkurs za upis studenata na odgovarajucoj $kolskoj
godini u svim studijskim programima za koje ima licencu odn. dozvolu za
rad ili za pojedine studijske programe u svim ili samo pojedinim tipovima i
vrstama studija odn. studijskim ciklusima, na osnovu odluke Upravnog
odbora Univerziteta i uz prethodno pribavljeno misSljenje Senata
Univerziteta.

Konkursom se utvrduje broj kandidata za upis na odgovarajuce studijske
cikluse, tipove i vrste studija odn. studijske programe prema raspolozivim
kapacitetima Univerziteta, uz zadovoljavanje predvidenih parametara
kvaliteta studija.
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Univerzitet moze da raspisuje viSe konkursa za prijem studenata u istoj
Skolskoj godini sve do popune planiranog broja studenata i ukoliko termin
konkursa ne ugrozava parametre kvaliteta studija, a u skladu sa ¢lanom 43
ovog Statuta.

Clan 55.

Za upis na prvu godinu studija prvog ciklusa kandidati polazu prijemni
odn. kvalifikacioni ispit u skladu sa Pravilnikom o kvalifikacionom ispitu i
upisu na Panevropskom univerzitetu.

Kvalifikacioni ispit obuhvata znanja iz programskih sadrzaja upisanog
studijskog programa u prvom ciklusu. Kvalifikacioni ispit se polaze u
pismenoj formi.

Kandidati koji su upisani na Univerzitet, ukoliko to Zele, prolaze test
inteligencije i test opstih i specifi¢nih sposobnosti i sklonosti, kao i poslovni
interviju kojima se ocjenjuju njihove preferencije, Sto sluzi kao podloga za
mentorsko izvodenje obrazovanja i usmjereno vodenje karijere u okviru
Centra za vodenje karijere studenta.

Kvalifikacioni ispit i utvrdivanje rang-liste kandidata obavlja komisija koju
imenuje Rektor Univerziteta.

Pristup studijima na Panevropskom univerzitetu, nac¢in upisa, polaganje
kvalifikacionog ispita i bodovanje upisnih lista detaljnije se regulise
Pravilnikom o kvalifikacionom ispitu i upisu na Panevropski univerzitet.

Clan 56.

Ukoliko zakonskim aktom ili drugim obavezujuéim aktom nadleznog
Ministarstva nije drugacije odredeno, redosljed kandidata za upis na studij
utvrduje se na osnovu zbira bodova ostvarenih po osnovu:

O Bodovanja opsteg uspjeha u studiju prvog ciklusa, tako S$to se
prosjena ocjena iz studija prvog ciklusa izracunata na dvije
decimale pomnozi sa brojem 5. Maksimalan broj bodova ostvaren
po ovom osnovu je 50.

O Uspjeha na kvalifikacionom ispitu. Maksimalan broj bodova po
ovom osnovu je 50.

Kandidat moZze ostvariti maksimalno 100 bodova po oba osnova.
Clan 57.

Kandidati koji imaju posebne zahtjeve u smislu sticanja obrazovanja, a koji
su izvan rjeSenja ovog Statuta i Programa, mogu iste ostvariti ha osnovu
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pisanog podneska kojeg razmatra Senat Univerziteta, a odobrava Rektor
Univerziteta.

Upis na studije koji Panevropski univerzitet "APEIRON" organizuje po
osnovu Sporazuma sa drugim visokoSkolskim ustanovama iz zemlje i
inostranstva vr8i se u skladu sa pravilima koja su definisana tim
Sporazumima i u skladu sa zakonskim propisima koji vaze u Republici
Srpskoj i BiH.

Clan 58.

Panevropski Univerzitet "APEIRON", prije raspisivanja konkursa za upis
novih studenata, definie i javno objavljuje visinu naknade za studiranje i
cijenu usluga koje se naplacuju na Univerzitetu, a koji se odnose na
troskove studija za jednu $kolsku godinu.

Visina naknade za studiranje i cijene usluga koje se naplacuju na
Univerzitetu zavise od konkurentske sposobnosti visokoskolske ustanove,
parametara trziSta obrazovnih usluga i trzista troSkova u oblasti visokog
obrazovanja, te od realne kupovne moci razli¢itih kategorija korisnika
usluga Panevropskog univerziteta.

Naknade za skolarine mogu da variraju zavisno od studijskog programa koji
upisuje kandidat, tipa studija, obima dopunskih obrazovnih usluga, godine
studija, geografske regije u kojoj se nalazi mjesto boravka kandidata ili
drugih parametara koji utiCu na trzi$nu poziciju Panevropskog univerziteta i
njegovih organizacionih jedinica u kojima se organizuje studijski proces.

Student moZe da uplati §kolarinu i/ili druge usluge Univerziteta u ratama
u skladu sa Pravilima o visini naknade za studiranje i cijeni usluga.

Ukoliko student obaveze po osnovu Skolarine uplacuje u ratama tada je
duZzan da alikvotne iznose uplacuje prema dinamici predvidenoj u Pravilima
0 visini naknade za studiranje i cijeni usluga. Izmirenje obaveze uplate prve
rate je uslov upisa $kolske godine. Izmirenje obaveza uplate srednje rate je
uslov za ovjeru prvog semestra i produzetak studija u drugom semestru.
Izmirenje obaveze uplate zadnje rate je uslov za ovjeru i za zavrSetak tekuce
Skolske godine.

Student ne moze da upisSe narednu $kolsku godinu ukoliko nije izmirio sve
finansijske obaveze prema Univerzitetu iz prethodnih godina.

Clan 59.

Clanovi uze porodice radnika zaposlenih na Univerzitetu i uze porodice
¢lanova Upravnog odbora Univerziteta, studenti iz porodica iz kojih na
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Panevropskom univerzitetu studira viSe od jednog c¢lana uze porodice,
talenti koji su postigli visok uspjeh u prethodnom $kolovanju, studenti koji
na Panevropskom univerzitetu studiraju viSe obrazovnih ciklusa u
kontinuitetu, studenti koji uplate cijeli iznos Skolarine prije pocetka tekuce
Skolske godine, kao i druge kategorije korisnika usluga Univerziteta koje
utvrdi Upravni odbor Univerziteta svojim posebnim odlukama, imaju pravo
na odgovarajuce popuste/povlastice odn. pravo na utvrdivanje specifi¢nog
iznosa $kolarine u skladu sa kriterijumima razradenim u Pravilima o visini
naknade za studiranje i cijeni usluga.

7. Prelazak sa druge visokoSkolske ustanove i produZetak §kolovanja
Clan 60.

Priznavanje i prenos ECTS bodova moze da se vr$i izmedu razli¢itih
studijskih programa, kao i izmedu akreditovanih visokoSkolskih ustanova u
Republici, BiH i u inostranstvu u skladu sa odredbama ovog Statuta i u
skladu sa specificnim kriterijima koje utvrduje Senat Panevropskog
univerziteta.

Prelazak sa druge visokoskolske ustanove vrsi se u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju RS i Statutom Panevropskog univerziteta, te uslovima
za prelazak sa druge visokoskolske ustanove definisanim u okviru
Studijskog programa.

Studentu koji u toku godine prelazi sa druge visokoskolske ustanove, ili
studentu koji ima polozenih ispita u prethodnom S$kolovanju priznaju se
polozeni ispiti odlukom dekana Fakulteta, a na osnovu prijedloga Komisije
za priznavanje ispita i vrednovanje studijskih programa.

Komisiju za priznavanje ispita i vrednovanje studijskih programa bira
Nauéno-nastavno vijeCe Fakulteta. Nain izbora i rad ove komisije
detaljnije se propisuje odgovaraju¢im pravilnikom kojeg donosi Senat
univerziteta. Za rad komisije student je duzan da uplati naknadu predvidenu
u Pravilima o visini naknade za studiranje i cijeni usluga.

Ispiti poloZeni u prethodnom $kolovanju odn. na drugim visoko$kolskim
ustanovama mogu da se studentima priznaju u obaveznom ili u izbornom
programu.

Priznavanje ispita iz prethodnog stava vrsi se na osnovu uvida u ovjerene i
autenticne dokumente kojima se dokazuje plan i program prethodnog
Skolovanja, poloZeni ispiti i ostvareni uspjeh kao Sto su: prepis ocjena,
uvjerenje o polozenim predmetima sa postignutim ocjenama, original
studentske knjizice, dodatak diplomi (diploma supplement), transcript of
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records, nastavni plan i program ili izvod iz nastavnog plana i programa
prethodnog Skolovanja i drugi dokumenti koji imaju svojstvo javne isprave i
koji su utvrdeni zakonskim i podzakonskim aktima.

Komisija priznaje studentu polozene ispite iz prethodnog Skolovanja odn.
ispite polozene na drugim visoko$kolskim ustanovama u obaveznom
programu iz onih nastavnih predmeta koji se po sadrzaju prema svom
nastavnom programu preklapaju bar 60 % sa nastavhim programom
odgovarajuceg predmeta koji se izucava na Panevropskom univerzitetu.

Komisija priznaje u izbornom programu studenta, ispite poloZene u
prethodnom S$kolovanju odn. ispite poloZene na drugim visokoskolskim
ustanovama ukoliko pripadaju matiénom studijskom podrudju studijskog
programa kojeg je student upisao, a nisu planirani u redovnom i izvornom
izbornom programu upisanog studijskog programa. Ovi ispiti priznaju se
studentima u okviru izbornog programa, pod nazivom i sa sadrzajem koje ti
predmeti imaju na visokoskolskim ustanovama sa kojih studenti dolaze.

Uskladenost sa mati¢nim studijskim podru¢jem predmeta koji su studentu
priznati kao izborni, kao i obim ECTS kredit-bodova koji se priznaju,
utvrduje Komisija za priznavanje ispita i vrednovanje studijskih programa, a
odgovarajuce rjeSenje o priznavanju tih predmeta potpisuje dekan Fakulteta.

Predmeti koji ne pripadaju ni osnovnim niti sporednim oblastima mati¢nosti
studijskog programa kojeg je student upisao ne mogu se priznati niti u
redovnom niti u izbornom programu.

U skladu sa principom cjelozivotnog ucenja i priznavanja prava na
obrazovanje kao osnovnog ljudskog prava, Univerzitet ¢e omoguditi
produzetak Skolovanja i neée diskriminisati studente koji prelazi sa drugog
univerziteta, ili studente koji imaju diplomu iz prethodnog Skolovanja, ili
studente koji imaju poloZenih ispita u prethodnom $kolovanju po bilo kom
0SnovuU (diploma stecena u nekoj od republika bivse Jugoslavije, diploma
stecena u visoj skoli, diploma stecena u Skoli koja je prestala sa radom,
politicka struktura predavaca itd.) u skladu sa matiénim oblastima
Univerziteta i odredbama ovog Statuta.

Clan 61.

Ukoliko su ispiti koji se prenose poloZeni na visokoskolskoj ustanovi koja
je mati¢na iz istih naucnih oblasti u kojima je matian studijski program
kojeg student upisuje, tada moze da upiSe narednu godinu studija u odnosu
na godinu studija koja mu je priznata na toj visokoskolskoj ustanovi.
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Ukoliko su ispiti koji se prenose poloZeni na visokoskolskoj ustanovi koja
nije mati¢na u istim nau¢nim oblastima u kojima je mati¢an i Univerzitet,
tada student moZe da upiSe onu godinu studija koja odgovara broju priznatih
kredit-bodova i to:

o Minimum 45 priznatih kredit-bodova za upis u drugu godinu studija,
o Minimum 105 kredit bodova za upis u tre¢u godinu studija

o Minimum 165 kredit bodova za upis u ¢etvrtu godinu studija

Za upisanu godinu studija po osnovu prelaska sa druge visokoSkolske
ustanove, ili po osnovu produzetka skolovanja, student pla¢a punu naknadu
Skolarine.

Student je duZzan da u daljem Skolovanju na Univerzitetu polozi svu razliku
ispita i da stekne broj kredit-bodova predviden za upis u naredne godine
studija u skladu sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju i ovog
Statuta.

Da bi stekao diplomu, student je duzan da do kraja Skolovanja ispuni sve
obaveze predvidene studijskim programom, tj. da polozi sve planirane ispite
u obaveznom programu i sve ispite predvidene diferencijalnim programom,
te da stekne minimum kredit-bodova predviden upisanim stepenom studija.
Student moZe da stekne veéi broj kredit-bodova u odnosu na minimum
kredit bodova predviden upisanim stepenom studija.

Clan 62.

Studenti koji imaju diplomu prvog ciklusa ili vise skole ili studenti koji su
stepenovali steGeno obrazovanje na nekom od fakulteta na podruéju BiH i
po tom osnovu posjeduju odgovarajucu javnu ispravu, mogu da produze
Skolovanje na narednoj godini Fakulteta i studijskih programa koji su
organizovani na Panevropskom univerzitetu, ukoliko je mati¢nost te vise
Skole odn. visokoSkolske ustanove u skladu sa maticnosti studijskih
programa Panevropskog univerziteta.

Mati¢énost  visokoskolske ustanove i uskladenost sa mati¢nosti
Panevropskog univerziteta utvrduje Komisija za priznavanje ispita i
vrednovanje studijskih programa izabrana na Fakultetu. Ukoliko Komisija
utvrdi podudarnost mati¢nosti visokoskolske ustanove na kojoj je student
stekao diplomu u prethodnom Skolovanju sa mati¢nosti Panevropskog
univerziteta, studentu se omogucava produZetak Skolovanja na narednoj
Skolskoj godini mati¢nog studijskog programa Panevropskog univerziteta,
te se na osnovu prethodnog obrazovanja studentu priznaje ulazni nivo od
120 ili 180 ECTS kredit-bodova.
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U postupku procjene uskladenosti mati¢nosti visokoskolske ustanove u
kojoj je student stekao diplomu u prethodnom Skolovanju sa mati¢nosti
Panevropskog univerziteta, Komisija prethodno vr$i vrednovanje studijskog
programa visokoSkolske ustanove na kojoj je student zavrSio prethodni
ciklus visokog obrazovanja, te vrednovanje vrste i novoa postignutih znanja
i vjestina studenta u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju Republike
Srpske. Jednom izvrSeno pozitivno vrednovanje studijskog programa vazi
za sve naredne slucajeve.

Komisija nakon izvrSenog vrednovanja stranih studijskih programa
uporeduje ove programe sa studijskim programima Panevropskog
univerziteta, te utvrduje postojanje ekvivalentnog programa, kao i stepen
uskladenosti programa kroz dodjelu atributa matic¢an, djelimi¢no matican i
nematican.

Studenti kojima se vrednuje javna visokoskolska isprava dokazuju legalitet
te isprave odgovarajué¢im dokumentima koji su prema zakonskim propisima
priznati kao javne isprave, a koje je izdala visokoskolska ustanova ili drugi
nadlezni organ odn. ustanova.

Studenti koji su diplomu stekli na visokoSkolskim ustanovama cija se
maticnost djelimicno podudara sa mati¢nosti Panevropskog univerziteta,
mogu da produze $kolovanje uz uslov polaganja diferencijalnog programa
kojim se upotpunjavaju nedostaju¢e kompetencije i struéno jezgro
studijskog programa.

Akademska komisija za priznavanje ispita i vrednovanje studijskih
programa duZna je da jednozna¢no definiSe i sadrzaj diferencijalnog
programa kojeg studenti polazu paraleleno sa programom nastavka
Skolovanja.

Na osnovu prijedloga komisije, Dekan fakulteta izdaje odgovarajuce
Rjesenje o uslovima upisa i produzetka Skolovanja za studente koji
produzavaju Skolovanje.

Studenti su duzni da do sticanja diplome prvog stepena steknu minimalno
180 ili 240 ECTS kredit-bodova savladavaju¢i nastavni program upisane
godine i savladavajué¢i program diferencijalnog studija ukoliko je takav
program odreden RjeSenjem o nastavku Skolovanja na Panevropskom
univerzitetu.

Ukoliko je studentu koji produzava skolovanje komisijski priznat ispit za
predmet koji se izucava u programu nastavka njegovog Skolovanja na
Panevropskom univerzitetu, tada dekan Fakulteta odreduje zamjenu za ovaj
predmet vodeci rauna da student ostvari broj ECTS kredit-bodova kojima
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je vrednovana studijska godina prema Zakonu o visokom obrazovanju i da
ispuni sve programske obaveze predvidene licenciranim nastavnim planom i
programom studijskog programa kojeg je student upisao.

8. Evaluacija znanja i postignuéa studenata
Clan 63.

Uspjesnost studenata u savladivanju pojedinog predmeta kontinuirano se
prati tokom nastave i obrade tog predmeta.

Pri utvrdivanju konacne ocjene za pojedini predmet odn. aktivnost studenta
koja se ocjenjuje, ocjenjivaé je duzan da obuhvati sve aspekte i da vrednuje
rezultate ukupnog rada studenta tokom savladavanja odredenog predmeta ili
modula znanja tj. ne samo znanja i vjeStine koje je student stekao i naucéio
tokom obrade tog predmeta (Sto se utvrduje na ispitu), ve¢ i rezultate
studenta postignute u svim oblicima edukativnog i pedagoskog rada, koji su
planirani i izvedeni za odnosni predmet ukljucujuéi i procjenu aktivnosti i
interakcije studenta na predavanjima, vjezbama, kolokvijumima,
seminarima, radionicama, okruglim stolovima, te drugim oblicima nastave i
pedagoskog rada (predispitne obaveze).

Clan 64.

Orjentaciona distribucija procentualnog ucesca razlicitih formi evaluacije
rada i postignuc¢a studenata u kona¢noj ocjeni je sljedeca:

M Ispitne aktivnosti — "exams" (ukljutuje razli¢ite forme ispita
koje su primjenjene u procesu evaluacije, kao i sve parcijalne
ispite, te konacan ispit ukoliko se organizuje) ........... 50 % - 60 %
O Provjera aktivnog znanja studenta (razliite forme ispita)

UCESTVUIC wevvivreiiesieesieesteeee s sne e b e sr e neeas 30-35%
Q Ocjena pristupa studenta u prakti¢noj primjenjivosti

ZNANJA UCCSTVUJC..uvvevierrienrienresiiesieesieeseeesseenesnresneesneenneens 10 %
Q Inovativnost i kreativnost u prezentaciji znanja ........ 10-15%

M Ucdesée (aktivnosti) studenta u kontaktnom radu - "class
participation", (kao §to su interakcija na predavanjima, uée$ce na
vjeZzbama, laboratorijski rad, uces¢e na radionicama, klinikama,
sesijama obrade studija sluc¢aja itd) ...........cceovriennnne 20 % - 30 %

O Ocjena ucescéa (aktivnosti) studenta u radu na predavanjima,
mentorskim vezbama i radionicama ...........ccocueernenns 10-15%
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O Ocjena uces¢a (aktivnosti)
laboratorijskom radu, prakti¢nim vjeZbama

studenta

na

klinikama,
10-15 %

Razli¢iti oblici samostalnog rada ili kolaborativhog rada
studenata (rad u grupama) van direktnog nastavnog procesa —
"Assignments & Homeworks" (seminarski radovi, domaci radovi,
problemski zadaci, studentska praksa, i dr.) .............. 20 % - 30 %

Na univerzitetu se daje prvenstvo pismenim ispitima u odnosu na usmene
ispite. U okviru pismenih ispita prvenstvo se daje testovima u odnosu na
pismene ispite tipa "mikro-eseja".

Testovi koji se primjenjuju na Panevropskom univerzitetu moraju da budu
testovi kombinovoanog tipa ili problemski testovi i moraju da zadovolje
struéne 1 metrijske karakteristike pouzdanosti, validnosti i objektivnosti.

Clan 65.

Opsta struktura ocjene, obzirom na kriterij vrednovanja postignuca
studenata na ispitima i predispitnim obavezama iz prethodnog stava, je

slijedeca:
Red. Vrsta evaluacije Parcijalna/  Opciona  Procenat
br. konac¢na / Ucesca
obavezna

01 Ucesc¢e u kontaktnom radu - predispitna obavezna 10-20 %
interakcija na predavanjima obaveza

02  Aktivnost na vjezbama predispitna  opciona  20-30 %
/laboratorijski rad obaveza

03  Ucesce u pedagoskim predispitna  opciona  20-30 %
radionicama obaveza

04  Ocjena studentske predispitna  opciona  20-30 %
stru¢ne/klinicke prakse obaveza

05 Seminarski/stru¢ni radovi predispitna  opciona  20-30 %
studenta obaveza

06 Ispitne aktivnosti — parcijalni test parcijalni  obavezna 10-20 %
(problemski/kombinovani test) / opciona

07  Ispitne aktivnosti — finalni konaéni obavezna  30-60 %
pismeni ispit (problemski
/kombinovani test)

08 Ispitne aktivnosti — finalni ispit konaéni obavezna  30-60 %
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Nastavnik moze da preciznije razradi op$te strukturne okvire procjene
rezultata rada studenta iz gornje tabele u okviru predmeta/modula koje
obraduje, rukovodeéi se vrstama planiranih pedagoSkih aktivnosti i
specificnostima predmeta/modula definisanim Nastavnim planom i
programom. Nastavnik je duzan da vodi odgovarajucu evidenciju o procjeni
razli¢itih aspekata u formiranju konacne ocjene studenta, u formi dnevnika
rada.

Clan 66.

Student stice pravo da polaze ispit iz nastavnog predmeta kada ima
ispunjene sljedece uslove:

A. Statusne uslove:

1. status aktivnog studenta;

2. ovjeren upisni semestralni status;
B. Pedagoske uslove:

1. student je izvrSio sve predispitne obaveze utvrdene nastavnim
programom;

2. student tokom Skolske godine, po osnovu svih studijskih aktivnosti
koje se boduju, nije stekao vise od 75 ECTS kredit-bodova;

3. student ispunjava sve dodatne pedagoske uslove iz Pravilnika o
evaluaciji znanja i postignuéa studenata i Zakona o visokom
obrazovanju Republike Srpske;

C. Finansijske uslove

1. student nema zaostalih finansijskih obaveza prema Univerzitetu ¢iji
je ukupan iznos ve¢i od dozvoljenog negativnog salda utvrdenog
Pravilima o visini naknade za studiranje i cijeni usluga;

2. Student nema neizmirenih materijalnih i/ili finansijskih obaveza po
osnovu §tete koju je prouzrocio na univerzitetu, a koja je utvrdena
pravosnaznim rjeSenjem u disciplinskom postupku;

Clan 67.

Sve provjere znanja studenta su javne. Polaganje svih ispita na Univerzitetu
je javno i transparentno. Ispit se ne smije polagati u diskreciji izmedu
ispitivaca i studenta. Prilikom polaganja ispita, pored studenta i ispitivaca
mora biti prisutno bar jo§ jedno nezavisno lice iz reda studenata ili
ovlastenih kontrolora ispita. Ispiti se po pravilu snimaju, a video-snimke
ispita se katalogiziraju i arhiviraju.

Studenti imaju prava da prisustvuju polaganju bilo kojeg ispita ukoliko
svojim prisustvom ne ometaju tok i odrzavanje ispita i ukoliko se polaganje
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ispita organizuje usmeno, te u skladu sa prostornim moguénostima
Univerziteta.

Clan 68.

Ispiti se mogu polagati samo u sluzbenim prostorijama Univerziteta u
objektima navedenim u dozvoli za rad, te u licenciranim odjeljenjima
Panevropskog univerziteta. Visokoskolska ustanova moze, u skladu sa
studijskim programom, organizovati polaganje ispita van sjedista ako se
radi o ispitu iz nastavnog predmeta Ciji karakter to zahtijeva, ili ukoliko se
polaganje ispita organizuje u licenciranim odjeljenjima univerziteta.

Student sa invaliditetom ima pravo da polaze ispit na nacin prilagoden
njegovim mogucénostima, ali se pri tom moraju obezbijediti uslovi javnosti i
transparentnosti ispita u skladu sa odredbama statuta univerziteta i
Pravilnika o evaluaciji znanja i postignuca studenata. Odluku o specifi¢nim
zahtjevima ispita za svakog hendikepiranog studenta pojedina¢no donosi
Rektor Univerziteta.

Provjere znanja mogu da se vrse u licenciranim i akreditovanim partnerskim
visokoskolskim ustanovama sa kojima Panevropski univerzitet organizuje i
izvodi studijske programe radi sticanja zajednicke diplome, ili sa kojima
Panevropski univerzitet organizuje programe mobilnosti studenata.

Clan 69.

Metrijske karakteristike pismenih testova (pouzdanost, validnost,
objektivnost), kredibilitet usmenih ispita, te metodologija procjene razli¢itih
izvora ocjene studenta, predmet su periodi¢ne evaluacije nezavisnog tijela u
skladu sa Pravilnikom o osiguranju kvaliteta na Univerzitetu.

Clan 70.

Ispit je jedinstven. Provjera znanja studenata u toku $kolske godine vrsi se
na nacin utvrden programom nastavnog predmeta. Predmetni nastavnik je
obavezan da u toku obrade nastavnih sadrzaja studentima precizira i nacin
evaluacije tih sadrzaja tokom ispitnih aktivnosti. Sadrzaj ispita mora biti u
skladu sa nastavnim planom i programom, te sa sadrzajem predavanja i
vjezbi koje su organizovane u toku obrade predmeta.

Odgovorni nastavnik je duzan da kao dio svog akademskog portfolia na
predmetu definiSe ispitna pitanja kojih po svim osnovama ne moze biti
manje od 50 i viSe od 300 odn. da studente na pocetku nastave upozna sa
specificnim zahtjevima i metodologijom organizacije nastave, pracenja i
ocjenjivanja, karakterom i sadrzinom zavr$nog ispita, strukturom ukupnog
broja poena i na¢inom formiranja ocjene.
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Clan 71.

U praksi Panevropskog univerziteta, kao moguce vrste evaluacija,
pojavljuju se:

@ Ocjena/procjena uceS¢a (aktivnosti) studenta u kontaktnom radu
(class participation), kao §to su interakcija na predavanjima, uéesée
na mentorskim i drugim vjezbama, radionicama, klinikama,
laboratorijama, pripremi nastavnih blokova (reading assignments);

@ Ocjena/procjena udesca studenata u ostalim formama rada;

@ Ocjene razli¢itih predispitnih aktivnosti specifi¢no definisanih za
svaki predmet;

o domadirad;

o zadaci;

o projekat;

o problemski zadaci;

o drugi oblici procjena predispitnih aktivnosti studenata;
¢ Testovni ispiti;

o testovi viSestrukog izbora;

o testovi "kratkih odgovora™ (ili nadopune);

o kombinovani testovi sa elementima viSestrukog izbora,
kratkih odgovora i problemskih pitanja;

@ Usmeni (oralni) ispiti;
& Pisani ispiti;
o Pisani ispiti sa pitanjima (mikro-eseji);
o Problemski - pisani ispiti;
o Pisani ispiti tipa "Eseja";
= Esej 0 "programskoj/nastavnoj jedinici znanja";
= Esej "studija slucaja";
= Esej sa podjelom uloga (preuzimanjem uloge);
o Odbrana seminarskog rada;
o Odbrana diplomskog rada;
¢ Otvoreni ispiti (ispiti sa otvorenom izvorima);
¢ Prakti¢ni rad;
o Izvjestaj o prakticnom radu;
o Izvjestaj o studentskoj praksi;
o Laboratorijski rad — napomene i procjene;
o Procjena izvodenja (neke vjestine odn. procedure);
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o Ocjena kreiranog materijala/proizvoda;
o Prakticni ispiti (klinicki ispiti itd.);

¢ Grupni projekti (grupni/timski rad);

@ Upitnici za samoocjenu;

Clan 72.

Vrsta evaluacije znanja odreduje i primjenjenu metodologiju odrzavanja
ispitne aktivnosti, mjesto odrzavanja ispita, nacin procjenjivanja rezultata
ispita i kvantitativne pokazatelje postignute ocjene.

Ukoliko je to predvideno Nastavnim programom, zbog specifi¢nosti
predmeta, provjera znanja se moze organizovati u viSe parcijalnih ispita
tokom obrade odnosnog predmeta. U tom slucaju konacna ocjena studenta
se formira na osnovu rezultata svih parcijalnih ispita, kao i ocjene
predispitnih aktivnosti studenta.

Kontrolisane uslove prilikom polaganja ispita obezbjeduje prisustvo bar
jedne od osoba zaduzene za obezbjedenje regularnosti ispita. Kontrolori
ispita mogu da budu: predmetni nastavnik (nastavnici), ispitna komisija,
predmetni saradnik (saradnici), mentor studenta, administrativni radnici
univerziteta koji su opunomodeni kao kontrolori ispita, druga lica u svojstvu
ovlastenih kontrolora ispita (proktor). Ispit obezbjeduju po pravilu dva lica
u svojstvu kontrolora ispita.

Svi nastavnici i saradnici univerziteta su ujedno i ovlasteni kontrolori ispita.

Ocjenu studentu daje nastavnik odnosno ispitna komisija. Nastavnik se prije
davanja ocjene moze konsultovati sa mentorom koji vodi studenta. Polozen
ispit je dokaz da je student savladao predvideni program predmeta i da je
sposoban da usvojena znanja koristi u praksi. PoloZeni ispit je osnova za
akumulaciju kredit-bodova predvidenih u Nastavnom planu i programu za
odnosni predmet i studijski program.

Clan 73.

Studenti polazu ispit neposredno po zavretku nastave iz tog nastavnog
predmeta odn. u zakonskim ispitnim rokovima i terminima, na nacin
predviden studijskim programom, u skladu sa ovim statutom i Pravilnikom
0 evaluaciji znanja i postignu¢a studenata Panevropskog univerziteta.

Studenti polazu predispitne obaveze u toku obrade nastavnog predmeta.

Ispitni  rokovi su: januarsko-februarski, aprilski, junsko-julski,
septembarski i oktobarski, pri ¢emu januarsko-februarski, junsko-julski i
septembarski ispitni rokovi sadrze dva ispitna termina, a aprilski i
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oktobarski ispitni rokovi sadrze jedan ispitni termin. Oktobarski ispitni rok
se mora zavrsiti najkasnije do 15. oktobra tekuée $kolske godine.

Studenti imaju pravo polagati ispite u oba ispitna termina u rokovima u
kojima se organizuju ispiti sa dva ispitna termina. Drugi ispitni termin se
organizuje ne ranije od 7 dana i ne kasnije od 15 dana nakon prvog ispitnog
termina.

U pojedinom ispitnom roku studenti mogu da polazu sve predmete koji suu
cjelosti zavrSeni do tog ispitnog roka. U aprilskom ispitnom roku studenti
mogu da polazu sve predmete koji su zavrSeni u zimskom semestru. U
junsko-julskom, septembarskom i oktobarskom roku studenti mogu da
polazu sve predmete iz tekuée Skolske godine.

Redovni studenti i studenti koji obnavljaju godinu studija polazu predmete
iz diferencijalnog programa i ispite prenesene iz prethodnih godina studija u
rokovima i terminima u kojima se organizuje polaganje ispita iz tih
predmeta za redovne studente u tekucoj godini studija. lzuzetak od
navedenog pravila ¢ine ispiti iz predmeta koji predstavljaju uslov za pristup
i polaganje bar dva ili vise predmeta u tekucoj godini studija. Za ove
predmete mogu da se organizuju ispiti i u ostalim rokovima pod uslovom da
je student odslusao te predmete i ispunio sve planirane predispitne obaveze
o ¢emu odluku donosi rektor univerziteta.

Studentima koji imaju status apsolventa mogu se organizovati ispitni rokovi
svakog kalendarskog mjeseca, izuzev jula i avgusta, sa po jednim ispitnim
terminom. Odluku o organizovanju apsolventskih ispitnih rokova i termina
donosi rektor univerziteta. Po isteku apsolventskog staza, student ima pravo
da polaze ispite uz naknadu troskova prema Pravilima o visini naknade za
studiranje i cijeni usluga.

Poslije tri neuspjela polaganja istog ispita, student ima pravo da, na li¢ni
zahtjev, polaze ispit pred ispitnom komisijom koja broji tri ¢lana, a koju
imenuje Rektor univerziteta u dogovoru sa dekanom fakulteta ili mentorom
studenta. Odgovorni nastavnik predmeta u kojem se organizuje komisijsko
polaganje ne moze biti ¢lan ispitne komisije, ali ima pravo da prisustvuje
ispitu.

Nakon tri neuspjela polaganja istog ispita, studenti snose troSkove svih
naknadnih polaganja istog ispita, kao i troskove komisijskog polaganja
ispita prema Pravilima o visini naknade za studiranje i cijeni usluga.

Clan 74.

Termini svih ispitnih rokova planiraju se u sluzbi visih referenata-sekretara
fakulteta u koordinaciji sa nastavnim osobljem zaduzenim za predmet i
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dekanom fakulteta.

Termini svih ispitnih rokova se objavljuju na oglasnoj plo¢i univerziteta i na
elektronskoj oglasnoj plo¢i na internet stranici univerziteta najkasnije 7
dana prije dana predvidenog za polaganje ispita. Raspored svih ispita u
opstem septembarskom roku objavljuje se na oglasnoj plo¢i Univerziteta
najkasnije 15 dana prije termina prvog ispita.

Sekretarijati fakulteta ili studentska sluzba mogu po potrebi neposredno
(licno) da obavjeste studente o zakazanim rokovima ispita putem
elektronske poste, SMS poruke, telefona, interneta ili koriStenjem drugih
telekomunikacionih sredstva. Neposredno (li¢no) obavjeStavanje studenata
o zakazanim rokovima ispita ne iskljucuje obavezu objavljivanja termina
ispita na oglasnoj plo¢i.

Nastavnik zaduzen za predmet je obavezan da ispitne termine zakazuje i
odrzava uz prethodno obavjestavanje i koordinaciju sa studentskom
sluzbom zbog blagovremenog dostavljanja ispitnih prijava, spiskova
studenata zapisnika o polaganju ispita i druge ispitne dokumentacije.

Clan 75.

Na Panevropskom univerzitetu se vodi evidencija o polaganju ispita i
obraduje dokumentacija o poloZzenim ispitima koja je propisana zakonskim i
podzakonskim aktima, statutarnim i drugim aktima Univerziteta.

Prilikom svakog polaganja ispita vodi se zvaniCan zapisnik/protokol sa
polaganja ispita kao i ostale propisane evidencije o polaganju ispita. Ispitni
nastavnik odn. komisija upisuju ocjenu studenta postignutu na ispitu u
propisanim dokumentima i potvrduju ocjenu svojim potpisima. Ocjena se ne
moze potvrditi faksimilom potpisa nadleznog profesora.

Pored elektronskih i pomoénih evidencija na Univerzitetu se o poloZzenim
ispitima vode 1 slijede¢i fizicki dokumenti: prijava za polaganje ispita,
zapisnik/protokol sa polaganja ispita, spisak studenata koji polazu ispit u
odredenom terminu, dnevnik rada studenata na predmetu koji se polaze,
studentska knjizica — indeks, knjiga evidencije o polozenim ispitima i
maticna knjiga.

Nastavnik je duzan da dokumentuje nastavni i pedagoski proces, te proces
evaluacije znanja i postignuca studenata putem dnevnika rada koji se vodi
propisanom administrativnom procedurom sa propisanom metodologijom u
skladu sa Statutom univerziteta i Pravilnikom o evaluaciji znanja i
postignuca studenata.
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Konacna ocjena studenta se upisuje u indeks, prijavu ispita i na
Zapisnik/protokol sa polaganja ispita. Ocjena "nedovoljan” F-5 se ne
upisuje u indeks, ali se evidentira u ispitnim bazama podataka.

Evidenciju i dokumentaciju o polozenim ispitima vode ovlaSteni radnici
studentske sluzbe. Rukovanje sa dokumentacijom i evidencijama o
poloZenim ispitima je dozvoljeno samo ovlastenim radnicima studentske
sluzbe i Rektoru univerziteta.

Rukovanje sa sluzbenom evidencijom i dokumentacijom je dozvoljeno
samo u sluzbenim prostorijama Univerziteta i u drugim prostorima
navedenim u dozvoli za rad.

Clan 76.

Uspjeh studenta na ispitu izraZava se kvalitativno "ocjenom" i kvantitativno
brojem "kredit-bodova™ (ili kredita).

Alfabetska oznaka ocjene, numericka ocjena i opisna ocjena sa pridruzenim
brojem poena, predstavljeni su u slijedecoj tabeli:

Slovna
ocjena Broj- _ _ Opisna oznaka /
¢ana Opisna ocjena / definicija .
(ECTS . definicija ocjene Broj poena
stan- ocjena (engleski tekst)
dard)
ODLICAN/IZUZETAN EXCELLENT/EXCE
- izvrstan nastup bez PTIONAL -
A 10 greSaka outstanding 91-100
performance without
errors
ODLICAN - iznad EXCELLENT-above
B 9 uobicajenog standarda, ali  the average standard 81-90
sa manjim greSkama with only minor errors
VRLO DOBAR - VERY GOOD -
C 8 generalno cjelovit rad sa generally sound work 71-80
pojedinim greskama but with some errors
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DOBAR - jasan odgovor, SATISFACTORY-
D 7 ali sa sa odredenim fair but with a number 61-70
brojem upadljivih greSaka  of notable errors

DOVOLJAN - nastup SUFFICIENT -
studenta zadovoljava performance meets
E 6 minimum Kriterija sa the minimum criteria 51-60
znacajnim nedostacima with significant
/manama shortcomings

NIJE ZADOVOLJIO -  FAIL- considerable
F 5 zahtjeva se znatan dalji further work is <50
rad required

Student koji nije postigao zadovoljavajuéi uspjeh na ispitu i predispitnim
obavezama dobija ocjenu "nije zadovoljio™ koja ne predstavlja osnov za
akumulaciju ECTS kredit-bodova.

Clan 77.

Student moze podnijeti prigovor na ocjenu dobijenu na ispitu ako smatra
da ispit nije obavljen u skladu sa zakonom ili ovim Statutom.

Student podnosi prigovor Rektoru univerziteta u roku od dva dana od dana
saopstavanja ocjene.

Rektor donosi rjesenje po prigovoru studenta u roku od pet dana od dana
prijema prigovora.

Ukoliko se usvoji prigovor studenta, student ponovo polaze ispit pred
ispitnom komisijom u roku od sedam dana od dana prijema odluke iz
prethodnog stava.

Clan 78.

Student koji je nezadovoljan visinom pozitivne ocjene utvrdene u redovnom
ispitnom roku, moze izraziti svoje neslaganje sa visinom ocjene
neposredno nakon zavrSetka ispita i traziti da se pozitivna ocjena ne uvazi.

Student je obavezan da ispit iz predmeta iz koga mu je poniStena ocjena
ponovo polaze do kraja tekuée akademske godine i da snosi troSkove
vanrednog polaganja.
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Clan 79.

Student ne moze pristupiti polaganju ispita bez odgovaraju¢eg dokumenta
0 prijavi ispita. Ispit je zapoceo kada se studentu saopste pitanja (zadaci) ili
mu se predaju testovi.

Ako student ne dode u zakazano vreme na pocetak prijavljenog pismenog
ispita, smatra se da je odustao od ispita. Studenti ne mogu da ulaze u
prostorjiu u kojoj se organizuje pismeni/testovni ispit. Studenti mogu da
ulaze u prostoriju u kojoj se organizuje usmeni ispit na pauzama.

Clan 80.

Pismeni ispit moze trajati maksimalno tri sata. Nastavnik je obavezan da
objavi rezultate pismenog ispita u roku od 7 dana od dana odrZzavanja ispita.
Ukoliko je pored pismenog predviden i usmeni dio ispita, moZe da se odrzi
istoga dana kada je objavljen rezultat pismenog dijela ispita odn. do kraja
ispitnog roka.

Studenti koji nisu polozili pismeni dio ispita imaju pravo uvida u svoj rad
neposredno poslije objavljivanja ispitnih rezultata.

Istoga dana student moze polagati najviSe dva ispita iz istog studijskog
programa.

Izmedu narednih ispita koje polaze isti student, po pravilu mora da postoji
vremenska razlika od 7 dana. Rektor moZe da odobri polaganje narednih
ispita u kracem periodu.
Clan 81.
Za istrazivacke i dopunske aktivnosti studenata odn. akademskog osoblja
koje su izraz prepoznatljivog uloZenog rada i koje su relevantne za studijski
program odn. za budu¢i naucni, struéni i profesionalni status studenta ili
akademskog radnika dodjeljuju se ECTS kredit-bodovi u sljede¢im
kategorijama:
A. Odbranjeni i objavljeni radovi;

B. Uces¢e na naucnim ili struénim skupovima sa ili bez prezentovanja
radova;

C. Ucesce u nau¢no-istrazivackim ili struénim projektima odn. vlastiti
istrazivacki rad;

D. Radna, stru¢na, klinicka i laboratorijska praksa;

E. Autorstvo u inovacijama i patentima;

Mentorstvo i ¢lanstvo u komisijama;
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G. Ostale akademske aktivnosti;
H. Zavr$ni radovi,

Nadin vrednovanja, iznos ECTS kredit-bodova, te procedura i logistika
dodjele kredit-bodova za istrazivacke i dopunske aktivnosti studenata
reguliSu se detaljnije u Pravilima studija prvog, drugog i tre¢eg ciklusa, te
Pravilnikom o evaluaciji znanja i postignu¢a studenata.

Kredit-bodovi po osnovu istrazivackih i dopunskih aktivnosti se dodjeljuju
samo za aktivnosti koje su izvrSene ili se vrSe u teku¢em upisanom ciklusu
studija.

Student je duzan da odgovarajuim javnim ispravama, dokumentima i
materijalnim artefaktima dokaZe valjanost i relevantnost aktivnosti za koju
traZi bodovanje.

Clan 82.

Seminarski radovi kao specifican oblik samostalnog rada studenta sa
temama koje zadaje nazivni profesor ili mentor iz Sirih programskih okvira
predmeta iz kojeg se piSe rad predstavljaju izvor za sticanje ECTS kredit-
bodova u izbornom programu studenta. Seminarskim radovima, uvjezbava
se akademska pismenost studenta i metode i tehnike istrazivanja odn.
koriStenja akademskih izvora, te proSiruju saznaja iz tematske oblasti
seminarskog rada. Student je obavezan da odbrani seminarski rad pred
akademskim auditorijem univerziteta da bi se rad priznao kao izvor
izbornog programa.

Seminarski radovi koji su predmet vrednovanja i dodjele ECTS kredit-
bodova moraju zadovoljiti opSte metodoloske 1 naucno-istrazivacke
kriterije, kriterije akademske pismenosti, standarde korektnog citiranja, te
zahtjeve minimalnog "obima rada" i zahtjeve relevantnosti "sadrzaja rada"
koji se definiSu od strane mentora odn. predmetnog nastavnika prilikom
zadavanja teme.

Radovi koji se vrednuju ECTS kredit-bodovima moraju da budu veéi od
minimalnog obima koji iznosi 20 stranica standardno-formatiranog A4
teksta. Takode moraju biti izradeni po propisanoj metodologiji tako da
sadrzajem odgovaraju zahtjevima teme i da obezbjeduju najvisu ocjenu ("A-
10-odli¢an/izuzetan", ili "B-9-odli¢an").

Odgovorni nastavnik moze da unaprijed selekcioniSe teme ili oblasti iz
kojih se mogu raditi seminarski radovi.
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Clan 83.

Studenti mogu da sti¢cu ECTS kredit-bodove u izbornom programu i po
osnovu objavljenih radova u kategorisanim nau¢nim publikacijama
odn. u zbornicima radova, ukoliko je tema i sadrzaj rada vezana za nau¢no
podrucje studijskog programa.

Student je duzan da biblioteci univerziteta odn. Centru za izdavacku
djelatnost Panevropskog univerziteta prilozi publikaciju u kojoj je objavljen
rad, kao i sam rad u elektronskom obliku, ukoliko nije zasti¢en autorskim
pravima kod ustanove koja je rad objavila. Studentski radovi koji su
verifikovani u izbornom programu moraju da se trajno cuvaju i
katalogiziraju u Biblioteci univerziteta.

Clan 84.

Studenti mogu da sticu ECTS kredit-bodove u izbornom programu i po
osnovu uceséa i/ili prezentovanja radova na struénim i naucnim
skupovima. Student je duZan da na odgovarajuéi nac¢in dokumentuje uéesce
na stru¢nom odn. nau¢nom skupu i da dokumentuje prezentaciju rada.

Student je takode duzan da prezentovani rad prilozi Biblioteci odn. Centru
za izdavacku djelatnost Panevropskog univerziteta u pisanom i u
elektronskom obliku ukoliko rad nije zastiCen autorskim pravima.
Studentski radovi koji su verifikovani u izbornom programu moraju da se
trajno ¢uvaju i katalogiziraju u Biblioteci univerziteta.

Clan 85.

Radna, strué¢na, klini¢ka i laboratorijska praksa ¢iji se sadrzaj odnosi na
nauéno podruéje studijskog programa i koja je izvrSena u propisanom
obimu, sa propisanom metodologijom i potvrdena propisanom
dokumentacijom, predstavlja izvor za sticanje ECTS kredit-bodova u
izbornom programu.

Volonterski rad u lokalnoj zajednici ili organima uprave takode predstavlja
izvor za za sticanje ECTS bodova ukoliko je potvrdena propisanom
dokumentacijom i obavljena u skladu sa sa propisima koji reguliu ovu
oblast.

Da bi ostvario pravo na priznavanje radne i strucne prakse u izbornom
programu student je duzan da prilozi propisani Dnevnik rada o obavljenoj
stru¢noj/radnoj, klinickoj i laboratorijskoj praksi koji je popunjen i ovjeren
na propisani nacin. Student takode prilaze i ostale dokumente, publikacije
i/ili radne proizvode kojima dokazuje kvalitet i rezultate prakticnog i
strucnog rada, ukoliko je to zbog karaktera radne i strucne prakse moguce.
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Clan 86.

Uces¢e u naucno-istrazivackim odn. stru¢nim projektima odn. vlastiti
istrazivacki rad predstavljaju izvor za sticanje ECTS kredit-bodova u
izbornom programu u skladu sa Nastavnim planom i programom svakog
licenciranog studijskog programa, ukoliko je uée$¢e verifikovano od strane
nadleznog mentora odn. rukovodioca istrazivackog projekta, i ukoliko je
potkrepljeno propisanim Izvjestajem o uce$cu u struénom ili nauéno-
istrazivackom projektu, odn. Planom 1 programom istraZivanja i
periodi¢nim izvjestajima za vlastita istrazivanja.

Student takode prilaze i ostale dokumente, publikacije i/ili radne proizvode
kojima dokazuje kvalitet i rezultate nau¢no-istraZivackog odn. struénog
projekta, ukoliko je to zbog karaktera projekta moguce.

Clan 87.

Inovacije i patenti, tehni¢ka rjeSenja i realizacija objekata koji su
zvanicno priznati odn. certificirani i za koje je odgovaraju¢im dokumentima
dokazano autorstvo odn. koautorstvo mogu da budu izvor za sticanje ECTS
kredit-bodova u izbornom programu, u skladu sa Nastavnim planom i
programom svakog licenciranog studijskog programa, ukoliko su
verifikovani od strane nadleZznog profesora odn. mentora.

Clan 88.

Mentorstvo zavr$nih radova i ¢lanstvo u komisijama za odbranu
zavr$nih radova moze u slucaju potrebe da se boduje u sistemu ECTS u
skladu sa Nastavnim planom i programom svakog licenciranog studijskog
programa, odredbama ovog pravilnika i Pravilnika o evaluaciji znanja i
postignuca studenata.

Clan 89.

Ostale akademske aktivnosti koje su rezultat realnog i prepoznatljivog
akademskog rada i koje su relevantne za studijski program odn. za buduéi
naucni, struéni i profesionalni status studenta ili akademskog radnika mogu
da se boduju u ECTS sistemu kredit-bodova u skladu sa Nastavnim planom
i programom svakog licenciranog studijskog programa. Ove aktivnosti
obuhvataju ali se ne iscrpljuju urednistvom naucnih ili strucnih Casopisa i
zbornika, Clanstvom u nau¢nim odborima naucnih ili stru¢nih skupova,
recenzijom univerzitetskih udzbenika i objavljenih radova, ¢lanstvom u
struénim komisijama, objavljenim ekspertizama i studijama, suptilnim
prevodima, nau¢nim polemikama, hrestomatijama, esejima i traktatima.
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Clan 90.

ECTS kredit-bodovi za istraZivatke i dopunske aktivnosti studenata
dodjeljuju se prema grupama indikatora, vrsti indikatora i tezinskom faktoru
kompetentnosti svake aktivnosti $to je razradeno u detaljnoj tabeli koja je
sastavni dio Nastavnog plana i programa svakog licenciranog studijskog
programa.

Ukupan broj ECTS bodova koji student ostvari putem prisustvovanja
nauénim ili struénim skupovima i seminarima ne moze biti veci od 20.

Ukupan broj ECTS bodova koji student ostvari za prisustvovanje kursu
cjelozivotnog uéenja i usavr§avanja u zemlji 1/ili inostranstvu ne moze biti
veéi od 20.

Kredit-bodovi dobijeni po osnovu istrazivackih i dopunskih aktivnosti
studenata ne mogu da supstituiSu kredit-bodove iz fonda obaveznih
predmeta.

Broj bodova kojima se iskazuje zavr$ni rad, odnosno zavrsni dio studijskog
programa ulazi u ukupan broj bodova potrebnih za zavrsetak studija.

Clan 91.

Ispiti u sistemu studiranja na daljinu (distance learning) koje organizuje
Panevropski univerzitet vr§e se prema posebnim procedurama predvidenim
za ovaj oblik studiranja koje su definisane u Nastavnom planu i programu i
koje su normirane u Pravilniku o studiju obrazovanja na daljinu i u skladu
sa odrebama Zakona o visokom obrazovanju Republike Srpske kojim se
definiSe odrzZavanje ispita u sitemu obrazovanja na daljinu.

Ispiti u sistemu ucenja na daljinu za studijske programe koje Panevropski
univerzitet organizuje po osnovu Sporazuma sa drugim visokoskolskim
ustanovama iz zemlje i inostranstva, obavljaju se u skladu sa pravilima koja
su predvidena tim sporazumima, odn. ugovorima o mobilnosti studenata.

Provjere znanja u sistemu obrazovanja na daljinu mogu da se vrSe i u
namjenskim ustanovama i organizacijama sa kojima Panevropski
univerzitet ima potpisane Ugovore o akademskoj saradnji, ukoliko se u tim
ustanovama organizuje prakti¢na nastava, laboratorijska, klinicka, sportska i
radna praksa i ukoliko se radi o ispitu iz nastavnog predmeta ¢iji karakter to
zahtijeva. Ispite koji se organizuju van ustanove iz predmeta ¢iji karakter to
zahtjeva kontroliSe, organizuje i ocjenjuje odgovorni hastavnik iz tog
predmeta.

Provjere znanja mogu da se vr$e i u odjeljenjima Panevropskog univerziteta
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i drugim licenciranim i akreditovanim visokoSkolskim ustanovama sa
kojima Panevropski univerzitet ima zaklju¢en Ugovor o akademskoj i
nau¢no-tehni¢koj saradnji odn. Ugovore o mobilnosti studenata, pod
uslovom da te ispite organizuje, kontrolise i ocjenjuje odgovorni nastavnik i
da se ispitni sadrzaji emituju iz sjedista univerziteta.

Clan 92.

Za sve provjere znanja koje se vrSe u sistemu obrazovanja na daljinu
primjenom  odgovaraju¢ih  informaciono-komunikacionih  tehnologija
moraju da se obezbjede sljedeéi opsti uslovi:

o Ispitni sadrzaji se emituju isklju¢ivo iz sjedista Panevropskog
univerziteta ili iz odjeljenja koja posjeduju dozvolu za rad;

e  Ustanova mora da posjeduje dozvolu za rad na lokaciji na kojoj se
odrzava ispit i mora da obezbijedi kontrolisane uslove za odrzavanje
ispita;

e  Autentifikacija studenta u sistemu obrazovanja na daljinu mora da
obavi putem odgovarajudih sigurnosnih protokola;

e Pozitivna identifikacija studenta od strane kontrolora ispita/proktora
vrsi se prije pristupa samim ispitnim sadrzajima;

e O svim elementima vezanim za odredenu ispitnu aktivnost vodi se
propisani zapisnik — "Protokol ispitnih aktivnosti i provjere
znanja/postignuca studenta";

Clan 93.

Studentima se u izuzetnim slucajevima kao dio ispita mogu priznati radno
iskustvo i postignuti razultati u praksi za koji se smatra da je pretpostavljeno
znanje koje proizilazi iz radnog i Zivotnog iskustva u skladu sa Nastavnim
planom i programom licenciranih studijskih programa.

Odluku o priznavanju studijskog gradiva na osnovu iskustva i postignutih
rezultata u praksi donosi Rektor Univerziteta.

9. Pravila osnovnih studija prvog ciklusa
Clan 94.

Status studenta stice se upisom na odgovarajuéi studijski program
Panevropskog univerziteta.
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Ostvarivanje prava i obaveza studenta u nastavnom procesu prati se u
okviru semestra. Predmetni nastavnik potpisom u indeksu potvrduje da je
student ispunio sve nastavne obaveze u toku semestra.

Ovlas¢eno lice Panevropskog univerziteta potpisom i pedatom
Panevropskog univerziteta ovjerava semestar ukoliko je student ispunio sve
obaveze po osnovu $kolarine u skladu sa Pravilima o visini naknade za
studiranje i cijeni usluga i ako je izvr§io sve nastavne obaveze predvidene
Nastavnim planom i programom.

Ovjerom semestra na pocetku naredne Skolske godine student sti¢e pravo na
upis i na prelazak u tu Skolsku godinu i pravo da nastavi da izvrSava
nastavne obaveze i da pristupa polaganju ispita.

Clan 95.

Pri upisu svake Skolske godine student se opredjeljuje za obavezne
predmete iz upisanog studijskog programa. Polaganjem ispita student stice
odreden broj ECTS bodova u skladu sa Planom i programom studija na
upisanom studijskom programu. Student je duzan da poleZi sve obavezne
predmete iz upisanog studijskog programa.

Student slobodno bira izborne predmete iz studijskog programa za kojeg
se opredjelio, ili iz drugih studijskih programa organizovanih na
Panevropskom univerzitetu, ukoliko su medusobno kompatibilni. Student
koji ne polozi izborni predmet moze ponovo upisati isti ili se opredjeliti za
drugi izborni predmet.

Obavezni, izborni i fakultativni program, zajedno Cine jedinstven studijski
program akademske godine studija. Student je duzan da obaveznim
predmetima studijskog programa kojeg je upisao i izbornim programom za
kojeg se opredjelio, ostvari najmanje 60 ECTS bodova u $kolskoj godini.

Clan 96.

Ukoliko u toku trajanja studija dode do promjena Nastavnog plana i
programa koje su verifikovane na Senatu Panevropskog univerziteta student
ima pravo da studij zavr$i prema obavezama iz Nastavnog plana i programa
Skolske godine u kojoj je upisao studij, bez obzira da li su promjene
Nastavnog plana i programa proizvele novo ili dodatno licenciranje, ili su
promjene takvog obima da ne zahtjevaju novo licenciranje. Ukoliko je pri
tom doslo i do promjene naziva zvanja student stice naziv zvanja iz
Nastavnog plana i programa Skolske godine u kojoj je upisao studij.

Student moze da zavrsi studij i prema promjenjenom nastavnom planu i
programu pod sljede¢im uslovima:

STATUT - "APEIRON" 67




Panevropski "APEIRON" univerzitet

e

e mora da se odgovaraju¢im podneskom obrati rektoratu univerziteta;

e obavezan je da do kraja Skolovanja kroz diferencijalni program
polozi svu razliku ispita prema novom nastavnom planu.
Diferencijalni program iz prethodnog stava moze da se polaze i u
okviru izbornog programa studija.

Ukoliko student zavrSi studij prema promjenjenom nastavnom planu i
programu, stice pravo na naziv zvanja iz promjenjenog programa.
Clan 97.
Status studenta prestaje:
a) zavrSetkom studijskog programa i dobijanjem stepena za koji se
student Skoluje;
b) ispisom iz visokoskolske ustanove prije zavrSetka studija;

c) kada student ne upiSe narednu godinu studija ili ne obnovi upis u istu
godinu studija, a ne miruju mu prava i obaveze studenta;

d) izricanjem disciplinske mjere od strane disciplinskog organa
Panevropskog univerziteta.

e) status redovnog studenta prestaje kada student ne zavrsi studije do
isteka roka koji se odreduje u dvostrukom broju Skolskih godina
potrebnih za realizaciju studijskog programa.

U dvostruki broj $kolskih godina ubraja se i apsolventski staz.
Clan 98.

Student koji produzava studij nakon prekida i pauze u studiranju nastavlja
studij po Nastavnom planu i programu koji vazi u §kolskoj godini u kojoj
obnavlja studij. Ukoliko je Nastavni plan i program izmijenjen u odnosu na
program po kojem je student studirao prije prekida potrebno je da student
polozi razliku predmeta koju utvrduje Komisija za priznavanje ispita i
vrednovanje studijskih programa.

Clan 99.

Studentu se na njegov zahtjev odobrava mirovanje prava i obaveza u
slucaju:
(@) teZe bolesti,
(b) upuéivanja na struénu praksu u trajanju od najmanje Sest mjeseci,
(c) njege djeteta do godinu dana Zivota,

(d) odrzavanja trudnoce,
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(e) vrenja rukovodnih funkcija u studentskom predstavnickom tijelu i

(f) u drugim slu¢ajevima predvidenim ops$tim aktom visokoskolske
ustanove.

Odluku o mirovanju prava i obaveza studenta donosi Rektor univerziteta. U
slu¢aju donosenja odluke o mirovanju prava i obaveza student je obavezan
da izmiri Skolarinu tekuce Skolske godine u cjelosti, a u narednoj skolskoj
godini primjenjuje se oslobadanje od placanje dijela Skolarine za
obnovljenu godinu u skladu sa Pravilima o visini naknade za studiranje i
cijeni usluga.

Ukoliko je studentu odobreno mirovanje statusa do kraja zimskog semestra
upisane Skolske godine, a u istoj godini nije konzumirao studij i nema
polozenih ispita, uplaceni iznos skolarine se priznaje kao dio $kolarine u
narednoj $kolskoj godini.

Clan 100.

Student koji u toku zimskog semestra ne ispuni sve predispitne obaveze,
moze na licni zahtjev nastaviti da pohada nastavu u ljetnjem semestru, kao i
da nadoknadi predispitne obaveze uz naknadu troskova.

Rektor odlu¢uje o zahtevu studenta i odobrit ¢e mu ispunjavanje zaostalih
predispitnih obaveza, pod uslovom da se te obaveze objektivno mogu
ispuniti.

Student je obavezan da prije pocetka ispunjavanja zaostalih predispitnih
obaveza podmiri sve redovne troskove $kolarine kao i vanredne tro§kove U
skladu sa Pravilima o visini naknade za studiranje i cijeni usluga.

Clan 101.

U toku skolovanja student moze preéi sa jednog na drugi studijski
program unutar Panevropskog univerziteta o ¢emu odluku donosi rektor
univerziteta.

Student je duzan da polozi razliku predmeta izmedu nastavnog plana
studijskog programa na kojeg prelazi i studijskog programa na kojem je bio
upisan koju utvrduje Komisija za priznavanje ispita i vrednovanje
studijskih programa.

Clan 102.

Da bi student upisao narednu godinu studija mora ispuniti sve obaveze iz
nastavnog plana i programa predvidene za teku¢u $kolsku godinu, te da u
studijskoj godini u koju je upisan ostvari 60 ECTS bodova.

Student moZe upisati narednu godinu studija i ako nije stekao cenzus od 60
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ECTS kredit-bodova u skladu sa prelaznim odredbama Zakona o visokom
obrazovanju kojima se u zakonom propisanom periodu dozvoljava prenos
odredenog broja predmeta u narednu godinu studija.

Student koji ne ispuni obaveze iz stava 1 i 2 ovog ¢lana ponovo obnavlja
tekucu godinu studija i ima pravo da prati nastavu i polaZe ispite iz naredne
godine studija do broja bodova koje je ostvario u prethodnoj godini studija.

Panevropski univerzitet za studenta iz prethodnog stava ovog ¢lana utvrduje
ispite koje moze slusati i polagati u narednoj godini studija, o ¢emu se vodi
posebna evidencija. Podaci upisani u evidenciju predmeta iz naredne godine
koje je student polozio u obnovljenoj godini upisuju se u studentsku
knjizicu i matiénu knjigu nakon $to student upise godinu studija za koju je
vodena evidencija.

Za obnovljenu godinu student placa dio $kolarine u skladu sa Pravilima o
visini Skolarine i cijeni usluga.

Clan 103.

Student ima pravo na apsolventski staz koji traje na prvom ciklusu studija
dvije godine od isteka posljednje godine studija, a na drugom ciklusu studija
traje 12 mjeseci od isteka posljednje godine studija. Po isteku apsolventskog
staza, student ima pravo da polaze ispite uz naknadu tro§kova u skladu sa
Pravilima o visini $kolarine i cijeni usluga. Pravila studiranja apsolvenata
ureduju se detaljnije Pravilima studija prvog ciklusa i Pravilima studija
drugog ciklusa na Panevropskom univerzitetu.

Clan 104.

Student upisuje narednu godinu studija nakon $to je realizovao prava 0
prenosu ispita i prava da prati nastavu i polaze ispite iz naredne godine
studija do broja bodova koje je ostvario u prethodnoj godini studija u skladu
sa prelaznim odredbama Zakona o visokom obrazovanju i Odlukama Senata
univerziteta vezanim za realizovanje tih prava.

Studenti koji su polagali oktobarski ispitni rok duzni su da upiSu narednu
godinu studija u roku od 15 dana od zadnjeg termina ispita u ovom roku.
Nastavnici su duzni da ocjene studente u oktobarskom ispitnom roku i
dostave ispitnu dokumentaciju u roku od 7 dana od termina ispita.

Clan 105.

Student ima pravo da u toku studija provede odredeno vrijeme (semestar ili
studijsku godinu) na drugoj visokoskolskoj ustanovi u zemlji ili u
inostranstvu posredstvom programa za razmjenu studenata, ili na bazi
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bilaterarnih sporazuma izmedu visoko$kolskih ustanova. U skladu sa
bilaterarnim sporazumom studentu se priznaje ostvareni broj bodova sa
visokoskolske ustanove na kojoj je boravio.

Clan 106.

Student koji se ispisuje sa Univerziteta ima pravo na povrat uplaéene
Skolarine prema sljede¢im pravilima:

o Povrat uplaenog iznosa S$kolarine, umanjenog za iznos
manipulativnih troskova ako se zahtjev za ispis podnese u roku od
mjesec dana od dana pocetka Skolske godine;

o Povrat polovine uplaene Skolarine, umanjene za iznos
manipulativnih troSkova ukoliko je student uplatio cjelokupni iznos
godisnje Skolarine a zahtjev za ispis podnese do kraja 1. semestra;

10. U¢enje na daljinu
Clan 107.

Dio nastave na Panevropskom univerzitetu moze se organizovati ucenjem
na daljinu u skladu sa odredbama Zakona o visokom obrazovanju
Republike Srpske koje reguliSu obrazovanje na daljinu, Uredbom o
uslovima za osnivanje i pocetak rada visokoSkolskih ustanova i o postupku
za utvrdivanje ispunjenosti uslova i Pravilnikom o studiju obrazovanja na
daljinu.

Clan 108.

Na Panevropskom univerzitetu primjenjuje se adaptirani asinhroni model
obrazovanja na daljinu koji je baziran na sljede¢im principima:

¢  Studenti su slobodni da uée tempom koji im odgovara (asinhrona
komponenta modela), ali imaju fiksne rokove u kojima treba da
predaju rjeSenja primljenih i preuzetih zadataka/projekata (adaptacija
modela);

¢  Studenti su na pocetku akademske godine upoznati sa nafinom
izvodenja nastave putem instruktivnog seminara. Svaki student dobija
plan nastave, gde se upucuje na medije-izvore znanja, a takode se
upoznaje i sa zadacima koje treba samostalno da izradi i preda na
ocenjivanje;

¢«  PedagoSku bazu obrazovanja na daljinu predstavlja profesionalni
softverski paket sistema upravljanja uenjem na daljinu sa
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odgovaraju¢im nastavnim i ostalim obrazovnim sadrzajima studijskih
programa Panevropskog univerziteta.

¢  Studentima su na raspolaganju Stampani i elektronski udzbenici koji
pokrivaju cjelokupan sadrzaj nastavnog predmeta. Elektronski
udZbenik je dostupan u PDF formatu, kao i u hipertekstualnom obliku.
Studentima su na raspolaganju prezentacije svih predavanja u formatu
elektronske prezentacije, kao i snimljena predavanja koja su dostupna
na WEB stranici u zaSticenom modulu ucenja na daljinu i putem
interaktivne digitalne akademske televizije na internet TV kanalu
Panevropskog univerziteta (Apeiron TV Channel), kao i na opto-
medijima. Studentima su na raspolaganju i udzbenici u formatu audio-
knjiga, te predavanja u audio formatu;

¢ Studentima se u sjedistu Panevropskog univerziteta organizuju
konsultacije, te fakultativna i instruktivna kontakt-nastava za sve
studijske programe i sve predmete, koja se odrzava svake sedmice u
vrijeme vikenda;

¢  Panevropski univerzitet organizje prakticnu nastavu, laboratorijsku,
klinicku, sportsku i radnu praksu u namjenskim ustanovama i
organizacijama sa kojima univerzitet ima potpisane Ugovore o
akademskoj saradnji u skladu sa Nastavhim planom i programom tih
predmeta i rasporedom nastavnih aktivnosti.

Ugovori 0 akademskoj saradnji definiSu potrebnu dokumentacionu i
informativnu osnovu za evidenciju i verfikaciju prakti¢énih nastavnih
oblika za studente, a takode utvrduju i angazman stru¢nih saradnika i
eksperata na realizaciji ciljeva u okviru ovih nastavnih aktivnosti.

Za studente za koje se ne obezbijedi prakticna nastava, laboratorijska,
klinicka, sportska i radna praksa u namjenskim alociranim ustanovama
i organizacijama, obezbijedena je realizacija ovih programskih
aktivnosti u kondenzovanom obliku u ustanovama iz sjedista
Panevropskog univerziteta u okviru namjenskog zimskog i ljetnjeg
seminara/kampusa koji se organizuju u trajanju od 7-14 dana u skladu
sa Nastavnim planom i programom licenciranih studijskih programa u
kojima su planirane ove aktivnosti.

¢  Studentima koji prakti¢nu nastavu iz pojedinih predmeta obavljaju ili
su obavljali kao dio svoje radne i profesionalne aktivnosti u okviru
svoga zaposlenja odn. svoga radnog angazmana, priznat ¢e se
prakti¢na nastava iz tih predmeta.
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¢ U nastavnom planu definisane su lekcije (poglavlja) iz elektronskog
udzbenika prema rasporedu nastave (za svaku radnu nedelju predviden
je programiran broj lekcija). Kada je potrebno, studenti se upucuju i
na jedan ili vise klasi¢nih udzbenika;

@  Od studenata se otekuje da studentske zadatke/projekte (koji se daju
dva puta u semestru) urade prema programiranom rasporedu (na
vrijeme) i predaju elektronskom postom. Studentski zadaci/projekti se
evaluiraju, prihvataju i ocjenjuju, vrac¢aju na doradu sa komentarima
profesora ili prihvataju i komentarisu, a studenti se obavjestavaju o
rezultatima. RjeSenja studentskih zadataka postavljaju se u diskusione
grupe.

#  Studenti imaju mogucnost da medusobno razmenjuju znanja i
postavljaju pitanja (kolaborativno wucenje, diskusione grupe i
elektronska posta).

¢  Samostalni studentski projekti se izraduju uz pomo¢ mentora.
Studentski radovi se publikuju na WEB portalu Univerziteta i dostupni
su za pregled ostalim studentima i javnosti.

Clan 109.

Studenti posredstvom lokalne mreze sa univerziteta ili putem Interneta
pristupaju svim edukacionim sadrZajima sa udaljenih lokacija po principu
2417 (sedam dana nedeljno, 24 casa na dan) Koji su struktuirani tako da
omoguéavaju:

o Pristup digitalizovanim nastavnim sadrzajima kroz auditivne medije,
vizuelne medije, tekstualne medije i animirane lekcije;

o Pristup predavanjima profesora sa udaljenih lokacija kroz on-line
Video konferencije sa viSe ucesnika 1 Kroz asinhroni pristup
katalogiziranim predavanjima na raunarskom serveru Univerziteta
primjenom metoda VoD - Video on Demand;

o Kolaborativni zajednicki rad studenata na vjezbama, projektima i
kroz konsultacije sa nastavnim osobljem primjenom tele-
komunikacionih medija i internet tehnologija.

Na Univerzitetu je obezbjedena "on-line" video komunikacija ne samo za
izabrana predavanja profesora ve¢ i za video-konferencije (tele-
konferensing) kojima su podrZzana predavanja gostujucih profesora, kao i za
diskusione panele, okrugle stolove, nau¢ne konferencije i webinare.
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Clan 110.

Primjena kompjuterski podrZanog ucenja podrazumjeva da studenti
posjeduju racunar odgovaraju¢ih performansi, da imaju neposredan pristup
internetu odn. odgovarajuca telekomunikaciona sredstva, koja obezbjeduju
ucenje na daljinu, da na ra¢unaru imaju instalisan odgovarajuéi sistemski i
komercijalni softver i odgovaraju¢e module softvera za podr§ku uéenju na
daljinu (Learning management softvera).

Kompjuterski podrZano ucenje i obrazovanje na daljinu takode
podrazumjevaju da studenti posjeduju minimum prethodnih i neophodnih
znanja 1 vjeStina potrebnih za efektno koriStenje primjenjenih
kompjuterskih i telekomunikacionih tehnologija.

Clan 111.

Pojedini oblici nastave u sistemu ucenja na daljinu organizovani su na
slijede¢im principima:

1. Primjenjuju se u cjelosti licencirani nastavni plan i program
redovnih studija sa istom procjenom opterecenja predmeta;

2. Evidencija studenata i ispita se vrSi u skladu sa postoje¢om
organizacijom Univerziteta i propisima o vodenju dokumentacije;

3. Studenti koji su obavili pojedine oblike nastave u¢enjem na daljinu
sti¢u identi¢ne diplome kao studenti na redovnim studijima
Univerziteta;

4. Studenti mogu da sluSaju teorijsku nastavu i putem
telekonferensinga ili video-projekcija nastave u odjeljenjima ili
preuzimanjem snimljene nastave na WEB stranici ucenja na daljinu
Panevropskog univerziteta. Studenti mogu da ostvaruju neposredne
kontakate sa nastavnicima i saradnicima putem planiranih on-line
odn. telekonferensing konsultacija. Studentima se u inicijalnom
seminaru orjentacije na studiju u neposrednom kontaktu sa
odgovornim nastavnim osobljem objasnjavaju metodi rada i
specifini zahtjevi u¢enja na daljinu, literatura, programski sadrzaji
inacin evaluacije znanja;

Studenti koji studiraju u sistemu obrazovanja na daljinu imaju
pravo da ucestvuju u nastavnom procesu u vidu fakultativne i
instruktivne kontakt-nastave i konsultacija koji se namjenski
organizuju u sjedistu Panevropskog univerziteta za sve studijske
programe i sve predmete, i koji se za vanredne studente odrzavaju
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svake sedmice u sjedistu univerziteta;

5. Studenti polazu ispite u rokovima i terminima koji su planirani i za
redovne odn. vanredne studente;

6. Direktne konsultacije sa nastavnikom (on-line i putem elektronske
poste) predvidene su prema programiranom rasporedu i dinamikom
kao i za ostale studente Univerziteta, ili svakodnevno koris¢enjem
diskusionog foruma;

7. Studentima su na raspolaganju pitanja za samovrednovanje
ste¢enog znanja i progresa u savladavanju i razumjevanju gradiva
te zadaci za vjezbu u skladu sa zahtjevima nastavnika, kako bi se
Sto bolje pripremili za ispit;

8. Studentima su na raspolaganju i multimedijalni didakticki
materijali kojima se podstice dinamicnost i motivacija studenata.
Ovi materijali su arhivirani na WEB portalu Univerziteta i student
im pristupa u bilo koje vrijeme (24/7 sistem);

9. U organizaciji nastave planirane su i ostale forme rada studenta ¢iji
rezultati ¢ine dio konacne ocjene studenta a u skladu sa
pojedinacnim studijskim programom.

10. Primjenjeni sistem ucenja na daljinu omogucava sljedece asinhrone
metode komunikacije uc¢esnika u edukativnom procesu Kkoji se
primjenjuju u pojedinim oblicima nastave u sistemu ucenja na
daljinu:

#  diskusione grupe (forum);

#  formiranje baze Cesto postavljenih pitanja (FAQ — Frequently
Asked Questions);

@  sistem elektronske poste (E-mail);
#  kreiranje elektronskih panela "vijesti" za pojedine predmete;
@  elektronski podsjetnik i kalendar nastave;

i sljedece sinhrone metode komunikacije:

#  diskusione "chat" sesije;
@  diskusione "chat" konsultacije;
#  on-line videokonferencije.
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Clan 112.

U okviru podrske sistemu uenja na daljinu Univerzitet obezbjeduje
slijedece tehnoloske opcije:

a
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Galerije slika, tehnickih crteza, dijagrama, grafikona 1 drugih
multimedijalnih izvora, koji su transparentni i dostupni studentima
putem interneta.

Pokretne  slike  u  obliku  video-klipova, kompjuterskih
animacija/simulacija i video prezentacija koje su dostupne studentima
po istom principu kao i galerije slika;

Asinhroni video sadrzaji predavanja. Sva predavanja na Univerzitetu se
snimaju, digitaliziraju i katalogiziraju na WEB-racunarskom serveru
Univerziteta i dostupna su studentima u bilo koje vrijeme (asinhroni
model) putem autorizovanog pristupa WEB portalu Univerziteta na
Internetu ili u lokalnoj ra¢unarskoj mrezi Univerziteta.

Sinhroni video sadrzaji (teleconferencing) koji se prema usvojenom
planu organizuju tokom semestra u okviru svakog predmeta u vidu on-
line videokonferencija.

Pored knjiga, prirucnika i skripti u elektronskom obliku, studentima ¢e
biti na raspolaganju u elektronskom obliku svi normativni akti
Univerziteta, nastavni planovi i rasporedi, te katalogizirani studentski
radovi odn. projekti.

Elektronski udzbenici su publikovani na WEB rac¢unarskom portalu
Univerziteta i na WEB stranici biblioteke univerziteta u
hipertekstualnom obliku i u PDF formatu i obezbjeduju neposrednu
interakciju studenta sa nastavnim sadrzajima i drugim izvorima, te
iniciraju istrazivacke aktivnosti studenta u toku savladavanja nastavnog
sadrzaja.

Studentima su na raspolaganju i liste neophodnih dokumenata za
Citanje, kao i sve ostale knjige odn. literatura za koju je Univerzitet
pribavio autorska prava u elektronskom obliku. Knjige koje su u
javnom vlasnistvu i koje su dostupne putem interneta, referencirane su
u vidu linkova na WEB portalu univerziteta.

Univerzitet je pretplacen na odreden broj elektronskih izdanja ¢asopisa
kao i za pristup bibliotekama elektronskih izdanja, za koje se pristup
naplacuje.
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11. Zavrsni rad u studiju | ciklusa
Clan 113.

Zavr$ni (diplomski) ispit predstavlja samostalni izraz stecenih znanja
studenta tokom studija. Diplomski ispit se sastoji od izrade i odbrane
razvr$nog rada.

Student sti¢e pravo da uzme temu diplomskog rada odmah nakon upisa
zavrs$ne godine studija.

Student moze da radi diplomski rad iz nau¢nih oblasti svoga studijskog
programa u okvirima nastavnog predmeta usmijerenja, ili iz stru¢nih
predmeta koji se izuc¢avaju na Fakultetu i koji su od znadaja za obrazovni
profil (smer) za koji se student opredijelio, pod uslovom da je student
tokom studija odslusao i polozio taj predmet.

Studentu je omoguceno da aktivno ucestvuje u izboru teme svog zavrSnog
diplomskog rada, tako S$to temu rada moze da izabere sa unaprijed
objavljene liste tema u okviru odabranog nastavnog predmeta, ili student
moze samostalno definisati i predloziti temu rada. Prijedlog teme i mentora
student dostavlja na odgovarajuc¢em zahtjevu u dekanat fakulteta.

Listu tema diplomskih radova za studijske programe svakog fakulteta
donosi Nastavno-nau¢no vijee fakulteta na prijedlog predmetnih
nastavnika iz studijskih oblasti fakulteta.

U slucaju da student samostalno definise i predlaze temu, neophodno je da
tema zadovolji kriterije relevantnosti za datu oblast, aktuelnosti, dostupnosti
istrazivackih resursa, izvora i vremena za obradu. Tema mora biti precizno
definisana, ne smije biti uopStena ali ne smije biti ni preuska i pojedinacna,
ne smije biti apstraktna, ve¢ konkretna i treba da sadrzi aspekt prakticne
primjenjivosti.

Tema rada moze da bude razrada odredenog teorijskog pitanja, prakti¢no
istrazivanje odredene pojave ili analiza slu¢aja iz prakse. Detaljnija uputstva
vezana za metodoloske aspekte data su u "Metodologija izrade studentskih i
zavr$nih radova Panevropskog univerziteta".

Clan 114.

Mentor diplomskog rada odabire se prvenstveno iz sastava odgovornog
nastavnog osoblja Panevropskog univerziteta za teku¢u Skolsku godinu.

Mentor moze da bude nastavnik kojeg je student predlozio u svom zahtjevu,
odgovorni nastavnik za predmet odn. uZzu nacunu oblast u okviru koje se
izraduje diplomski rad, nastavnik kojeg predlozi Rektor univerziteta ili
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Dekan fakulteta, nastavnik kojeg predloZi Vijece katedre.

Prioritet u izboru mentora imaju nastavnici koje je predlozio student odn.
odgovorni nastavnici za uzu nau¢nu oblast u okviru koje se izraduje
diplomski rad. Prilikom izbora mentora mora se voditi rauna o
ravnomjernoj zastupljenosti optereenja pri dodjeli mentorstva odgovornim
nastavnicima Panevropskog univerziteta.

Mentorstvo na zavr$nim diplomskim radovima je sastavni dio akademske i
radne obaveze nastavnika. Nastavnik koji odbije mentorstvo duzan je dati
pismeno obrazlozenje.

Duznost mentora je da pomogne studentu pri izboru teme, da preporuci
izvore koje ¢e koristiti i da ga uputi na metodologiju koju treba primijeniti.
Mentor ¢e takode, u slucaju da se ukaze potreba, pomoci studentu u
koncipiranju strukture rada, formulisanju naslova i podnaslova, te u
rjeSavanju dilema i poteskoca koje se mogu pojaviti prilikom istrazivanja ili
razrade odabrane tematike. Mentor je duzan da periodi¢no pregleda
diplomski rad u fazi izrade, te da studentu daje uputstva za korekciju rada i
metodoloska uputstva vezana za istrazivanje i koristenje izvora. Mentor je
duZan da zavrSeni rad pregleda i odobri za odbranu u roku od 15 dana od
predaje diplomskog rada.

Clan 115.

Temu zavr$nog diplomskog rada i izbor mentora odobrava dekan fakulteta
svojim rjeSenjem.

Istim rjeSenjem dekan imenuje Komisiju za ocjenu i odbranu zavr$nog
diplomskog rada, koju ¢ine predsjednik i dva ¢lana od kojih je jedan ¢lan
ujedno i mentor kandidata, s tim da su najmanje dva ¢lana komisije iz
oblasti na koju se odnosi tema zavr$nog diplomskog rada.

Clan 116.

Student ima pravo da trazi promjenu odobrene teme zavr$nog diplomskog
rada, promjenu mentora ili promjenu i mentora i odobrene teme u kom
slucaju podnosi obrazlozen zahtjev za promjenu i novu prijavu teme i
mentora Rektoru univerziteta.

Mentor ili tema zavr$nog diplomskog rada mogu se mijenjati samo
jedanput. O prijavi, odnosno zahtjevu za promjenu, kao i o eventualnim
sporovima izmedu studenta i mentora odlucuje Rektor univerziteta.

Clan 117.

Zavrs$ni diplomski rad mora biti samostalni stru¢ni rad u kojem student
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demonstrira steCeno znanje i kompetencije tokom studija i sposobnost za
istrazivacki rad. Zavr$ni rad mora zadovoljiti opSte metodoloske kriterije
akademske pismenosti, standarde korektnog citiranja, zahtjeve minimalnog
"obima rada" i zahtjeve relevantnosti "sadrzaja rada" definisane sa
mentorom odn. predmetnim nastavnikom prilikom zadavanja teme.

Za izradu zavr$nog diplomskog rada predvida se najviSe Sest meseci.
Ukoliko student ne preda rad u postavljenom roku, moze da podnese molbu
za produZenje roka za izradu zavr$nog diplomskog rada, ili da opravda
ka$njenje pismenim putem. AKo student ne preda rad na vreme iz
opravdanih razloga, smatrace se kao da je rad predat na vreme. Opravdanost
razloga cijeni mentor. O molbi studenta za produzenje roka za izradu rada
odlucuje dekan fakulteta.

Pravo na odbranu diplomskog rada student sti¢e ako je pismeni dio rada
pozitivno ocjenjen od strane mentora. Uslov za pristupanju odbrani rada je
da je student ispunio sve ostale obaveze vezane za nastavni plan i program
svoga studija, te da je ispunio sve finansijske obaveze u skladu sa Pravilima
0 visini naknade za studiranje i cijeni usluga. Student je uz zahtjev za
odbranu zavr$nog diplomskog rada duzan da preda u Biblioteku univerziteta
pet primjeraka rada koji su propisno ukorieni i jedan primjerak u
elektronskom obliku.

Procedura odbrane zavrsnog diplomskog rada detaljno je regulisana u
Pravilniku o diplomskom, pristupnom i master radu.

Clan 118.

Diplomski rad se brani pred komisijom za ocjenu i odbranu diplomskog
rada. Odbrana zavr$nog diplomskog rada je javna, a datum odbrane se
objavljuje na oglasnoj tabli Univerziteta najmanje tri dana prije odbrane.

Odbrana zavr$nog diplomskog rada se odrzava u roku od 15 dana dana od
dana predaje rada. Troskove odbrane zavr$nog rada snosi student uz skladu
sa Pravilima o visini naknade za studiranje i cijeni usluga .

Na odbrani diplomskog rada student treba da pokaze da vlada materijom iz
oblasti iz koje brani diplomski rad, da obrazlozi zakljucke i saznanja do
kojih je doSao i da ih odbrani. Odbrani zavr$nog diplomskog rada
prisustvuje i zapisnicar koji vodi zapisnik o odbrani zavr$nog rada.

Ocjena diplomskog ispita se formira na osnovu ocjene pismenog
diplomskog rada i ocjene usmene odbrane.

Ako komisija nije pozitivno ocijenila diplomski rad, ili student ne odbrani
diplomski rad, student se moze ponovo prijaviti za izradu diplomskog rada.
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Novi zadatak se daje, po pravilu, iz drugog nastavnog predmeta.

Nakon $§to je komisija pozitivno ocjenila diplomski rad i student odbranio
diplomski rad pred komisijom za javnu odbranu, studentu se u
odgovaraju¢oj javnoj ispravi unosi naziv diplomskog rada, postignuta
ocjena i imena ¢lanova komisije pred kojim je rad odbranjen.

Clan 119.

Do izdavanja diplome i dodatka diplomi, studentu se izdaje uvjerenje o
ste¢enom visokom obrazovanju odgovarajuceg stepena.

Uvjerenje iz stava 1. ovog ¢lana izdaje se na zahtjev studenta u roku od 7
dana od dana podno$enja zahtjeva.

Clan 120.

Promocija diplomiranih studenata Panevropskog univerziteta vr$i se na
svecanoj akademiji jednom godisnje. Promociju je javna.

Clan 121.

Studenti po pravilu nemaju obavezu da izraduju diplomski rad u prvom
ciklusu Skolovanja u trogodiSnjem trajanju, §to se za svaki licencirani
studijski progam utvrduje pojedinacno.

Clan 122.

Studenti mogu dobiti priznanja u vidu pismene pohvale, nov¢ane i druge
nagrade za postignute rezultate u studiranju.

Odluku o dodjeli priznanja donosi Rektor, na prijedlog Upravnog odbora.
Pravilnikom o uslovima, nainu sticanja i dodjele pocasnih zvanja,
priznanja i nagrada na Panevropskom univerzitetu utvrduju se uslovi i
postupak za dobijanje priznanja.
12. Pravila studija drugog ciklusa
Clan 123.

Panevropski univerzitet "APEIRON" obavlja studij drugog ciklusa na
licenciranim studijskim programima po osnovu rjeSenja o ispunjavanju
uslova i dozvole za izvodenje studija drugog ciklusa na odobrenim

studijskim programima koje izdaje Ministarstvo prosvjete i kulture
Republike Srpske.

Panevropski univerzitet organizuje studije drugog ciklusa iz nauénih
oblasti za koje je Univerzitet mati¢an.
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Clan 124.

Studije drugog ciklusa su efikasane, individualne i kredibilne studije,
dizajnirane po mjeri studenta, koje se izvode sistemom li¢nog mentorstva,
vodenjem instruktivne i konsultativne nastave i vjezbi, te organizovanjem
naucno-istrazivackih projekata studenata.

Osnovni cilj studija jeste da student-kandidat master studija stekne duboka i
specijalisticka znanja iz uzeg podrucja u kojem kandidat priprema zavr$ni
rad, te da stekne potrebno znanje kori§¢enja nau¢nih metoda i istrazivackih
tehnika u uZzem podrudju istrazivanja, kako bi se osposobio da kreativno
rjesava kompleksne probleme iz svoje prakse, ili kako bi se osposobio za
dalji naucno istrazivacki rad.

Clan 125.

Osnovni uslovi studija drugog ciklusa definisani su u ¢lanu 16. ovog
Statuta. Studij drugog ciklusa, kao studij kontinuiteta, mogu da upisu
studenti Univerziteta iz trogodisnjih ili Cetverogodisnjih studija odn.
kandidati koji su ranije zavrSili odgovaraju¢i studij na nekom drugom
Univerzitetu.

Kredit-bodovi normirani za zavrSetak studija drugog ciklusa (300 ECTS
bodova), akumuliraju se po osnovu kredit-bodova ste¢enih iz prethodnog
studija uklju¢ujuéi i bodove dodjeljene za zavr$ni diplomski rad, bodove
dodjeljene za aktivnosti studenta-kandidata u izbornom i akciono-
istraziva¢kom programu koji su izraz prepoznatljivog ulozenog rada i koji
su relevantni za sadrZaj studija drugog stepena i usvojenu temu zavr$nog
rada, te kredit-bodove stecene tokom samih studija drugog ciklusa
savladavanjem plana i programa studija koji ukljucuje i planirani program
istrazivanja, kao i kredit-bodove dodjeljene za sam zavr$ni rad. Ovi
elementi su preciznije utvrdeni Nastavnim planom i programom svakog
pojedinacnog studijskog programa.

U studiju Il ciklusa vrednuju se i sljede¢e van-nastavne aktivnosti:
istraZivanje i naucno-istrazivatke aktivnosti koje su vezane za izradu
zavrsnog rada, referati i koreferati na okruglim stolovima i tribinama,
verifikovano uce$¢e na seminarima, konferencijama, radionicama, uéesce u
radu na stru¢nim i nau¢no-istrazivac¢kim projektima, certifikati i uvjerenja o
poloZenim kursevima, Cija je tema i sadrzaj usko vezana za §ire naucno
podrucje studija, radovi publikovani u nau¢nim i stru¢nim casopisima i
zbornicima, ¢ija je tema i sadrzaj usko vezana za Sire nau¢no podrucje
upisanog studija, inovacije i patenti koji su zvani¢no priznati odn.
certificirani. Ovi elementi su preciznije utvrdeni Nastavnim planom i
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programom svakog pojedinac¢nog studijskog programa.
Clan 126.

Struktura nastavnog programa studija Il ciklusa podrazumjeva opcije
dvogodisnjeg (Cetverosemestralnog) studija za studente koji su zavrsili
trogodisnjim studij prvog ciklusa i stekli 180 ECTS kredit-bodova, odnosno
jednogodiSnjeg studija drugog ciklusa u trajanju od dva semestra za
studente koji su zavrsili Cetverogodisnji studij prvog ciklusa i stekli 240
ECTS kredit-bodova.

Nastavni program drugog ciklusa obuhvata komponente obaveznog,
izbornog, diferencijalnog i fakultativnog nastavnog programa podjeljenog u
teorijsko-metodoloski obavezni blok, specijalisticko-aplikativni izborni
blok, istraziva¢ko-akcionu programsku komponenetu, te komponentu
pristupnog i zavr$nog rada.

Obavezni program obezbjeduje sticanje opstih, generickih kompetencija
studenata na nivou drugog ciklusa, te specifi¢énih kompetencija vezanih za
teorijsko-metodoloska, naucno-struéna i opSte-struéna znanja bitna za
razumjevanje sadrzaja predmeta ili uzZe naucne oblasti.

Po oshovu obaveznog programa u prvoj godini studija drugog ciklusa
student ne moze da ostvari manje od 40 odn. vise od 50 ECTS a u drugoj
godini student ne moze da ostvari manje od 15 odn. vise od 20 ECTS.

Po osnovu izbornog programa u prvoj godini studija drugog ciklusa
student ne moze da ostvari manje od 5 odn. vise od 10 ECTS a u drugoj
godini student ne moze da ostvari manje od 15 odn. vise od 20 ECTS.

Po osnovu studijskih aktivnosti u istraZiva¢ke-akcionom programu
studija drugog ciklusa student ne moze da ostvari manje od 10 odn. vise od
30 ECTS, pri ¢emu je istrazivanje u okviru master rada/teze obavezna
studijska aktivnost.

Struktura nastavnog programa studija Il ciklusa
Panevropskog univerziteta
Seme- Br. Suma ECTS

star Vista aklivnosti aktivn. min/maks.

Prva godina master studija za studente sa ulaznim nivoom od 180
ECTS (IV godina ukupnog visokoskolskog obrazovanja)

| (VIl) | Obavezni program 4-5 20-25
I (VIl) | Izborni program 1-3 5-10
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I (VII) | Obavezni program 4-5 20-25
11 (VIIT) | Pristupni rad 1 5-10
SUMA UKUPNO prva godina master studija 10-14 60-70

Druga godina master studija (V godina ukupnog visokog
obrazovanja) - zavrS$na godina
(samostalna i zavrSna godina za studente sa ulaznim nivoom od 240 ECTS)

1/ Teorijsko-metodoloski obavezni blok

I (IX) o metodologija nauéno-istraZivackog rada 1 5
I (IX) e obavezni program iz uze nacune oblasti 2 10-15
UKUPNO teorijsko-metodolo$ki blok 3 15-20
2/ Specijalisticko-aplikativni izborni blok
1 (IX) e |zvorni izborni program (1-3 predmeta) 1-3
Il (IX) e Program iz kompatibilnih studijskih grupa 1-3
Il (1X) o pri;nati ispiti poloZeni na drugim VSU u studiju 13
Il ciklusa
UKUPNO specijalisticko-aplikativni blok ~ 3-6 15-20

3/ Istrazivacko-akcioni blok

e istrazivanje u okviru master rada/teze

(uklju€ujuci i istrazivanje izvora);

IV o uégéc’:e_ u struénim ili nauéno-istrazivackim
projektima
-1V e objavljeni radovi
lI-1V o uceSce na naucno-struénim skupovima
UKUPNO istrazivac¢ko-akcioni blok 10-30

4/ Master / magistarski rad

-V

| V-V | Master/magistarski rad ‘ 1 ‘ 10-15

UKUPNO master/magistarski rad 10-15

SUMA UKUPNO druga godina master studija 8-15 60-90
Clan 127.

Da bi se obezbjedila potrebna efikasnost i kredibilitet studija drugog
ciklusa, te da bi se profilisao nastavni plan i program zavr$ne godine studija,
plan i program istrazivackog projekta master rada, kao i da bi se definisala i
obrazlozila teza od. zavr$ni rad, student-kandidat master studija mora da
obezbjedi mentora odmah pri upisu zavr$ene godine studija drugog ciklusa.
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Uz upisnu dokumentaciju zavr$ne godine studija drugog ciklusa, student
prilaze i Zahtjev za odobravanje teme i imenovanje mentora u kojem se
izjaSnjava o vrsti i karakteru studija drugog ciklusa kojeg zeli da studira,
bira uzu nau¢nu oblast svoga obaveznog studijskog programa koja je od
znacaja za profesionalni profil za koji se student opredijelio, navodi okvirni
naziv i sadrzaj teme zavrSnog rada, predlaze mentora, predlaze izvore i
sadrzaj izbornog programa i kandiduje za priznavanje predmete iz studija
drugog ciklusa koje je polozio na drugim visokoskolskim ustanovama.

Clan 128.

Zadatak mentora je da pomogne studentu-kandidatu master studija u izboru
i definisanju teme zavr$nog rada i analizi kredibiliteta teze, da zajedno sa
kandidatom profilise plan i program zavr$ne (pete) godine studija, te da
definise pedagoske i didakticke specifi¢nosti izbornog programa, da asistira
kod organizacije i izvodenja studija, koordinira sa nastavnim osobljem
izbornog programa, da pruzi pomo¢ kod metodoloskog profilisanja obrade
teme koja je prihvacena za zavr$ni rad, pomo¢ u definisanju, organizaciji i
izvodenju istrazivanja koja su predvidena u okviru studija drugog ciklusa,
pomo¢ kod izbora osnovne i pomoc¢ne literature i u selekcionisanju i
pronalazenju ostalih izvora potrebnih za uspje$no zavr$avanje rada, da
obezbjedi koordinaciju sa komisijama koje su involvirane u raznim fazama
studija, da vrsi reviziju master rada po fazama i recenziju gotovog rada, te
da pripremi studenta-kandidata master studija za odbranu rada.

Mentor je duzan da pregleda zavr§eni master rad studenta i da misljenje o
gotovosti rada uputi dekanu fakulteta radi zakazivanja odbrane. Odbrana
rada se zakazuje u roku od 15 dana od predaje zavr§nog master rada.

Mentor moze u isto vrijeme imati najvise pet dodjeljenih mentorstva.
Clan 129.

Mentor u studiju drugog ciklusa odabire se prvenstveno iz sastava
odgovornog nastavnog osoblja Panevropskog univerziteta pod uslovom da
posjeduje akademsko zvanje iz nau¢nog podruéja iz kojeg student izraduje
zavrSni master rad.

Mentor moZze da bude nastavnik kojeg je student predloZio u svom zahtjevu,
odgovorni nastavnik za predmet odn. uZzu nacunu oblast u okviru koje se
izraduje zavr$ni rad, nastavnik kojeg predloZi Rektor univerziteta ili Dekan
fakulteta, nastavnik kojeg predlozi VijeCe katedre i nastavnik sa druge
visokos§kolske ustanove sa kojom Panevropski univerzitet ima sklopljen
sporazum o akademskoj i nau¢no-istrazivackoj saradnji ili sporazum o
izvodenju zajednic¢kih studijskih programa drugog ciklusa, ili sporazum o
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mobilnosti nastavnog osoblja.

Prioritet u izboru mentora imaju nastavnici koje je predlozio student odn.
odgovorni nastavnici za uzu naucnu oblast u okviru koje se izraduje zavrsni
rad. Prilikom izbora mentora mora se voditi rauna o ravnomjernom
optere¢enju pri dodjeli mentorstva odgovornim nastavnicima Panevropskog
univerziteta.

Izuzetno ukoliko nema raspolozivih nastavnika iz reda odgovornog
nastavnog osoblja na Panevropskom univerzitetu, ili zbog obrazlozenog
zahtjeva kandidata, za mentora se moze izabrati nastavnik sa drugih
visoko§kolskih ustanova u svojstvu gostujeeg nastavnika, ukoliko
zadovoljava opste uslove za mentorstvo.

Clan 130.

Dekan fakulteta upoznaje Nastavno-nauc¢no vijeée fakulteta sa Zahtjevom za
odobravanje teme i imenovanje mentora, zatim sa RjeSenjem komisije za
priznavanje ispita i vrednovanje studijskin programa, ukoliko je komisija
donosila takvo rjeSenje za studenta-kandidata master studija o kojem se
odlucuje, te upoznaje Vije¢e sa ostalim zvani¢nim kandidaturama za
mentora u skladu sa prethodnim ¢lanom ovog Statuta. Na osnovu uvida u
navedenu dokumentaciju i obrazloZenja dekana, Nastavno-naucno vijeée
fakulteta donosi odluku o izboru mentora i obaveznom nastavhom
programu kandidata.

Izbor mentora na Nastavno-nau¢nom vije¢u fakulteta mora da se obavi
najkasnije 15 dana od dana dostavljanja zahtjeva kandidata.

Na odluku o izboru mentora, prigovor mogu da uloze student na kojeg se
odnosi odluka, predlozeni mentori u postupku, ili bilo koja druga
zainteresovana strana. Prigovor se dostavlja Senatu univerziteta koji donosi
konac¢nu odluku.

Sjednici Nastavno-nauc¢nog vije¢a na kojoj se odluCuje o mentorstvu za
studenta-kandidata master studija mogu da prisustvuju sam student o ¢ijem
se zahtjevu odlucuje, kao i nastavnik koji je predlozen za mentora.

Clan 131.

Ukoliko je student-kandidat nezadovoljan radom mentora tokom trajanja
studija, moZe da se obrati Senatu Panevropskog univerziteta sa zahtjevom
za promjenu mentora.

Clan 132.

Student u saradnji sa mentorom definie detaljan prijedlog nastavnog plana
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i programa zavr$ne godine studija drugog ciklusa koji predstavlja
individualizirani i personalizirani plan obrazovnih i istrazivackih aktivnosti

i korespondentnih programskih sadrzaja, ¢iji je cilj stvaranje pedagoskih i
formalno-pravnih uslova za pristupanje izradi i odbrani zavr$nog rada.

Plan i program master studija uzima u obzir i rezultate prethodnog
formalnog obrazovanja kojeg je kandidat zavr$io, ali i rezultate ostalih
obrazovnih i saznajnih iskustava kandidata u okviru neformalnog
obrazovanja kojeg je kandidat prosao i prakti¢nih iskustava i saznanja koja
je stekao kroz svoje cjelozivotno radno i stvaralatko angazovanje.

Rezultati prethodnog formalnog i neformalnog obrazovanja, prakti¢nog
iskustva 1 radnog angazovanja kvantificiraju se u ECTS sistemu kredit-
bodova.

Uzimajuéi u obzir kvantificirane rezultate prethodnog formalnog
obrazovanja studenta-kandidata master studija u prvom ciklusu, podjelu na
naucne discipline i specifi¢nosti znanja i vjestina u nau¢noj oblasti kojoj po
sadrzaju pripada predlozena tema zavr$nog rada, te potrebna specijalisticka
znanja i istrazivacke aktivnosti za izradu zavr$nog rada, mentor kandidata u
saradnji sa kandidatom definiSe specifican Plan i program nastavnih i
istrazivackih aktivnosti studenta. Plan i program sadrzi sljedece elemente:

(@) Ciljeve personalnog nastavnog plana i programa;

(b) Ishode nastavnog programa sa definisanim opstim kompetencijama
koje treba da dobije kandidat nakon savladavanja programa;

(c) Opis rezultata prethodnog formalnog obrazovanja (sa ECTS
kvantifikacijama);

(d) Jezik (jezici) na kojem (kojima) se izvodi nastava i vr$i ocjenjivanje
odredenog predmeta ili pojedinog studijskog oblika;

(e) Nacin procjene rezultata svakog pojedinog obrazovnog oblika i
svakog predmeta;

(f) Izborni program studenta-kandidata sa navodenjem izbornih
predmeta i modula, bilo da su izvorni predmeti ili predmeti iz
kompatibilnih studijskih programa ili predmeti koji su poloZeni na
drugoj visokoskolskoj ustanovi. Svaki predmet mora da bude
kvantificiran u ECTS sistemu bodovanja.

Uz predloZene predmete i module mora se priloziti nastavni program
(syllabus) naprednog nivoa obrade ovih predmeta, sa okvirnim i dodatnim
nastavnim sadrzajima, ciljevima i opisom predmeta, naprednim
kompetencijama znanja i vjeStina, oblicima i metodologijom izvodenja
nastave i istrazivanja, preduslovima za obradu pojednih predmeta i grupe
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predmeta, nainom evaluacije znanja, kao i spisak obaveznih udZbenika,
priruénika, dodatne literature za stepen drugog ciklusa i drugih izvora na
osnovu kojih se polaze ispit i vr$i evaluacija postignuca studenta.

Detaljna specifikacija ostalih izvora vrednovanja sa ECTS
kvantifikcijama koji se predlazu za bodovanje u okviru studija
drugog ciklusa a koji mogu da sadrze:
o Objavljene struéne i naucne radove (kmjige, monografije, clanke,
zbornike, udzbenike, zbirke, praktikume i dr.)

o Seminarske i pristupne radove planirane da se izrade i odbrane tokom
obrade nastavnog programa studija drugog ciklusa;

Radove prezentovane i objavljene na stru¢nim ili nauénim skupovima;
Prisustvovanje nau¢nim ili struénim skupovima bez prezentovanja
rada;

o Prisustvovanje kursevima cjelozivotnog ucéenja i usavrSavanja Sa
listom neformalnih obrazovnih oblika koje je kandidat prosao tokom
cjelozivotnog obrazovanja, a koji su relevantni za postdiplomski studij
(sa ECTS kvantifikacijama);

o Ucesc¢e u naucno-istrazivackim ili struénim projektima;

Profesionalna ili studentska radna, struéna, klini¢ka, ili laboratorijska

praksa

Novi proizvod, tehnologije ili patenti;

Urednistvo i ¢lanstvo u struénim ili nau¢nim odborima

Volonterski rad u lokalnoj zajednici ili organima uprave;

Opis i vrednovanje radnog i struénog iskustva i postignutih razultata u

praksi koji su relevantni za postdiplomski studij (sa ECTS

kvantifikacijama);

o

O O O O

Plan i program istrazivatkog projekta master rada u vidu
vremenskog dijagrama toka (gantograma) istrazivanja po fazama i
osnovnim metodoloskim i didakti¢kim aspektima izvodenja studija i
istrazivanja sa potrebnim vremenom za izvodenje pojedinih oblika
istrazivanja;

Dijagram toka izrade zavr§mog rada po fazama sa planom
periodi¢nog izvjestavanja;

Druga pitanja od znacaja za izvodenje nastavnog programa.

Student-kandidat master studija u saradnji sa mentorom duzan je da
najkasnije 15 dana od dana izbora mentora zavr$i nastavni plan i program iz
prethodnog ¢lana i dostavi ga Nastavno-nau¢nom vijeéu fakulteta na
usvajanje.
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Clan 133.

Plan i program studija drugog ciklusa za predloZenog studenta-kandidata
razmatra i usvaja Nastavno-naucno vije¢a fakulteta. Na sjednici vijeca
prisustvuju mentor i kandidat koji obrazlazu predlozeni plan i program.

Plan i program kandidata moraju da se stave na dnevni red Vijeca najkasnije
30 dana od dana izbora mentora

Clan 134.

Na osnovu usvojenog personalnog Plana i progama studija drugog ciklusa
za svakog studenta pojedinacno, stru¢ne sluzbe fakulteta i univerziteta
planiraju raspored nastavnih, istrazivackih i obrazovnih aktivnosti. Ukoliko
se nastava iz personalnog plana i programa studenta izvodi i u okviru
drugog studijskog programa, ili se izvodi u prvom ciklusu studija, ili se
izvodi u izbornom programu usvojenom na univerzitetu za tekucu Skolsku
godinu, student-kandidat master studija se slobodno ukljucuje u rad
interdisciplinarne, multi-departmanske studentske grupe.

Student-kandidat master studija savladava ove predmete na naprednom
nivou o ¢emu se neposredno dogovara sa predmentim profesorom, ostalim
nastavnim osobljem i svojim mentorom. Da bi student ostvario pravo na
napredni nivo u ECTS bodovanju ovih predmeta, nastavno osoblje i mentor
moraju dokumentovati u dnevniku rada dodatne odn. pro$irene obrazovne
sadrzaje i proSirene odn. dodatne izvore za ucenje.

Usvojeni Plan i program studija drugog ciklusa realizuje se kroz skup
razli¢itih formi rada, angaZovanih profesora, kandidata i mentora koje
ukljuCuju, ali se ne ogranicavaju na redovnu nastavu, instruktivnu i
konsultativnu nastavu i seminare, rad u sekcijama, ljetne i zimske kampove,
ucesce na okruglim stolovima i radionicama, izradu seminarskih i pristupnih
radova i referata, naucno istrazivacke aktivnosti, te izradu zavr§nog-master
rada.

Nastava na studiju drugog ciklusa je interaktivnog, instruktivnog i
konsultativnog karaktera. Ispiti iz obaveznih i izbornih predmeta na
studijama drugog ciklusa polazu se u skladu sa planiranim oblicima
evaluacije iz nastavnog programa predmeta i u skladu sa odredbama Statuta
koje definiSu i razraduju sistem evaluacije znanja i postignuca studenata na
Panevropskom univerzitetu.

Nastavni i istrazivacki proces na studijima drugog ciklusa organizuje se u
skladu sa Pravilima studija drugog ciklusa. U izvodenju dijela mentorske
nastave na master studijama mogu ucestvovati i istaknuti struénjaci i
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naucnici, profesori sa drugih univerziteta i profesori emeritusi u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju i odredbama ovog Statuta.

Clan 135.

Kandidat u saradnji sa mentorom definiSe i obrazlaze predlozenu temu
zavr§nog-master rada u formi "pristupnog rada" ili u vidu "Izvjestaja o
podobnosti teme". Pristupni rad odn. izvjestaj sadrzi:

@ Ime i prezime kandidata sa kratkom biografijom i podacima o toku
prethodnih studija sa naznakama o steCenim zvanjima u
prethodnom studiju;

3 Prijedlog naziva teme zavr§nog-master rada;
0 Obrazlozenje prijedloga teme koje sadrzi:
o opis strunog, tehnoloskog ili nau¢nog problema, pojave ili uze
oblasti koji se zeli istrazivati, analizirati ili opisati;
opis ciljeva koji se analizom i istrazivanjem Zele postici;
pregled postoje¢ih saznanja odn. vladaju¢ih shvatanja u
literaturi;
o nacrt zakljucaka, kljucni elementi analize rada ili hipoteza koja
se zeli provjeriti;
o metodologija koja ¢e se primjenjivati i
o naznaku grade koja ¢e se koristiti.
[ kratak sadrzaj programa istrazivanja na kojima kandidat treba

raditi da bi doSao do predlozenih zakljuCaka, izvr§io planiranu
analizu ili dokazao predloZzenu hipotezu;

[0 Spisak objavljenih stru¢nih i nauénih radova kandidata ukljucujuéi
i same radove u originalnom izdanju, kopirane ili u elektronskom
obliku.

0 Spisak patenata ili drugih otkri¢a, odnosno dokaza o postignutim
uspjesima u praksi, sa preporukama, ukoliko postoje.

Student-kandidat master studija predlaze temu zavr$nog rada Nastavno-
nauc¢nom vijecu fakulteta najkasnije do kraja prvog semestra zavrsne godine
studija.

Clan 136.

Nakon $to usvoji predlozenu temu Nastavno-naucno vijece fakulteta donosi
odluku o izboru Komisije za ocjenu i odbranu zavrsnog-master rada, koju
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¢ine predsjednik i dva ¢lana od kojih je, jedan ¢lan mentor kandidata, s tim
da su najmanje dva ¢lana komisije iz oblasti na koju se odnosi tema
zavr§nog-master rada.

Clan 137.

Zavr$ni-master rad mora biti samostalni struéni, kreativni i istrazivacki
rad u kojem student demonstrira ste¢eno znanje i kompetencije tokom
studija i sposobnost za istrazivacki rad. Zavr$ni master rad mora zadovoljiti
opste metodoloske kriterije akademske pismenosti, standarde korektnog
citiranja, zahtjeve minimalnog "obima rada" i zahtjeve "sadrzaja rada"
definisane sa mentorom prilikom zadavanja teme.

Zavr$ni master rad predstavlja samostalni izraz znanja, sposobnosti,
kreativnosti i kompetencija studenta steCenih tokom studija drugog ciklusa.

Clan 138.

Mentor podnosi najmanje jedan, a po pravilu dva periodi¢na izvjestaja
Nastavno-nau¢nom vije¢u fakulteta 0 statusu zavr$nog-master rada, kao i 0
izvrSenju plana i programa istraziva¢kog projekta kandidata koji je vezan za
izradu rada. Sjednici Nastavno-nau¢nog vije¢a ha kojoj se razmatraju
periodi¢ni izvjestaji moze da prisustvuje i student master studija na kojeg se
izvjestaj 0dnosi.

Zavisno od izvrSenja progama istrazivanja i gotovosti master rada u odnosu
na planirane parametre iz dijagrama vremenskog toka tih aktivnosti
usvojenog u nastavnom planu i programu kandidata, odobravaju se alikvotni
dijelovi ukupno planiranih kredit-bodova za ove aktivnosti. Parcijalno
bodovanje aktivnosti kandidata u izradi rada i sprovodenju plana i programa
istrazivanja odobrava se ukoliko Nastavno-nau¢no vijece usvoji izvjestaj
mentora.

Nastavno-naucno vijece fakulteta moze da odbije usvajanje izvjestaja u kom
slu¢aju se ne dodjeljuju kredit-bodovi za izvjestajne aktivnosti kandidata.
Nastavno-naucno vijece fakulteta moze da nalozi Komisiji za ocjenu i
odbranu master rada da izvrsi periodi¢nu reviziju statusa zavr$nog rada i
istrazivanja vezanih za izradu rada. Po osnovu revizionog izvjestaja
Komisije za ocjenu i odbranu rada, Nastavno-naué¢no vije¢e moze da donese
akt upozorenja zbog neizvrSavanja planiranih aktivnosti, ili da predlozi
donosenje drugih mjera.

Clan 139.

Da bi pristupio odbrani rada i time zavr§io upisani studij drugog ciklusa
student mora da ispuni sljedece uslove:
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M Student mora da polozi sve ispite iz obaveznog i izbornog
programa koji su usvojeni na Nastavno-nau¢nom vije¢u fakulteta;

M Student mora da zavrsi i sve ostale obrazovne aktivnosti planirane
u svom nastavnom planu i programu studija drugog ciklusa;

M Student mora da zavr$i i sve istrazivacke i projektne aktivnosti
planirane kao podrska u izradi zavr§nog-master rada;

M Student mora da obezbjedi bar jedan periodiéni izvje$taj na
Nastavno-nau¢nom vije¢u fakulteta o realizaciji studija, sa
parcijalnim bodovanjem istrazivackih i projektnih aktivnosti;

M Student mora da zavr$i master rad, sa pozitivnim mi§ljenjem
mentora i da prode proceduru prijave rada;

M Student je ispunio sve finansijske obaveze u skladu sa Pravilima o
visini naknade za studiranje i cijeni usluga;

Mentor kandidata, nakon §to ocjeni da je master rad zavrSen, dostavlja
misljenje o gotovosti rada i ispunjenosti uslova iz prethodnog stava u
pisanom obliku dekanu fakulteta. Dekan fakulteta u koordinaciji sa
Komisijom za ocjenu i odbranu rada pokrece proceduru prijave rada i
zakazuje termin odbrane rada.

Odbrana zavr$nog master rada je javna, a datum odbrane se objavljuje na
oglasnoj tabli i na Internet stranici univerziteta najmanje deset dana prije
odbrane. Procedura prijave i odbrane rada detaljno je opisana u Pravilima
studija drugog ciklusa.

Clan 140.

Kandidat je duzan da Univerzitetu preda 10 (deset) stampanih primjeraka
zavr§nog-master rada i rad u elektronskom obliku. Radovi kandidata moraju
biti izloZeni javnosti u biblioteci univerziteta najmanje deset dana prije
odbrane rada.

Clan 141.

Senat univerziteta moze odobriti studentu-kandidatu master studija, na
njegov zahtjev, produZenje roka za odbranu zavr$nog-master rada i
zakonskog trajanja studija drugog ciklusa iz razloga utvrdenih za mirovanje
prava i obaveza studenta, zbog nepovoljnih uslova za eksperimentalno
istraZivanje, zbog odlaska na struéno usavrSavanje u inostranstvo, zbog
bolesti ili drugih razloga vise sile, vrhunskom sportisti zbog obaveza
vezanih za takmicenja i iz drugih sli¢nih razloga.
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Vrijeme produZenja zakonom utvrdenog roka moze da traje dok traju
razlozi zbog kojih je rok produzen.

13. Postupak odbrane zavr§nog-master rada
Clan 142.
Zavr$ni-master rad se brani pred Komisijom za ocjenu i odbranu rada.

Na odbrani zavrSnog-master rada kandidat treba da pokaze da vlada
materijom iz oblasti u kojoj brani rad, te da obrazlozi i odbrani zakljucke i
saznanja do kojih je dosao. Na odbrani rada komisija provjerava
samostalnost rada, osnovanost njegovih izlaganja i vrijednost struénih odn.
nauc¢nih zakljucaka.

Procedura odbrane master rada detaljno je opisana u Pravilima studija
drugog ciklusa i u Pravilniku o diplomskom, pristupnom i master radu.

Clan 143.

Clanovi komisije za ocjenu i odbranu master rada, biraju izmedu sebe
predsjednika koji rukovodi zasijedanjem i odbranom.

Odbrani zavrsnog-master rada prisustvuje i zapisnicar koji vodi zapisnik o
odbrani zavr§nog-master rada.

Clan 144.

Predsjednik komisije otvara zasijedanje i saopStava biografske podatke o
kandidatu, podatke o njegovom ranijem stru¢nom i istrazivackom radu, kao
i podatke o ispunjenosti uslova za odbranu master rada.

Clan komisije kojeg odredi predsjednik, ¢ita izvjestaj mentora, odluku
dekana o zakazivanju odbrane i odluku o sastavu komisije za ocjenu i
odbranu master rada.

Clan 145.

Posto su izvrSene radnje iz predhodnog ¢lana ovog Statuta, kandidat izlaze
usmeno predmet rada i metod istraZivanja i glavne struéne odn. nau¢ne
rezultate i zakljucke rada i daje odgovore na postavljena pitanja od strane
¢lanova komisije i prisutnih lica.

Na traZenje kandidata, predsjednik komisije dozvoli¢e kandidatu zavr$ni
osvrt na primedbe koje su stavili ¢lanovi komisije i prisutna lica.

Poslije zavr$nog osvrta kandidata, predsjednik komisije proglasava da je
postupak odbrane zavrSen, a komisija se povlaci na vijeanje o rezultatu
odbrane.
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Clan 146.

Komisija za ocjenu i odbranu master rada, na vije¢anju bez prisustva drugih
lica ve¢inom glasova, donosi odluku da li je kandidat odbranio rad, a zatim
javno saopstava odluku.

Odluka komisije glasi "odbranio", ili "nije odbranio".

Komisija takode donosi ocjenu rada na standardnoj skali ocjenjivanja u
sistemu visokog obrazovanja prema Zakonu o visokom obrazovanju i u
skladu sa odredbama ovog Statuta. Ocjena master rada se formira na osnovu
ocjene pismenog rada i ocjene usmene odbrane.

Ukoliko odluka komisije nije jednoglasno donesena, javno se konstatuje
izuzeto misljenje clana komisije i unosi u zapisnik.

Nakon §to je komisija pozitivno ocjenila master rad i student odbranio rad
pred komisijom, studentu se u odgovarajucoj javnoj ispravi unosi naziv
zavrSnog-master rada, postignuta ocjena i imena clanova komisije pred
kojim je rad odbranjen.

Komisija za ocjenu i odbranu rada, kandidatima ¢iji rad to zasluzuje, moze
izre¢i dodatne ocjene i kvalifikacije strucnog odn. naucnog kvaliteta i
doprinosa, koje se unose u zapisnik.

Clan 147.

U toku odbrane rada, vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi komisije.
Zapisnik se dostavlja studentskoj sluzbi i Senatu univerziteta radi
informisanja.

Clan 148.

Ako komisija u toku odbrane rada, stekne uvjerenje da je potrebno izvrSiti
provjeravanje samostalnosti kandidatovog rada moze odbranu odloZiti na tri
meseca. Ovaj zakljuc¢ak komisije se javno saopstava i unosi u zapisnik.

Clan 149.

Ako kandidat ne dode na odbranu rada, a izostanak ne opravda u roku od 30
dana od dana zakazanog za odbranu, obustavice se postupak odbrane.

14. Doktorski studij treéeg ciklusa
Clan 150.

Panevropski univerzitet u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i
nakon pribavljanja licence za izvodenje studija tre¢eg ciklusa na odredenim
studijskim programima, ¢e organizovati na tim programima doktorske
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studije treceg ciklusa u trajanju od tri godine, kao Sestosemestralne studije
koje se vrednuju sa minimalno 180 ECTS kredit-bodova tako da u zbiru sa
bodovima prvog i drugog ciklusa iznosi hajmanje 480 ECTS kredit-bodova.

Panevropski univerzitet ¢e organizovati studije treéeg ciklusa iz nau¢nih
oblasti za koje je Univerzitet mati¢an.

Panevropski univerzitet organizuje ocjene i odbrane doktorata u skladu sa
Zakonom o univerzitetu.

Clan 151.

Pravilnikom o doktorskim studijama blize se reguliSu doktorske studije
tre¢eg ciklusa a narocito: ciljevi studija, nau¢no-obrazovna djelatnost,
pristup studiju i naéin priznavanja stranih visokoSkolskih isprava odn.
vrednovanje stranih studijskih programa, prelazak sa drugih visokoskolskih
ustanova i produzetak Skolovanja, kriterijumi i uslovi prenosa ECTS
bodova, nacin izvodenja studija, organizacija naucno-istrazivackog i
nastavno-obrazovnog procesa, struktura nastavnog plana i programa
doktorskih studija treceg ciklusa, evaluacija znanja, procedure pripreme,
izrade i odbrane doktorske dizertacije, nau¢na zvanja u studiju treceg
ciklusa, specifi¢ni organi i nadleznosti ostalih organa i tijela visokoskolske
ustanove u studiju tre¢eg ciklusa, na¢in angazovanja akademskog i struénog
osoblja, prava i obaveze doktorskih kandidata.

15. Nau¢na djelatnost Panevropskog univerziteta
Clan 152.

Naucéno-istrazivatka djelatnost obuhvata fundamentalna, aplikativna,
razvojna i ekspertna istrazivanja.

Nauénu djelatnost Panevropski univerzitet obavlja u skladu sa Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti, godi$njim i dugoroénim programima
naucnih istrazivanja.

Programom nau¢nih istraZivanja utvrduju se pojedina¢ni projekti i
programi istrazivanja, naucni zadaci, vrijeme trajanja istrazivanja, metodi
istrazivanja i sastav timova po oblastima nauke.

Programom nauénih istrazivanja obezbjeduju se uslovi za osposobljavanje
kadrova za naucna istrazivanja i ukljuc¢ivanje nau¢nog podmlatka u naucni
rad. Nau¢no-nastavni i nau¢no-istrazivacki rad su ravnopravne djelatnosti
Panevropskog univerziteta.
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Clan 153.

Godi$njim programom istrazivanja konkretizuje se ostvarivanje dugoro¢nog
programa istrazivanja u kalendarskoj godini. Dugoroc¢ni program se izraduje
po pravilu za petogodi$nji period.
Izvjestaj o realizaciji i rezultatima godiSnjeg programa istrazivanja usvaja
Senat Panevropskog univerziteta.

Clan 154.

Naucna istrazivanja ostvaruju se kroz individualni i timski rad nastavnika i
istrazivaca na univerzitetu, u okvirima doktorskog studija treceg ciklusa ili
u okvirima Instituta odn. drugih specijaliziranih nau¢no-istrazivackih
organizacionih jedinica Panevropskog univerziteta.

U istrazivacke timove mogu da se ukljue i nau¢ni radnici izvan
Panevropskog univerziteta, struénjaci iz prakse, kao i naucni radnici sa
drugih univerziteta i nau¢nih ustanova iz zemlje i inostranstva.

U istrazivackim aktivnostima mogu da se angazuju i studenti prvog i drugog
ciklusa Univerziteta.

Clan 155.
U okviru nauéne djelatnosti, Senat Panevropskog univerziteta:
[0 prati razvoj nauke i uskladuje programe studija sa nau¢nim
dostignuéima;
[0 podstice razvoj studenata talentovanih za nau¢no-istrazivacki rad;
[0 ostvaruje i podsti¢e nau¢nu saradnju u zemlji i inostranstvu;

0 stara se o obezbjedenju opreme i nauéno-informativne
dokumentacije;

0 donosi odluku o organizovanju nau¢nih skupova;
20 preduzima druge mijere i aktivnosti za sistematsko unapredivanje
naucno-istrazivackog rada;
[0 obavlja i druge poslove u vezi sa ostvarivanjem nau¢ne djelatnosti
Panevropskog univerziteta.
Clan 156.
Radi podsticanja naucno-istrazivacke djelatnosti na Panevropskom
univerzitetu:

M organizuju se medunarodne i nacionalne nauéne konferencije i
drugi nauéni i strué¢ni skupovi, kao i
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M univerzitet izdaje naufne &asopise iz naucnih oblasti svoje
mati¢nosti u skladu sa Pravilnikom o publikovanju naucnih
publikacija Ministarstva nauke i tehnologije i Pravilima o radu
Centra za izdavacku djelatnost Panevropskog univerziteta.

Clan 157.

Nauénoistrazivacki poslovi koji su u funkciji podizanja kvaliteta izvodenja
nastave bilo u prakticnom ili teorijskom obliku na Panevropskom
univerzitetu su:

stalno stru¢no i nau¢no usavrSavanje;

pracenje domace i strane literature;

pisanje udzbenika, prirucnika, skripti i druge literature za potrebe
studenata;

objavljivanje naucnih i stru¢nih radova;

ucestvovanje u radu na naucno-istrazivatkim 1 razvojnim
projektima;

razvijanje laboratorija, kao i projektovanje laboratorijskih
instalacija i uredaja;

ucesce u komisijama za izbor nastavnika i saradnika, i dr.

N @ NRA ”HEA

V ZASTITA PRAVA I ODGOVORNOST STUDENATA
Clan 158.

Studenti koji su primljeni i upisani na Panevropskom univerzitetu ulaze u
ugovorni odnos sa Univerzitetom u kojem se detaljno definiSu prava i
obaveze studenata i univerziteta.

Clan 159.

Studenti Panevropskog univerziteta uzivaju slobodu govora, organizacije i
okupljanja u skladu sa zakonom i imaju pravo da ispituju i testiraju
primljeno znanje i da nude nove ideje i kontroverzna ili nepopularna
misljenja, a da se time ne izlazu opasnosti od gubitka svog statusa, ili
gubitka drugih privilegija koje uZivaju u okviru Univerziteta.

Studenti imaju prava da Kkoriste sve prostore sistema Panevropskog
univerziteta namjenjene za specifi¢ne vrste rada i aktivnosti studenata, i da
ucestvuju u svim vidovima nastavnih, van-nastavnih, izbornih, fakultativnih
i slobodnih aktivnosti studenata bez obzira na tip i vrstu studija koji je
student upisao.
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Studenti imaju pravo da ulestvuju u naucno-istraZivackom radu i na
stru¢nim projektima Panevropskog univerziteta. Uslovi i nacin ukljuc¢ivanja
studenata u istrazivackim i stru¢nim aktivnostima reguliSu se posebnim
aktom koji donosi Senat univerziteta.

Studenti imaju pravo da ostvaruju studij u svim organizacionim jedinicama
za ostvarivanje obrazovnih i drugih edukativnih djelatnosti Panevropskog
univerziteta (fakulteti i/ili studijski programi, instituti, katedre, odjeljenja-
filijale i strukovne akademije), te da u¢estvuju u radu funkcionalnih jedinica
(biblioteka, laboratorija za informaciono-komunikacione tehnologije i
ucenje na daljinu, ostali kabineti i laboratorije, centar za izdavacku
djelatnost, business inkubacioni centar, business klub, centar za vodenje
Karijere, centar za odnose sa javno$céu, sportski centar univerziteta), u
skladu sa Poslovnicima i pravilima o radu tih organizacionih jedinica.

Studenti imaju pravo da Senatu Panevropskog univerziteta podnose
prigovore i prijedloge koji se odnose na kvalitet nastavnog procesa, na
organizaciju i nacin izvodenja nastave, te na povredu bilo kojih specifi¢nih i
opstih prava koja proizilaze iz njihovog statusa.

Senat univerziteta duzan je da razmotri prigovore, odnosno prijedloge iz
stava 1. ovog ¢lana i pismeno obavjesti podnosioca prigovora o svom stavu
u roku koji ne moze biti duzi od 30 dana.

Clan 160.

Ucesnik konkursa koji se prijavio na jedan od oblika studija Panevropskog
univerziteta moze podnijeti prigovor na redoslijed kandidata za upis u
prvu godinu studija. Prigovor se podnosi Rektoru Panevropskog
univerziteta u roku od 3 dana od dana objavljivanja liste na oglasnoj tabli
Panevropskog univerziteta. Po prigovoru ucesnika konkursa Rektor donosi
odluku u roku od tri dana od dana prijema prigovora. U roku od tri dana po
prijemu rjeSenja ucesnik konkursa moze podnijeti prigovor Upravnom
odboru  Panevropskog univerziteta. Upravni odbor Panevropskog
univerziteta rjeSava po Zalbi u roku od 3 dana od dana prijema Zzalbe.

Clan 161.

Student moze podnijeti prigovor odn. podnesak neposredno Rektoru
Panevropskog univerziteta:

» na ocjenu dobijenu na ispitu ako smatra da ispit nije obavljen u
skladu sa Zakonom i ovim Statutom;

» na akt kojim mu nije dozvoljen upis u narednu godinu studija, ako
smatra da isti nije donijet u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.
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» zahtjev za mirovanje prava i obaveza u slucaju teze bolesti,
upucivanja na struénu praksu, njege djeteta do godinu dana,
odrzavanja trudnoc¢e i u drugim slucajevima u kojima se ocjeni
opravdanost

Student podnosi prigovor Rektoru Panevropskog univerziteta u roku od tri
dana od dana saopS$tenja ocjene, odnosno prijema akta iz stava 1. ovog
¢lana.

Rektor donosi rjeSenje po prigovoru studenta u roku od pet dana od dana
prijema prigovora odn. donosi rje$enje o podnesku u roku od 10 dana od
dana prijema podneska.

Univerzitet odnosno organizacione jedinice univerziteta postupaju po
Zakonu o upravnom postupku kada rjeSavaju o pojedina¢nim pravima i
obavezama studenata.

Clan 162.
Studenti upisani na Panevropskom univerzitetu imaju obaveze:

¢ da prisustvuju predavanjima, vjeZbama, seminarima i drugim
oblicima nastave organizovanim u okvirima predmeta studijskog
programa, u skladu sa njihovim statusom,

@ da se pridrzavaju pravila koja je ustanovila visokoSkolska
ustanova,

¢ da ukazuju duzno poStovanje prema pravima osoblja i drugih
studenata

¢ da ukazuju duznu i punu paznju svom studiju i uéestvuju u
akademskim aktivnostima.

Clan 163.

Student odgovara za povredu obaveze u skladu sa Pravilnikom o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti studenata kojim se pruZaju
pravicni i nepristrasni mehanizmi rjeSavanja disciplinskih pitanja.

Za lakSe povrede obaveza studenata izriCe se disciplinska mjera "opomena"
ili "ukor", a za teze povrede obaveza studenata izrice se disciplinska mjera
"strogog ukora" ili “iskljucenja" sa Panevropskog univerziteta. Iskljucenje
moze trajati najduze do jedne godine.

Disciplinski postupak se ne moze pokrenuti po isteku Sest meseci od dana
saznanja za povredu obaveze i u¢inioca, odnosno dvanaest meseci od dana
kada je povreda ucinjena. Student odgovara za povredu obaveze koja je u
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vrijeme izvrSenja bila utvrdena ops$tim aktom visokoskolske ustanove.

Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti studenata utvrduju
se lakSe i teZe povrede obaveza studenata i disciplinski organi i propisuje se
disciplinski postupak za utvrdivanje odgovornosti.

VI STALNO STRUCNO OBRAZOVANJE I USAVRSAVANJE
Clan 164.

Panevropski univerzitet najmanje svake pete godine na odgovaraju¢i na¢in
saopstava nova dostignuca u nauci i struci.

Panevropski univerzitet po potrebi organizuje i struéno usavr$avanje i
obrazovanje iz pojedinih oblasti.

Sadrzaj i nacin realizacije programa stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja
donosi Senat.

VII PRIZNAVANJE STRANIH VISOKOSKOLSKIH ISPRAVA
Clan 165.

Panevropski univerzitet vrsi priznavanje strane visokoSkolske isprave radi
nastavka obrazovanja imaoca isprave u sistemu visokog obrazovanja
Panevropskog univerziteta iz nauénih oblasti za koje je univerzitet matic¢an i
u skladu sa vrstom studija za koji je registrovan.

U postupku priznavanja strane visokoSkolske isprave imaocu isprave se
utvrduje pravo na nastavak pocetog visokog obrazovanja odn. pravo na
uklju¢ivanje u odredene nivoe visokog obrazovanja na studijskim
programima organizovanim na Panevropskom univerzitetu.

Clan 166.

Postupak priznavanja strane visokoSkolske isprave radi nastavka
obrazovanja podrazumjeva sljedecée korake:

M vrednovanje stranog studijskog programa radi utvrdivanja pravnog
subjektiviteta strane ustanove i pedagoskog legitimiteta ustanove i
studijskog programa;

M vrednovanje strane visokoSkolske isprave radi utvrdivanja
autenticnosti isprave;

M utvrdivanje mati¢nosti stranog studijskog programa koji je
pozitivno vrednovan;
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uporedivanje mati¢nosti  stranog studijskog programa sa
odgovaraju¢im programom Panevropskog univerziteta radi
utvrdivanja uskladenosti;

definisanje diferencijalnog programa u slucaju utvrdivanja
djelimi¢ne mati¢nosti;
Izdavanje odgovarajuceg rjeSenja.

Clan 167.

Da bi se izvrSilo vrednovanje stranog studijskog programa lice Kkoje
posjeduje stranu ispravu duzno je da dostavi sljede¢u dokumentaciju:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)
i)
)
k)

ovjerenu fotokopiju diplome, odnosno druge strane visokoskolske isprave
koja ima funkciju diplome;

ovjerenu fotokopiju dodatka diplomi (ukoliko je izdat studentu);

prevod diplome, odnosno druge strane visoko$kolske isprave, ovjeren od
strane ovlas¢enog sudskog tumaca;

prevod dodatka diplomi, ovjeren od strane ovlas¢enog sudskog tumaca;
original prepisa poloZenih ispita sa ocjenama izdat od strane visokoskolske
ustanove, ili njegovu ovjerenu fotokopiju;

prevod prepisa polozenih ispita sa ocjenama, ovjeren od strane ovlaséenog
sudskog tumaca;

nastavni plan i program studija, odnosno studijski program, bilo original ili
sa internet stranice strane visokoskolske ustanove;

Sazetak studijskog programa ili nastavnog plana na izvornom
(originalnom) jeziku stranka moze odStampati sa internet stranice
visokoskolske ustanove, pod uslovom da je na dokumentu jasno naveden
link sa kojeg je preuzet, te da je u pitanju program/plan po kojem je
stranka studirala.

prevod nastavnog plana i programa, odnosno studijskog programa, ovjeren
od strane sudskog tumaca;

biografiju na jednom od jezika konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine,
iz koje mora biti vidljiv tok obrazovanja i radno iskustvo;

dokaz o uplati naknade za troskove postupka priznavanja u skladu sa
Pravilima o visini naknade za studiranje i cijeni usluga;

ostalu dokumentaciju, po naknadnom zahtjevu Komisije.

Da bi se utvrdio pravni subjektivitet i pedagoski legitimitet ustanove i
studijskog programa stru¢ne sluzbe fakulteta i univerziteta moraju pribaviti
odgovaraju¢e podatke iz izvora dostupnih na internetu, iz medunarodnih
javnih baza podataka i javnih registara, ili od Komisije za informisanje i
priznavanje dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja Ministarstva
prosvjete i kulture Republike Srpske.
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Clan 168.

Pravni subjektivitet ustanove podrazumjeva utvrdivanje da li je ustanova
zvaniéno sudski registrovana kao pravni subjekt u zemlji u kojoj ima
sjediSte prema propisima o pravnom subjektivitetu te zemlje;

Pedagoski legitimitet podrazumjeva utvrdivanje pedagoskog statusa
ustanove u sistemu akreditacije i licenciranja visoko$kolskih ustanova od
strane nadleznih organa, kao i utvrdivanje pozicije koju ustanova ima na
osnovu tog statusa u sistemu visokog obrazovanja zemlje.

Utvrdivanje pedagoskog legitimiteta ustanove podrazumjeva prethodno
poznavanje sistema visokog obrazovanja zemlje u kojoj ustanova ima
sjediste.

Autenti¢nost visokoskolske isprave podrazumjeva utvrdivanje eventualnog
falsifikata isprave koja je predogena kao original odn. kao ovjerena kopija.

Utvrdivanje mati¢nosti stranog studijskog programa podrazumjeva
utvrdivanje kljuénih struénih i profesionalnih kompetencija diplomiranih
studenata na tim ustanovama i utvrdivanje uzih nau¢nih oblasti odn.
nauc¢nih polja u okvirima kojih su te kompetencije stecene.

Uporedivanje stepena uskladenosti mati¢nosti predstavlja utvrdivanje
medusobne relacije dva studijska programa u odnosu na njihovu osnovnu
maticnost:

QO  Studijski programi su medusobno mati¢ni ukoliko se stru¢ne i profesionalne
kompetencije u obrazovnim ishodima preklapaju vise od 80 %, odn. ukoliko
oba programa imaju podudarne kljuéne kompetencije U obrazovnim
ishodima.

QO  Studijski programi su medusobno djelimi¢no mati¢ni ukoliko se stru¢ne i
profesionalne kompetencije u obrazovnim ishodima preklapaju vise od 60
%, odn. ukoliko oba programa imaju u ve¢em dijelu podudarne kljucne
kompetencije.

Djelimi¢na maticnost moze da bude posljedica zastarjelosti nekog od
studijskih programa ili usmjerenost na razli¢ite obrazovne profile u okviru
iste struke.

O  Studijski programi nisu maticni ukoliko je preklapanje strunih i
profesionalnih kompetencija studenata manje od 50 %, S§to je posljedica
pozicioniranja tih studijskih programa u razli¢itim $irim nau¢nim oblastima
odn. u udaljenim naué¢nim poljima iste nau¢ne oblasti.

Djelimi¢na mati¢nost podrazumjeva uskladivanje programa tako S$to
studenti nadoknaduju nedostaju¢e kljuéne stru¢ne 1 profesionalne
kompetencije polaganjem diferencijalnog studijskog programa.
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Clan 169.

Vrednovanje studijskog programa je proces u kojem se na osnovu
informacija o stranoj visokoskolskoj ustanovi na kojoj se izvodi studijski
program i informacija o sistemu obrazovanja u zemlji u kojoj je stecena
strana diploma, utvrduju kljuéne kompetencije i ishodi obrazovanja
studijskog programa. U procesu vrednovanja se takode utvrduje i vrsta i
nivo studija kojeg je student zavrSio, stru¢ni, akademski ili naucni naziv i
prava koja ta isprava daje njenom imaocu u zemlji u kojoj je stecena,
postignuta znanja i vjeStine, uslovi upisa na studijski program i sadrzaj
studijskog programa.

Na osnhovu saznanja dobijenih vrednovanjem studijskog programa vrsi se
identifikacija sastava programa u odnosu na uze i Sire nau¢ne oblasti koje se
izu€avaju, kao i druge ¢injenice od znacaja za priznavanje.

Priznavanje strane visokoskolske isprave je proces pronalaZenja
odgovaraju¢eg obrazovnog eckvivalenta u domadem sistemu visokog
obrazovanja sa stanovista vrste i nivoa studija, kao i sa stanovista strucne i
profesionalne podudarnosti obrazovnih ishoda.

Jednom izvrSeno pozitivno vrednovanje odredenog stranog studijskog

programa vazi za sve naredne slucajeve kada je rije¢ o istom studijskom
programul.

Clan 170.

Nastavno-nau¢no vijece fakulteta imenuje stalnu Komisiju za priznavanje
ispita i vrednovanje studijskih programa koja se sastoji od tri ¢lana i dva
zamjenika, vodeci ra¢una da imenovani ¢lanovi predstavljaju sve studijske
programe na fakultetu.

Komisiju za priznavanje ispita i vrednovanje studijskih programa obavlja
sljedece poslove:

M vrsi vrednovanje stranih i domacih studijskih programa;
M utvrduje mati¢nost stranih i domacih studijskih programa;

M vr$i uporedivanje mati¢nosti studijskih programa drugih visoko-
Skolskih ustanova sa odgovarajuéim programom Panevropskog
univerziteta radi razgrani¢enja programa na mati¢ne, djelimi¢no
mati¢ne i nematic¢ne;

M donosi misljenje o nalinu upisa studenata sa diplomom druge
visokos§kolske ustanove;

M donosi misljenje o nadinu prelaska studenata sa druge
visokoskolske ustanove tokom studija;
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definise diferencijalni program u prvom i drugom studijskom
ciklusu;

vr$i priznavanje stranih visokoSkolskih isprava radi nastavka
Skolovanja;
vrsi priznavanje pojedinacnih ispita;

N ®

priprema izdavanje odgovarajucih rjesenja za navedene sluéajeve.
Clan 171.

Na sjednicama Komisije vodi se zapisnik. Zapisnik vodi administrativni
radnik fakulteta koji ujedno obavlja i struéne poslove pripreme sjednica,
obezbjedenja dokumentacije za vrednovanje i priznavanje, te izradu nacrta
rjeSenja.

Clan 172.

Komisija za priznavanje ispita i vrednovanje studijskih programa utvrduje
pravni subjektivitet ustanove provjerom sudskih registracionih podataka,
vjerodostojnost  isprave  provjerom akreditacije i/ili licenciranja
visokoskolske ustanove koja je izdala tu ispravu u registru licenciranih
visokoskolskih ustanova zemlje porijekla, te formalnu ispravnost i valjanost
isprave u smislu uoc¢avanja falsifikata.

U postupku uporedivanja mati¢nosti studijskih programa Panevropskog
univerziteta sa programom u okviru kojeg je ste¢ena strana visokoskolska
isprava radi nastavka obrazovanja, Komisija vr$i vrednovanje stranih
studijskih programa u okvirima kojih je izdana strana visokoskolska isprava
te uporedujuéi ih sa studijskim programima Panevropskog univerziteta
utvrduje postojanje ekvivalentnog programa, kao i stepen uskladenosti
programa kroz dodjelu atributa mati¢an, djelimi¢no mati¢an i
nematican.

Jednom izvrSeno pozitivno vrednovanje studijskog programa vazi za sve
naredne slucajeve.

Clan 173.

Dekan fakulteta donosi rjeSenje o zahtjevu za priznavanje strane
visokos§kolske isprave na osnovu obrazlozenog prijedloga Komisije za
priznavanje ispita i vrednovanje studijskih programa. Rjesenje potpisuju i
¢lanovi komisije.

Rjesenje o priznavanju visokoskolske isprave radi nastavka obrazovanja

sadrzi: godinu studija, semestar, poloZene ispite i izvrSene druge skolske
obaveze na stranoj visokoSkolskoj ustanovi, te stepen i studijski program

STATUT - "APEIRON" 103




Panevropski "APEIRON" univerzitet

e

koji se priznaje na Panevropskom univerzitetu radi nastavka Skolovanja.
Rjesenje moze da sadrzi i diferencijalni program kojeg student mora da
zavrsi da bi u produzetku Skolovanja na Panevropskom univerzitetu stekao
diplomu.

Protiv ovog rjeSenja student moze da podnese prigovor Senatu
Panevropskog univerziteta u roku od 15 dana od prijema rjeSenja.

Odluka Senata po osnovu prigovora je kona¢na u upravnom postupku

VIl EVIDENCIJE | JAVNE ISPRAVE
Clan 174.

Na Panevropskom univerzitetu odn. na njegovim organizacionim
jedinicama vode se sljedece evidencije:

I~ mati¢na knjigu studenata za akademske i strukovne studije prvog
ciklusa, akademske studije drugog ciklusa i akademske studije treceg
ciklusa koje ¢e se organizovati nakon pribavljanja licence za studij
111 cikusa;

[~ evidencija o izdatim javnim ispravama (diplomama, uvjerenjima o
diplomiranju i dodacima diplomi);

"~ evidencija o ispitima;

"7 druge evidencije koje propiSe Ministarstvo prosvjete i kulture
Republike Srpske;

Mati¢na knjiga studenata i evidencija o izdatim diplomama i uvjerenjima se
trajno ¢uvaju.

Podaci iz evidencija koriste se tako da se objezbjeduje zastita identiteta
studenata.

Opsti podaci o studentu u mati¢nu knjigu studenata prvog, drugog i treceg
ciklusa studija unose se najkasnije 30 dana nakon upisa, a podaci o
ocjenama sedam dana nakon polaganja ispita.

Podaci iz evidencija iz ovog pravilnika mogu se obradivati i elektronski.

Clan 175.
Na osnovu podataka iz evidencije, Panevropski univerzitet, te Fakulteti i
Akademije u sastavu univerziteta odn. druge organizacione jedinice u
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sastavu Panevropskog univerziteta koje su ovlastene od strane
Panevropskog univerziteta vode i izdaju, javne isprave, u skladu sa
Zakonom.

Javne isprave na Univerzitetu su: studentska knjizica (indeks), diploma o
steGenom visokoSkolskom obrazovanju, dodatak diplomi (DS-Diploma
Supplement), uvjerenje o poloZenim ispitima i uvjerenje o steCenoj
akademskoj tituli, odn. zvanju u odredenoj oblasti.

Panevropski univerzitet izdaje javne isprave na jednom od sluZzbenih jezika i
sluzbenih pisama u BiH.

Kada se nastava ostvaruje na jeziku nacionalne manjine, odnosno na nekom
od svjetskih jezika, javne isprave se izdaju na obrascu koji je Stampan
dvojezi¢no na jednom od sluzbenih jezika u BiH, kao i na jeziku i pismu na
kojem se izvodi nastava.

Dodatak diplomi obavezno se izdaje na engleskom jeziku, a moze biti
Stampan i dvojezicno ili viSejezi¢no (uz engleski na jednom od sluzbenih
jezika u BiH i/ili drugom stranom jeziku).

Na zahtjev studenta Univerzitet izdaje javnu ispravu o savladanom dijelu

studijskog programa koja sadrzi podatke o nivou, prirodi i sadrzaju studija,
kao i postignute rezultate.

Clan 176.

Diplome i dodatak diplomi potpisuje Rektor Panevropskog univerziteta i
Dekan fakulteta u sastavu Panevropskog univerziteta, a ovjeravaju se suvim
zigom.

Clan 177.

Panevropski univerzitet izdaje duplikat javne isprave, posle proglasenja
originalne javne isprave nevaze¢om u "Sluzbenom glasniku Republike
Srpske", na propisanom obrascu, na osnovu postojece evidencije i u skladu
sa Zakonom. Na novoj diplomi se stavlja oznaka da se radi o duplikatu
diplome, koja je izdata poslije proglaSenja originala diplome nevaze¢om.

Javna isprava iz stava 1. ovog ¢lana ima znacaj originalne javne isprave.
Clan 178.

Diploma, dodatak diplomi i uvjerenje o steCenom zvanju oglaSavaju se
nistavim:
(@) ako ih je izdala nelicencirana visokoskolska ustanova,
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(b) ako ih je potpisalo neovlaséeno lice ili
(c) ako imalac diplome nije ispunio sve ispitne obaveze na studiju na

nacin i prema postupku koji je utvrden zakonom, podzakonskim
aktom i studijskim programom visokoskolske ustanove.

Za utvrdivanje okolnosti iz predhodnog stava Senat na predlog Rektora
imenuje komisiju od tri ¢lana.

Na osnovu izvestaja komisije gde je utvrdena jedna od ¢injenica iz stava 1.
alineja 1. do 3. ovog clana Senat donosi odluku i diploma se oglasava
nistavom.

Clan 179.

Panevropski univerzitet, oglasava niStavom diplomu o ste¢enom
akademskom nazivu magistra nauka ako utvrdi da magistarska teza nije
rezultat samostalnog nau¢nog rada.

Panevropski univerzitet, oglasava nistavom diplomu o steCenom nau¢nom
stepenu doktora nauka, ako utvrdi da doktorska disertacija nije rezultat
samostalnog nau¢nog rada kandidata odnosno da ne predstavlja originalni
naucni rezultat i doprinos u odredenoj naucnoj oblasti.

Panevropski univerzitet je sva pitanja vezana za plagijarizam detaljno
definisao i normirao u okviru Pravilnika o plagijarizmu Panevropskog
univerziteta kojim se blize utvrduju povrede kriterijuma korektnog
akademskog pisanja, ostali oblici prevare u naucno-istrazivackom radu,
nau¢no nedolina ponasanja u oblasti akademskog pisanja i naucno-
istrazivackog rada, mjere i postupci za spre¢avanje i predupredivanje ovih
pojava, sankcije koje ¢e univerzitet primjeniti prema nosiocima ovih pojava,
odgovornost organa univerziteta, odgovornost nosioca univerzitetskih
funkcija, akademskog osoblja i studenata za predupredivanjem i
sprecavanjem ovih pojava, kao i ostala pitanja iz ove oblasti.

Clan 180.

Inicijativu za oglasavanjem niStavim diploma ste¢enih na Panevropskom
univerzitetu, mozZe podneti Rektor Panevropskog univerziteta po sluzbenoj
duznosti, te drugi organi, organizacije, visokoSkolske ustanove i
zainteresovana lica.

Inicijativa mora biti obrazlozena.

Senat razmatra inicijativu i u sluéaju da je inicijativa osnovana Rektor
imenuje komisiju od pet nastavnika iz odgovarajuée naucne oblasti.

Komisija razmatra inicijativu i podnosi Senatu univerziteta izvestaj.
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Ako komisija utvrdi da magistarska teza nije rezultat samostalnog rada,
odnosno doktorska disertacija ne predstavlja originalan nau¢ni rezultat i
doprinos u odredenoj nau¢noj oblasti, Senat donosi odgovarajucu odluku i
diploma se oglaSava niStavom.

IX AKADEMSKO OSOBLJE UNIVERZITETA
1. Zvanja nastavnika i saradnika
Clan 181.

Obrazovnu i nau¢nu djelatnost na Panevropskom univerzitetu obavljaju
nastavnici i saradnici opredjeljeni da ispunjavaju viziju, misiju i ciljeve
Panevropskog univerziteta, koji postuju klauzulu o nediskriminaciji, postuju
slobodu obrazovnog i nau¢nog stvaralastva, pravo na slobodno i kriticko
misljenje i slobodu govora, autonomiju djelatnosti i nepovredivost prostora
Univerziteta, koji prihvataju pedagoske principe na kojima je zasnovan rad
na Univerzitetu, specificne metode nastavno-edukativnog procesa koje se
primjenjuju na Univerzitetu, specificne nafine procjene znanja i
ocjenjivanja studenata koji se primjenjuju na Univerzitetu, koji prihvataju
da njihov rad bude predmetom objektivnog procjenjivanja i evaluacije, koji
prihvataju prava i obaveze $to prizilaze iz Statuta univerziteta i ostalih
opstih akata donesenih na Univerzitetu, koji prihvataju i sve nastavne i
ostale vannastavne obaveze koje proizilaze iz ugovornog odnosa sa
Univerzitetom, kodeks nastavnicke etike koji se primjenjuje na
Univerzitetu, te koji smatraju da su odgovorni kako za kvalitet i nivo znanja
koji prenose studentima tako i za stepen prolaznosti studenata.

Clan 182.

Naucno-nastavna zvanja na Panevropskom univerzitetu jesu: docent,
vanredni profesor i redovni profesor.

Zvanje nastavnika stranog jezika na Panevropskom univerzitetu je
saradnik- predavac.

Panevropski univerzitet u skladu sa svojim kadrovskim potrebama moze da
dodijeli na prijedlog fakulteta ili druge organizacione jedinice zvanje
profesora emeritusa penzionisanom redovnom profesoru koji se posebno
istakao svojim naucnim, stekao medunarodnu reputaciju i postigao rezultate
u obezbjedivanju nastavno-nauc¢nog kadra u oblasti za koju je izabran.

Profesor emeritus moZze ucestvovati u izvodenju nastave na drugom i tre¢em
ciklusu ugestvovati u izradi istraZivackih projekata i biti ¢lan komisije za
izbor u zvanja, a ne moze biti odreden za odgovornog nastavnika.
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Uslovi i nacin sticanja zvanja profesora emeritusa preciznije se defini$u
Pravilnikom o uslovima, nacinu sticanja i dodjele pocasnih zvanja,
priznanja i nagrada na Panevropskom univerzitetu.

Clan 183.

Saradnif¢ka zvanja na Panevropskom univerzitetu jesu: asistent, visi
asistent i lektor.

2. Uslovi za sticanje zvanja nastavnika i saradnika
Clan 184.
Zvanje docenta moze da stekne lice koje ima:

0 naucni stepen doktora nauka iz odgovarajuée nauéne oblasti;

0 najmanje tri (3) naucna rada iz oblasti u kojoj se bira objavljena u
nauénim ¢asopisima i zbornicima sa recenzijom;

[ pokazane nastavnicke sposobnosti.
Clan 185.
Zvanje vanrednog profesora moze da stekne lice koje ima:

1 proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta;

0 najmanje pet (5) nauénih radova iz oblasti za koju se bira,
objavljenih u nauc¢nim casopisima i zbornicima sa recenzijom
nakon izbora u zvanje docenta;

(0 objavljenu knjigu (nau¢nu knjigu, monografiju ili univerzitetski
udzbenik) ili patent, odnosno originalni metod u odgovarajucoj
naucnoj oblasti, priznat kao zastiena intelektualna svojina, nakon
izbora u zvanje docenta i;

3 uce$¢e u komisijama za odbranu magistarskog ili doktorskog rada
ili ima mentorstvo kandidata za stepen drugog ciklusa;
Clan 186.
Zvanje redovnog profesora moze da stekne lice koje ima:
2 proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog
profesora;

[0 najmanje osam nau¢nih radova iz oblasti za koju se bira
objavljenih u nau¢nim casopisima i zbornicima sa recenzijom,
nakon sticanja zvanja vanrednog profesora;

3 najmanje dvije objavljene knjige (nau¢nu knjigu, monografiju ili
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univerzitetski udzbenik) nakon sticanja zvanja vanrednog
profesora;

J uspjesno mentorstvo kandidata za stepen drugog ili trec¢eg ciklusa
nakon izbora u zvanje vanrednog profesora;

0 ima uspjeS$no ostvarenu medunarodnu saradnju sa drugim
univerzitetima i relevantnim institucijama u oblasti visokog
obrazovanja.

Clan 187.

Zvanje asistenta moze da stekne lice koje ima zavrSen prvi ciklus studija sa
najmanje 240 ECTS bodova i najnizom prosje¢nom ocjenom osam (8)

Zvanje viseg asistenta moze da stekne lice koje ima zavrSen stepen drugog
ciklusa sa najnizom prosjeénom ocjenom i na prvom i na drugom ciklusu
studija od 8,0 odnosno kandidat koji ima naucni stepen magistra nauka.

Zvanje lektora stranog jezika moze da stekne lice koje ima zavrSen stepen
drugog ciklusa sa najnizom prosje¢nom ocjenom i na prvom i na drugom
ciklusu studija od 8,0 odnosno kandidat koji ima nau¢ni stepen magistra
nauka, te objavljene stru¢ne i naucne radove.

Clan 188.

Prilikom izbora u nau¢no-nastavna zvanja uzima se u obzir i vrednovanje
nastavnickih sposobnosti u okviru sistema kvaliteta univerziteta.

Clan 189.

Nastavu stranih jezika odn. vjestina moze izvoditi nastavnik stranih jezika
odn. vjestina u zvanju saradnik-predava¢ stranih jezika odn. vjestina, koji je
zavr§io osnovne studije ili drugi ciklus studija s najmanjom prosje¢nom
ocjenom osam (8) ili 3,5 i na prvom i na drugom ciklusus studija, koji ima
objavljene stru¢ne radove u odgovarajucoj oblasti, te sposobnost za nastavni
rad.

Istaknuti nauénik ili struénjak odn. ekspert moze biti pozvan da ucestvuje
kao stru¢ni saradnik u ostvarivanju dijela nastave na Panevropskom
univerzitetu.

Nacin izbora i vrijeme trajanja izbora stru¢nih saradnika, kao i ostala pitanja
vezana za angazman struénih saradnika reguliSe se blize Pravilnikom o
sticanju akademskih zvanja i zasnivanju radnog odnosa akademskog osoblja
Panevropskog univerziteta.
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Clan 190.

Lice koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivicno delo protiv
polne slobode, falsifikovanja javne isprave koju izdaje visokoskolska
ustanova ili primanja mita u obavljanju poslova u visokoskolskoj ustanovi
ne moze biti birano na nau¢no-nastavna ili saradnicka zvanja na
Panevropskom univerzitetu.

3. Izbor u zvanje akademskog osoblja
Clan 191.

Nastavnici i saradnici biraju se u zvanje, ili u via zvanja ili se ponovno
biraju u isto zvanje u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju, Zakonom
o radu, Pravilnikom o sticanju akademskih zvanja i zasnivanju radnog
odnosa akademskog osoblja Panevropskog univerziteta, Pravilnikom o
organizaciji rada i sistematizaciji radnih mesta na Panevropskom
univerzitetu i Pravilnikom o radnim odnosima.

Nastavnici i saradnici biraju se zvanja na Panevropskom univerzitetu za uze
naucne oblasti.

Nastavnici i saradnici biraju se na izborni period koji je regulisan
Zakonom o visokom obrazovanju. Predavaé stranog jezika ili vjestina bira
se na period od 4 (Getiri) godine sa moguéno$¢u ponovnog izbora. Prilikom
izbora u isto ili viSe zvanje uzima se u obzir ispunjenje uslova u vremenu od
poslednjeg izbora.

Nastavnik i saradnik imaju pravo na mirovanje rokova za izbor u
akademska zvanja u vrijeme dok obavljaju duznost rektora ili prorektora ili
dok obavljaju drugu javnu funkciju.

Nastavniku ili saradniku koji se nalazi na porodiljskom odsustvu ili
bolovanju duze od godinu dana izborni period se produzava za to vrijeme.

Clan 192.

Postupak sticanja nau¢no-nastavnih i saradnickih zvanja, izbora u zvanje,
angazovanja akademskog osoblja sa drugih visokoskolskih ustanova i
zasnivanja radnog odnosa, izbor nastavnika stranih jezika i vjeStina, te
angazovanje istaknutih nau€nika ili stru¢njaka, blize se reguliSe
Pravilnikom o sticanju akademskih zvanja i zasnhivanju radnog odnosa
akademskog osoblja Panevropskog univerziteta;

Clan 193.

Kandidat za izbor u nau¢no-nastavno zvanje, koji se prvi put bira i koji
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ranije nije izvodio nastavu u visokoskolskim ustanovama, duzan je da pred
komisijom koju formira Nau¢no-nastavno vijece fakulteta odrzi predavanje
iz nastavnog predmeta uZe naucne oblasti za koju je konkurisao. Univerzitet
je duzan da javno oglasi vrijeme odrzavanja ovog predavanja.

Clan 194.

Izbor akademskog osoblja vr$i se na osnovu javnog konkursa. Senat
univerziteta raspisuje konkurs za izbor u zvanje, ili u viSa zvanja ili
ponovni izbor u isto zvanje nastavnika i saradnika na prijedlog Nastavno-
nauc¢nog vijeca fakulteta.

Konkurs za izbor nastavnika i saradnika u viSa zvanja ili ponovni izbor u
isto zvanje objavljuje se najkasnije Sest (6) mjeseci prije isteka perioda na
koji je nastavnik odnosno saradnik biran.

Izbor u zvanje nastavnika i saradnika Panevropski univerzitet obavlja
najkasnije u roku od Sest (6) mjeseci od dana objavljivanja konkursa. U
slu¢aju da procedura izbora akademskog osoblja nije zavrSena u navedenom
roku, ne¢e se pokretati postupak raskida ugovora o radu sa akademskim
osobljem iz prethodnog stava, do okoncanja postupka izbora, a najduze u
roku od godinu dana od dana raspisivanja konkursa.

Clan 195.

Konkurs iz prethodnog ¢lana sadrzi sljedece elemente: naznaku uze naucne
oblasti i nastavnickog zvanja za koje se raspisuje, opSte i posebne uslove
koje kandidat treba da ispuni, naznaku o vrsti radnog angaZovanja odn.
radnog odnosa, rok za prijavljivanje i dokumenta koja kandidat prilaze kao
dokaz da ispunjava uslove. Konkurs moze da sadrzi i druge dodatne
elemente

Kandidat obavezno mora da prilozi sljedeca dokumenta: svoju biografiju,
originalne ili ovjerene prepise diploma, spisak radova i same radove koji su
uslov za izbor u zvanje. Konkursom se od kandidata mogu traziti i drugi
dodatni dokumenti.

Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavljivanja.

Kandidate koji uz prijavu nisu podnijeli potrebnu dokumentaciju Rektor ¢e
po isteku roka za podnoSenje zahtjeva pismeno obavijestiti da njihovi
zahtjevi neée biti razmatrani.

Clan 196.

Nau¢no-nastavno vijece fakulteta u roku od 8 dana po zavrSetku konkursa
imenuje Komisiju za pripremu izvjesaja o prijavijenim kandidatima.
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Komisija se sastoji od najmanje tri nastavnika iz nau¢nog polja, od kojih je
najmanje jedan iz uze nauéne oblasti za koju se nastavnik, odnosno saradnik
bira, od kojih najmanje jedan ¢lan komisije mora biti u radnom odnosu na
drugoj visokoskolskoj ustanovi.

Clanovi komisije su u istom ili viSem zvanju od zvanja u koje se kandidat
bira.

Clan 197.

Izvjestaj komisije o rezultatima raspisanog Kkonkursa i prijavljenim
kandidatima sadrzi: biografske podatke, pregled i misljenje o dosada$njem
nau¢nom odn. stru¢nom radu svakog prijavljenog kandidata, podatke o
objavljenim radovima, miSljenje o ispunjavanju drugih uslova utvrdenih
Zakonom o visokom obrazovanju, prijedlog za izbor odredenog kandidata u
zvanje nastavnika odn. saradnika u skladu sa raspisanim konkursom, te
ispunjavanje drugih elemenata propisanih Uredbom o uslovima za osnivanje
i pocetak rada visokos$kolskih ustanova i postupku utvrdivanja ispunjenosti
uslova, Pravilnikom o sticanju akademskih zvanja i zasnhivanju radnog
odnosa akademskog osoblja Panevropskog univerziteta i ovim Statutom.

Komisija je duzna da izvje$taj o prijavljenim kandidatima dostavi Rektoru u
roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja o imenovanju.

Clan 198.

Izbor kandidata u zvanja nastavnika i saradnika obavlja Senat univerziteta,
na osnovu izvjesStaja Komisije o prijavljenim kandidatima iz prethodnog
¢lana. Odluka o izboru u zvanje donosi se ve¢inom glasova ukupnog broja
Clanova senata.

Rektor je duzan da u roku od 8 dana od dana donosenja odluke izvjesti sve
ucesnike konkursa o rezultatu konkursa.

Kandidat moze podnijeti zahtjev za preispitivanje odluke o izboru kandidata
u nau¢no-nastavna zvanja, Senatu univerziteta, u roku od 15 dana od dana
prijema obavjestenja o odluci senata. Odluka senata, po zahtjevu za
preispitivanje, je konacna i protiv iste se moze pokrenuti upravni spor.

Clan 199.

Rjesenje o izboru saradnika-predavaca stranih jezika ili vjestina i rjeSenje o
angazovanju istaknutog naucnika odn. struénjaka sa definisanim
programom angazovanja donosi Rektor univerziteta na prijedlog Upravnog
odbora univerziteta. Nastavno-nau¢na vije¢a fakulteta ili Senat univerziteta
mogu da podnesu Upravnom odboru inicijativu za angazovanje istaknutih
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nauc¢nika odn. stru¢njaka.

Angazovanje lica iz prethodnog stava vrsi se u skladu sa Zakonom o radu i
Pravilnikom o sticanju akademskih zvanja i zasnivanju radnog odnosa
akademskog osoblja Panevropskog univerziteta.

Za angazovanje ovih lica se ne raspisuje javni konkurs osim ukoliko ova
lica zasnivaju radni odnos.

4. Zasnivanje radnog odnosa i angaZovanje akademskog osoblja
Clan 200.

Akademski radnici obavljaju kreativne poslove najviSe sloZenosti koji se
odnose na nastavni proces, konsultantski rad sa studentima, pripreme za
nastavu, te proces evaluiranja znanja i postignuéa studenata u svim
planiranim oblicima i planiranim rokovima na predmetima na kojima su
rasporedeni kao odgovorno akademsko osoblje u skladu sa ovim Statutom i
zakonskim propisima koji reguli$u oblast visokog obrazovanja.

Akademski radnik obavlja i naucno-istrazivacki odn. nauc¢no-publicisti¢ki
rad u mati¢nim podru¢jima na kojima ima izbor, te aktivnosti vezane za
objavljivanje rezultata rada.

Akademski radnik ¢e obaveze iz prethodnog stava izvrSavati u okvirima
optereenja definisanih standardima iz Uredbe o uslovima za osnivanje i
pocetak rada visokoskolskih ustanova i postupku utvrdivanja ispunjenosti
uslova i Pravilnika o raspodjeli Panevropskog univerziteta.

Specifian rezim posla akademskog radnika podrazumjeva transparentan
rad u uCionicama, kabinetima, laboratorijama, biblioteci i kod kuce, rad u
akademskim i struénim komisijama i drugim radnim tijelima Panevropskog
univerziteta, rad na naucnim i stru¢nim projektima, te ue$¢e na naucnim i
stru¢nim skupovima.

Clan 201.

Akademsko osoblje zasniva radni odnos na Panevropskom univerzitetu sa
punim ili sa skra¢enim radnim vremenom na odredeno ili na neodredeno
vrijeme. Akademsko osoblje u nau¢noj oblasti biomedicine i zdravstva sa
punim radnim remenom u zdravstvenim ustanovama koje imaju status
Univerzitetske klinike, Univerzitetskog klinickog centra, Univerzitetske
laboratorije ili Nastavne baze, po pravilu zasnivaju radni odnos sa
Univerzitetom sa nepunim radnim vremenom.
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Clan 202.

Univerzitet moze da angaZuje nastavnike Kkoji imaju izbor sa drugih
visoko$kolskih ustanova za izvodenje nastave u skladu sa Ugovorom za
izvodenje nastave koji sklapaju Univerzitet i nastavnik.

AngaZovanim nastavnicima ne mora da se vr$i ponovni izbor u zvanje na
Panevropskom univerzitetu, ve¢ se donosi akt o preuzimanju postojeceg
zvanja. Ukoliko je izbor u zvanje angazovanog nastavnika izvrSen na
pojedinacnom predmetu, Panevrpski univerzitet donosi akt o nivelaciji i
ekvivalenciji izbora u zvanje prema uzim nastavnim oblastima u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju i podzakonskim aktima.

Clan 203.

Prije pocetka svake akademske godine Panevropski univerzitet odn. njegove
organizacione jedinice utvrduju odgovorne nastavnike i saradnike, Kkoji
ispunjavaju zakonom propisane uslove za tu akademsku godinu.

Angazovani nastavnici iz prethodnog ¢lana mogu da budu odredeni za
odgovorne nastavnike na Panevropskom univerzitetu.

Clan 204.

Akademski radnik moze zakljuciti ugovor o dopunskom radu odn.
akademskom angaZovanju na drugoj visokoskolskoj ustanovi sa kojom
Panevropski univerzitet ima sklopljen odgovarajuéi ugovor odn. sporazum o
akademskoj, naué¢no-tehni¢koj ili poslovnoj saradnji i uz prethodnu
saglasnost Panevropskog univerziteta.

Poslovi koje radnik obavlja kod drugog poslodavca ne smiju da remete
raspored radnih obaveza, kao ni da umanje predvideni kvalitet i obim
poslova koje akademski radnik ima na Panevropskom univerzitetu u skladu
sa opStim aktima Panevropskog univerziteta.

Clan 205.

Panevropski univerzitet moze otkazati akademskom radniku ugovor o radu
u sljede¢im slucajevima:

ako radnik izvrsi teZzu povredu radne obaveze u skladu sa Zakonom
0 radu, za djelo koje je u vrijeme kada je pocinjeno op§tim aktima
Panevropskog univerziteta predvideno kao povreda radne obaveze
i za koje je predvidena mjera za povredu radne obaveze, kao i zbog
grubog naruSavanja ugleda visokoskolske ustanove, u skladu sa
ovim Statutom;
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ako zaklju¢i ugovor o dopunskom radu odn. akademskom
angazovanju na drugoj visoko$kolskoj ustanovi bez znanja
Panevropskog univerziteta;

ako prilikom evaluacije kvaliteta na predmetima na kojima je
rasporeden kao odgovorni nastavnik dobije loSu odn. negativnu
ocjenu u skladu sa Pravilnikom o osiguranju kvaliteta
Panevropskog univerziteta;

u slucaju da svojim ponasanjem krsi odredbe Kodeksa akademske
etike Panevropskog univerziteta, a narocito ukoliko na bilo koji
nacin ucjenjuje studenta ili iznuduje ekonomsku korist;

ako se iz ekonomskih, organizacionih i tehnic¢kih razloga ukaze
potreba za prestankom rada akademskog radnika pod uslovom da
poslodavac ne raspolaze drugim odgovaraju¢im radnim mjestima
na koje bi radnik mogao biti rasporeden;

ako akademski radnik s obzirom na svoje struéne i radne
sposobnosti ne moze uspjesno izvrsavati obaveze iz ovog Ugovora,

ako radnik ima neopravdan izostanak u trajanju od 3 dana u toku
kalendarske godine.

Akademski radnik ima pravo na otkazni rok u skladu sa Pravilnikom o radu
Panevropskog univerziteta osim u slu¢aju teze povrede radne obaveze.

Clan 206.

U slucaju da akademski radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, ne budu izabran u isto ili viSe zvanje, pokrenuée se
postupak raskida ugovora o radu u skladu sa odredbama Zakona o visokom
obrazovanju. Obaveza sprovodenja ponovnog izbora prestaje nakon $to
nastavnik bude izabran u zvanje redovnog profesora na univerzitetu.

Clan 207.

Senat Panevropskog univerziteta moze U skladu sa potrebama univerziteta, a
na prijedlog Nastavno-nau¢nog vijeéa fakulteta, da donese odluku o
produzetku ugovornog radnog angazovanja nastavnika kojem je prestao
radni odnos zbog starosnog cenzusa, za jednu akademsku godinu ukoliko po
prethodno raspisanom konkursu nije izabran odgovarajuci kandidat, sa
moguc¢nos§¢u produzenja za jo§ jednu godinu po istoj proceduri.

5. Prava, obaveze i odgovornosti nastavnika i saradnika
Clan 208.

Akademsko osoblje Panevropskog univerziteta uziva slobodu govora i ima
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pravo da ispituje i testira primljeno znanje i da nudi nove ideje i
kontroverzna ili nepopularna misljenja, a da se time ne izlaZe opasnosti od
gubitka zaposlenja, ili gubitka drugih privilegija koje uziva u okviru
Univerziteta.

Akademsko osoblje ima pravo na slobodu organizovanja i okupljanja u
skladu sa zakonom.

Clan 209.

U pogledu ostalih prava, obaveza i odgovornosti nastavnika i saradnika i
drugih zaposlenih na Panevropskom univerzitetu primjenjuje se Zakon o
radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju, odredbe ovog Statuta i
odredbe ostalih opstih akata donesenih na Univerzitetu.

Medusobni odnosi nastavnika i saradnika sa Univerzitetom u pogledu prava
i obaveza koji proizilaze iz radnog odnosa regulisu se Ugovorom o radu
kojeg u vidu pojedinaénog pravnog akta sklapaju Univerzitet kao
poslodavac i nastavnik odn. saradnik kao posloprimac.

Clan 210.
Obaveze akademskog radnika su:

M Da prihvata pedagoSke principe na kojima je zasnovan rad na
Univerzitetu i specifitne metode nastavno-edukativnog procesa
koje se primjenjuju na Univerzitetu, te da za predmete odn. nau¢ne
oblasti na kojima je rasporeden razraduje stvarala¢ku primjenu tih
metoda;

M Da aktivno radi na dizajniranju i prilagodavanju Nastavnih planova
i programa iz predmeta na koje je rasporeden u skladu sa
savremenim i inoviranim nau¢nim saznanjima i procesima reforme
visokog obrazovanja;

M Da obrazovnu i nau¢nu djelatnost na Panevropskom univerzitetu
obavlja prema usvojenom Nastavnom planu i programu koji ¢e
realizovati u vidu dijalog sistema interaktivne nastave sa
mentorskim vodenjem studenta,

M Da striktno poStuje obaveze prema studentima i ustanovi koje
proizilaze iz dogovorenog i usvojenog rasporeda nastavnih i
ispitnih aktivnosti i rada na Panevropskom univerzitetu, Kkoji
uklju¢uju sve planirane nastavne 1 vannastavne aktivnosti,
planirane konsultacije sa studentima, te planirane forme evaluacije
znanja i postignuca studenata, Sto podrazumjeva ispunjavanje svih
kvantitativnih parametara planirane metrike nastavhog predmeta
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(broja casova po svim planiranim osnovama nastavnog i
pedagoskog rada) 1 isporuku svih planiranih nastavnih sadrzaja
studentima.

M Da prihvata specificne nadine procjene znanja i ocjenjivanja
studenata koji se primjenjuju na Univerzitetu, te da ih razraduje i
prilagodava specifi¢nosti predmeta na koje je izabran;

M Nastavnik je u obavezi da izvr§i sve planirane oblike evaluacije
znanja studenata (predispitne i ispitne obaveze studenata i ostale
specificne forme evaluacije znanja i vjestina) prema Nastavnom
programu predmeta na Kkoji je izabran, Statutu Panevropskog
univerziteta i Pravilniku o ispitima, te da u kona¢noj ocjeni sumira
aktivno znanje i vjestine, ali i cjelokupan rad i aktivnosti studenata
ulozene u savladavanju nastavnog predmeta.

M Da u skladu sa resursima univerziteta uvodi studente u nauéno-
istrazivacki rad;

M Da ucestvuje u mentorstvu i odbranama studentskih zavr$nih
radova: diplomskih i master radova i doktorskih dizertacija;

M Da prihvata da je odgovoran, kako za kvalitet i nivo znanja koji
prenosi studentima, tako i za ukupnu efikasnost studijskog procesa
odn. za stepen prolaznosti studenata,

M Da prihvata da njegov rad bude predmetom periodiénog
objektivnog procjenjivanja i evaluacije u skladu sa Pravilnikom o
osiguranju kvaliteta na Panevropskom univerzitetu i Pravilnikom o
studentskom vrednovanju i anketiranju te zakonskim odredbama
koje se odnose na osiguranje kvaliteta na visokoskolskoj ustanovi;

Da ostvari aktivnu i kooperativhu saradnju sa saradnicima
angazovanim u nastavi na predmetima na kojima je izabran;

Da prihvata prava i obaveze §to prizilaze iz Statuta univerziteta i
ostalih opstih akata donesenih na Univerzitetu;

Da prihvata i upraznjava kodeks nastavnicke etike koji se
primjenjuje na Univerzitetu;

Da prihvata i sve ostale nastavne i van-nastavne obaveze koje
proizilaze iz ugovornog odnosa sa Univerzitetom, kao i obaveze
ucéesca u radu akademskih i ostalih tijela i organa univerziteta kao
§to su ucesc¢e u radu katedre, nastavno-nau¢nog vijeca, izbornog
vijeca, Senata univerziteta, i drugih stru¢nih i akademskih organa i
komisija fakulteta i univerziteta;

N B ® H
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Clan 211.

Akademski radnik se obavezuje da ¢e u periodu u kojem je zasnovao radni
odnos aktivno raditi na:

vlastitom nau¢nom napredovanju i stru¢nom usavrSavanju iz
oblasti na kojima je izabran;

L0 na izradi odgovarajuéih izvora za ulenje studenata koji su
prilagodeni zahtjevima nastavnih programa i procesima reforme
visokog obrazovanja u oblastima na koje je izabran;

Clan 212.

Akademski portfolio odgovornog nastavnika na izabranim predmetima Cini:

Nastavni program predmeta na kojima je akademski radnik izabran
za odgovornog nastavnika;

L Pisani izvori za uCenje odn. za samostalan rad studenata, koji
ukljucuju osnovni udzbenik, skriptu ili sistematski kompendijum

1zvora;

Prezentacija predmetnih sadrzaja i ostali nastavni elektronski
1ZVorl;

Video snimci predavanja uobli¢eni u sistem video-lekcija;

Audio izvod predavanja i osnovnog udzbenika;

[ Baza ispitnih pitanja

Odgovorni nastavnik je duzan da kao dio svog akademskog portfolia na
izabranim predmetima defini$e ispitna pitanja kojih po svim osnovama ne
moze biti manje od 50 i vise od 300 te da studente na pocetku nastave
upozna sa specifiénim zahtjevima i metodologijom organizacije nastave,
pracenja i ocjenjivanja, karakterom i sadrzinom zavr$nog ispita, strukturom
ukupnog broja poena i na¢inom formiranja ocjene.

Clan 213.

O pojedina¢nim pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa
nastavnika i saradnika odlucuje Rektor. Rektor Panevropskog univerziteta
donosi odluku o povredama radne obaveze nastavnika i saradnika uz
prethodnu konsultaciju sa Nastavno-nau¢nim vije¢em fakulteta, Upravnim
odborom, direktorom i Senatom univerziteta.

O pojedinacnim pravima, obavezama i odgovornostima iz radnog odnosa
drugih zaposlenih na Panevropskom univerzitetu odlucuje direktor.

O pojedinaénim pravima, duznostima i odgovornostima Rektora odlucuje
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Upravni odbor.

Nastavnici i saradnici odgovaraju za povredu svojih radnih i drugih obaveza
iz rada kao i zbog grubog narusavanja ugleda Panevropskog univerziteta
"APEIRON" u skladu sa odredbama ovog Statuta i Pravilnika o radnim
odnosima.

Upravni odbor odluuje o prigovoru zaposlenih na odluke tijela
visokoskolske ustanove koji su u prvom stepenu odlucivali o pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenih iz radnog odnosa.

6. Uslovi i postupak za izbor istraZivaca
Clan 214.

U zavisnosti od pokazanih rezultata u nauénoistrazivackom radu mogu se
ste¢i istrazivacka zvanja: istraZivac-saradnik i istrazivaé-visi saradnik i
naucna zvanja: naucni saradnik, visi naucni saradnik i nau¢ni savjetnik.

Zvanja utvrdena ovim zakonom odgovaraju zvanjima utvrdenim Zakonom o
visokom obrazovanju, i to:

a zvanje istraziva¢-saradnik - zvanju asistent,

a zvanje istrazivac-visi saradnik - zvanju visi asistent,

m} zvanje nau¢ni saradnik - zvanju docent,

a zvanje vi§i nau¢ni saradnik - zvanju vanredni profesor,
a zvanje nauc¢ni savjetnik - zvanju redovni profesor.

Istrazivaci u naucnoistrazivackim zvanjima: naucni saradnik, vi$i nau¢ni
saradnik i naucni savjetnik mogu uéestvovati u ostvarenju dijela nastave na
visoko-skolskoj ustanovi u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju.

Uslovi za sticanje nau¢nih zvanja utvrduju se Kriterijumima za sticanje
naucénih zvanja, koje donosi ministar nauke i tehnologije.

Naucnoistrazivacko 1 istrazivacko zvanje moze se ste¢i, u skladu sa
odredbama Zakona o naucnoistrazivackoj djelatnosti i Kriterijuma za
sticanje naucnoistrazivackih zvanja, u institutu, odnosno na univerzitetu za
naucnu oblast za koju univerzitet organizuje drugi i tre¢i ciklus visokog
obrazovanja.

Clan 215.

Postupak za sticanje naucnog i istrazivackog zvanja na Panevropskom
univerzitetu pokrece Institut Panevropskog univerziteta ili Senat, grupa
naucnih radnika ili zainteresovano lice.
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Procedura izbora u nau¢no-istrazivatka zvanja regulisana je Zakonom o
naucnoistrazivackoj djelatnosti.

X ORGANIZACIJA Panevropskog univerziteta
1. OpSte odredbe
Clan 216.

U zavisnosti od nastavno-nauénih i pedagoskih zahtjeva odn. zahtjeva
obima i vrste posla, Panevropski univerzitet moze osnovati razlicite tipove
organizacionih jedinica u svom sastavu i to: organizacione jedinice za
ostvarivanje obrazovne i nauéno-istrazivacke djelatnosti, organizacione
jedinice za logistiku i funkcionalne jedinice.

Kao organizacione jedinice za ostvarivanje obrazovnih nauéno-
istrazivac¢kih i drugih edukativnih djelatnosti Panevropski univerzitet na
osnovnim studijima prvog i drugog ciklusa i doktorskim studijima treceg
ciklusa organizuje fakultete i/ili studijske programe, institute, katedre,
odjeljenja (filijale) i strukovne akademije.

Organizacione jedinice za ostvarivanje obrazovne djelatnosti nemaju
svojstvo pravnog lica. U pravnom prometu nastupaju pod zajednickim
nazivom Panevropskog univerziteta dopunjen svojim nazivom i Kkoriste
pecat i Stambilj univerziteta dopunjen svojim nazivom.

Kao logisti¢ke organizacione jedinice Univerzitet organizuje Rektorat i
stru¢nu sluzbu.

Kao funkcionalne jedinice Univerzitet organizuje:
Biblioteku;

=
-

&

0 Laboratoriju za informaciono-komunikacione tehnologije i u¢enje
na daljinu: (Laboratory for ICT-information & communication
technologies & DL-distance learning);

[ Centar za izdavacku djelatnost;

2 Business inkubacioni centar;

2 Business Club;

3 Centar za vodenje karijere (Career Guidance Centre);

2 Centar za odnose sa javno$¢u Univerziteta (Public Relation

Centre);
0 Sportski centar Univerziteta (Sports Centre).

Panevropski univerzitet moze obrazovati i druge organizacione jedinice
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(zavode, centre, laboratorije i dr.) u svom sastavu.

Odluku o broju i vrsti organizacionih jedinica donosi Upravni odbor
Univerziteta.

Radi komercijalizacije rezultata nau¢noistrazivatkog rada Panevropski
univerzitet moze osnovati samostalne eksterne profitne jedinice koje imaju
svojstvo pravnog lica, kao §to su centri za transfer tehnologije, inovacioni
centri, poslovno-tehnoloski parkovi, samostalni nau¢no-istrazivacki instituti
i dr. Odluku o registraciji takvih jedinica i strukturi osnivaca donosi
Upravni odbor Univerziteta.

Clan 217.

Odluku o obrazovanju pojedina¢nih organizacionih jedinica donosi Upravni
odbor Univerziteta.

Inicijativu za osnivanjem organizacionih jedinica za ostvarivanje obrazovne
djelatnosti razmatra Senat univerziteta na prijedlog Rektora u skladu sa
ovim Statutom.

Odlukom o obrazovanju organizacione jedinice ureduju se poslovi,
ovlaséenja, unutras$nja organizacija, nacin rada, upravljanje, uvodenje i
nain upotrebe pecata i Stambilja, finansiranje i obavljanje stru¢no-
administrativnih poslova organizacione jedinice, te pitanja u vezi sa
otvaranjem transakcionog podracuna organizacione jedinice.

Organizacione jedinice imaju Pravila o organizaciji i radu kojima se u cilju
promocije inicijative jedinica, precizira na koji nacin i u kom omjeru
jedinice imaju akademska i financijska ovlastenja i preuzimaju odgovornost
unutar ustanove, nacin nastupa organizacionih jedinica na trziStu, nacin
raspolaganja nov€anim sredstvima koja se ostvare na trziStu, putem donacija
ili na drugi nacin.

2. Katedra
Clan 218.
Panevropski univerzitet, po potrebi nastavnog procesa, organizuje katedru.

Katedru Cine nastavnici, saradnici i laboranti angaZovani na grupi predmeta
koji pripadaju istoj katedri.

Katedra se moze organizovati za najmanje jednu uZu nastavno-naucnu
oblast pod uslovom da ima najmanje 6 ¢lanova u zvanju nastavnika i
saradnika u radnom odnosu na Panevropskom univerzitetu sa punim ili
skrac¢enim radnim vremenom, od kojih su najmanje 3 nastavnika.
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Clan Vijeca katedre ne mozZe biti istovremeno ¢lan dvije ili vide katedri.

Senat Panevropskog univerziteta utvrduje uZe nastavno-naucne oblasti i
discipline koje pripadaju katedri i donosi odluku o ispunjenju uslova
Katedre iz ovog Clana.

Clan 219.
Katedra ima rukovodioca, Vijece katedre i sekretara.

Rektor imenuje rukovodioca katedre, po pravilu iz redova redovnih
profesora na prijedlog odgovarajuce katedre, na period od dve godine.

Rukovodilac katedre je po funkciji predsjednik Vije¢a katedre.

Sekretara katedre imenuje rukovodilac katedre iz reda saradnika, na period
od dve godine.

3. Institut
Clan 220.

Panevropski univerzitet, po potrebi razvoja nau¢no-istrazivacke djelatnosti
na univerzitetu i u skladu sa Zakonom o naucnoistrazivackoj djelatnosti
Republike Srpske, moze osnovati institute U sastavu univerziteta i virtuelne
institute.

Institut u sastavu univerziteta je samostalna organizaciona jedinica koja
obavlja nau¢no-istrazivacku i istrazivaCko-razvojnu djelatnost na
Panevropskom univerzitetu, ucestvuje u vodenju i razvoju projekata i
nauc¢noistrazivackog rada, angazuje nastavnike sa vise fakulteta i katedri i
samostalne eksperte, te ucestvuje u unapredivanju nau¢no-nastavnog
procesa na univerzitetu. U okviru Instituta obavljaju se pojedini poslovi iz
naucnoistrazivacke i stru¢ne djelatnosti Panevropskog univerziteta.

Institut koristi prostor, opremu i druga sredstva Panevropskog univerziteta
potrebna za ostvarivanje nau¢noistrazivackih programa i projekata. Institut
takode koristi prostor opremu i laboratorijsku tehniku ustanova i drugih
instituta sa kojima ima sklopljene sporazume o nauéno-istrazivackoj
poslovnoj i tehnickoj saradnji.

Institut Panevropskog univerziteta ima angazovane istrazivace kompetentne
za istrazivanje u mati¢nim naucnim oblastima Panevropskog univerziteta
koji su zaposleni sa punim radnim vremenom na univerzitetu u zvanju
redovnog ili vanrednog profesora, kao i angazovani istraZivadi, nau¢ni
saradnici i nau¢ni savjetnici sa naucnoistrazivackim zvanjima.
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Clan 221.

Virtuelni institut je naucnoistrazivatka organizaciona forma koju
ugovorom osniva Panevropski univerzitet i grupa istrazivaca sa naucnim
zvanjem radi realizacije odredenog nauc¢no-tehnoloskog projekta ili
realizacije specificnog nau¢nog rada.

Ugovorom iz prethodnog stava se definiSu sva bitna pitanja vezana za
odnose izmedu ugovaraca, medusobna prava i obaveze, na¢in finansiranja
projekata ili djelatnosti, raspodjela komercijalnih rezultata rada, te lice koje
zastupa virtuelni institut.

Clan 222.

Naucno - istraZivac¢ki institut Panevropskog univerziteta je dobio odobrenje
za rad i upisan u knjigu registra naucnoistrazivackih ustanova RjeSenjem
Ministarstva nauke i tehnologije u Banjoj Luci broj 06/6-040/050-3/08 od
11.03.2008. godine.

Clan 223.

Institut moze ostvariviti dio licenciranih i/ili akreditovanih studijskih
programa u drugom i tre¢em ciklusu na Panevropskom univerzitetu.

Studijske programe koji se realizuju na Institutu utvrduje Senat
Panevropskog univerziteta u okviru Odluke o nastavnom planu i programu
fakulteta i studijskih programa na Panevropskom univerzitetu koja se
usvaja pocetkom skolske godine.

Clan 224.

Nauénoistrazivacki institut u sastavu Panevoprskog univerziteta je posebna
organizaciona cjelina sa pravima i obavezama u pravnom prometu i
posebnim obraCunom rezultata poslovanja u okviru knjigovodstva
univerziteta i u skladu sa zakonskim propisima. Institut nema status pravnog
lica.

Rad naucnoistrazivackog instituta finansira se iz prihoda ostvarenih
realizacijom naucnoistrazivackih programa i projekata i drugih izvora.

Clan 225.

Institutom rukovodi direktor. Direktor instituta koordinira rad instituta, te
zastupa institut u sastavu univerziteta i odlucuje o drugim pitanjima od
vaznosti za rad instituta u skladu sa osnivackim aktima instituta 1 Zakonom
o naucnoistrazivackoj djelatnosti.
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Clan 226.

Direktora instituta imenuje Upravni odbor Univerziteta, na period od cetiri
godine. Direktor Instituta se moze razrijeSiti po postupku po kome je i
imenovan.

4. Fakulteti i studijski programi
Clan 227.

Panevropski univerzitet, po potrebi nastavnog i nau¢no-istrazivackog rada,
moZe osnovati Fakultete kao naucno-nastavne organizacione jedinice
Panevropskog univerziteta koje razvijaju nauéno-istrazivacki rad kao osnov
nastavne djelatnosti i predstavljaju skup licenciranih studijskih programa iz
srodnih nau¢nih oblasti.

Na Panevropskom univerzitetu, danom stupanja na snagu ovog Statuta
postoje slijede¢i Fakulteti sa korespondentnim studijskim programima
prvog ciklusa:

01. Fakultet poslovne ekonomije - College of Modern Management (FPE-CMM)

Naziv studijskog programa

Oznaka  Skr. / odsjeka

Engleski naziv

Business Administration &

01.07.110. PM  Preduzetni¢ki menadZment Entrepreneurship

Menadzment finansija, Banking, Finance & Trade
01.07.120.  BFT bankarstva i trgovine Management
. . Public Administration &
01.07.130. JU  MenadZment javne uprave Governance

02. Fakultet pravnih nauka — Law College (FPN-LC)

Naziv studijskog programa

Oznaka  Skr. / odsjeka

Engleski naziv

01.07.210. OP  Opste-pravna studijska grupa  General Law Study Program

01.07.220. PP  Poslovno pravo Business Law

03. Fakultet informacionih tehnologija - College of Information Technologies
(FIT-CIT)

Naziv studijskog programa

Oznaka  Skr. / odsjeka

Engleski naziv
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Poslovna informatika

Information Technology

01.07.310. IT  (inZenjering informacionih Engineerin
tehnologija) 9 9
01.07.320. NI  Nastavnicka informatika Computer Science Education

04. Fakultet zdravstvenih nauka - College of Health Sciences (FZN-CHS)

Naziv studijskog programa

Oznaka  Skr. / odsjeka Engleski naziv

01.07410. SS  Sestrinstvo Health Care & Nursing

01.07420. MZ Menadzmenta u zdravstvu Health-Care Management

01.07.430. FT  Fizioterapija i radna terapija ?Eysmtherapy & Occupational
erapy

01.07.440. Sl  Sanitarni inZenjering Sanitary Engineering

0107450. LMI Laboratorijsko-medicinski Medical Laboratory

inzenjering

Engineering

05. Fakultet sportskih nauka - College of Sports Scineces (FSN-CSS)

Naziv studijskog programa

Oznaka  Skr. / odsjeka Engleski naziv
01.07.510. SM  Sportski menadZment Sport Management
01.07.520. ST  Sportski trener Sport Training & Coaching
01.07.530. NS Pedagosko-nastavni studijski Sport Science Education

program u sportu

06. Fakultet filoloskih nauka - College of Philology (FFN-CPh)

Naziv studijskog programa

Oznaka  Skr. / odsjeka Engleski naziv

01.07.610. RU  Ruski jezik Russian Language
Nastavni¢ko-prevodilacki

01.07.620. studijski program ruskog

jezika
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07. Saobracajni fakultet - College of Traffic Engineering (SF-CTE)

Naziv studijskog programa

Oznaka  Skr. Engleski naziv

/ odsjeka
01.07.710. SIT Drumski saobracaj i Traf_flc & Transportation
transport Engineering
Clan 228.

Organi Fakulteta su: dekan i nauéno-nastavno vijeée fakulteta. Dekana
fakulteta imenuje rektor Panevropskog univerziteta na prijedlog Nastavno-
naucnog vijeca fakulteta.

Dekan predstavlja fakultet i odgovaran je za zakonitost rada fakulteta,
planira i razraduje rasporede akademskog osoblja angaZovanog na
studijskim programima koji su organizovani na Fakultetu, izdaje radne
naloge angazovanom akademskom osoblju i stara se o odvijanju nastavno-
nau¢nog procesa na Fakultetu i donosi pojedinacne akte u skladu sa
zakonom i statutom Panevropskog univerziteta.

Za dekana fakulteta moZe biti imenovan nastavnik u nauéno-nastavnom
zvanju koji je zaposlen sa punim radnim vremenom na Panevropskom
univerzitetu i ¢lan je Nastavno-nauénog vijeéa fakulteta.

Dekan za svoj rad odgovara Nastavno-nau¢nom vije¢u fakulteta i organima
univerziteta, u skladu sa statutom univerziteta.

Dekan moze biti razrjeSen duznosti prije isteka perioda na koji je imenovan:

ako bude osuden za krivicno djelo koje ga ¢ini neadekvatnim za
vrsenje funkcije dekana;

ako nestrucno ili nesavjesno vrsu funkciju dekana;

ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i ovim Statutom ili
prekoraci ovladenja i time nanese Stetu Panevropskom univerzitetu;

zbog sprijecenosti objektivne prirode da u duzem vremenu obavlja
duznost dekana.

5. Odjeljenje (filijala)
Clan 229.
Odjeljenje (filijala) je dislocirana organizaciona jedinica koja pokriva
odgovarajuée geografsko podrucje u kojoj je obezbjedena odgovarajuca
dozvola za obavljanje obrazovnih djelatnosti za koje je Univerzitet
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licenciran od strane nadleznog organa i u kojoj se organizuje obrazovni
proces.

Clan 230.

U okvirima odjeljenja odvija se cjelokupni obrazovni proces ukljucujuéi i
polaganje ispita. Odjeljenja su i logisticki centri za organizovanje dijela
obrazovnog procesa ucenja na daljinu.

Clan 231.
Radom odjeljenja upravlja rukovodilac odjeljenja.

Odjeljenje moZe da organizuje prema potrebi posla i vlastitu struénu sluzbu.
Odluku o organizovanja stru¢ne sluzbe odjeljenja broju i vrsti zaposlenih
stru¢nih radnika donosi Upravni odbor Univerziteta.

6. Strukovna akademija
Clan 232.

Panevropski univerzitet moze za potrebe razvoja cjelozivotnih studija i
stalnog stru¢nog obrazovanja i usavrSavanja da razvije odgovarajuce
strukovne akademije i van okvira studijskih programa za koje je dobio
dozvolu za rad.

Univerzitet ¢e strukovne akademije organizovati samostalno ili u okviru
sporazuma sa drugim akademijama, univerzitetima i univerzitetima iz
zemlje 1 inostranstva, za koje ¢e pruzati kadrovske, tehnicke i organizacione
usluge.

Clan 233.

Lica koja su obuhvacena obrazovnim procesom strukovnih akademija
nemaju status studenata. Po zavrSetku stukovnih obrazovnih ciklusa, ova
lica ¢e dobijati odgovarajuca svjedocCanstva/certifikate o zavrSenom
struénom obrazovanju i usavrSavanju.

Clan 234.

Nastavni planovi i programi strukovnih akademija ¢e se razvijati u saradnji
sa privrednim i strukovnim komorama, cehovskim  strukovnim
organizacijama u zemlji i inostranstvu te ustanovama za obezbjedenje
nezaposlenih lica.

Organizaciju svake strukovne akademije ¢e na osnovu odgovarajuceg
elaborata potvrditi Upravni odbor Univerziteta, a u donoSenju nastavnog
plana i programa ¢e ucestvovati stru¢na tijela akademije.
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7. Rektorat
Clan 235.

Panevropski univerzitet, po potrebi posla a radi razmatranja i zauzimanja
stavova o pitanjima iz djelaokruga univerziteta moze obrazovati Rektorat i
Akademski kolegijum.

Rektorat ¢ine: Rektor i prorektori.

Kolegijum ¢ine Rektorat, Board dekana i Board direktora organizacionih
jedinica Panevropskog univerziteta.

Rektor saziva sjednice Rektorata i/ili Akademskog kolegijuma po potrebi
radi razmatranja pitanja znacajnih za rad i funkcionisanje Panevropskog
univerziteta i njegovih organizacionih jedinica.

Sjednica kolegija se saziva i na zahtjev Upravnog odbora Panevropskog
univerziteta.

8. Strucna sluzba
Clan 236.
Panevropski univerzitet, po potrebi posla, moze osnivati stru¢ne sluzbe.

Struénu sluzbu ¢ine zaposleni na Panevropskom univerzitetu koji obavljaju
analiticke, pravne, finansijsko-racunovodstvene, studentske i druge stru¢ne
poslove kao i zaposleni koji obavljaju tehni¢ke i pomoéne poslove odn.
poslove odrzavanja.

Clan 237.
Stru¢nom sluzbom rukovodi direktor Panevropskog univerziteta.

Direktor Panevropskog univerziteta je radnik sa posebnim ovla$¢enjima i
odgovornostima, koji obavlja poslove utvrdene opsStim aktom o
sistematizaciji poslova i radnih zadataka.

9. Funkcionalne jedinice
Clan 238.
Djelatnosti funkcionalnih jedinice koje organizuje Univerzitet su:

0 Biblioteka — koja vrS$i poslove sistematskog prikupljanja
bibliotekarske grade iz nau¢nih oblasti za koje je Univerzitet
matican i obezbjeduje pristup relevantnim elektronskim stru¢nim
medijima i bazama podataka.
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Radnici biblioteke obezbjeduju efikasan i transparentan pristup
bibliotekarskoj gradi svim studentima i radnicima Univerziteta za
potrebe odvijanja studija i za nau¢no-istrazivacki rad.

Nacin rada biblioteke blize se regulise Pravilima rada biblioteke
Panevropskog univerziteta.

0 Laboratorija za informaciono-komunikacione tehnologije i
uenje na daljinu: (Laboratory for ICT& DL) - obezbjeduje
funkcionisanje i odrzavanje informacionog sistema Univerziteta
ukljuujuéi i odrzavanje WEB portala Univerziteta, izgradnju
obrazovnih sadrzaja sistema ucenja na daljinu, razvoj eksternih
projekata softverskog reinzinjeringa, WEB 1 grafickog dizajna, i
internet poslova, te podr§ku implementaciji Univerziteta kao
testnog i edukativhog centra.

0 Centar za izdavacku djelatnost-obezbjeduje logisti¢ko-
dokumentaciono-pravnu podr$ku u pripremi za $tampu svih izdanja
Univerziteta (udzbenika i strucnih odn. naucnih knjiga koje se
objavljuju na Univerzitetu) u okviru registracionih licenci
Univerziteta kao izdavacke kuce S§to ukljucuju i  obradu i
pribavljanje ISBN kodova, te djelatnosti Stampanja i umnoZavanja
knjiga i drugih publikacija u digitalnoj Stampariji Univerziteta.
Centar za izdavacku djelatnost ¢ée sistematski publikovati
diplomske, magistarske i doktorske radove studenata, nastavnika i
saradnika Univerziteta u papirnom i elektronskom izdanju.

Centar za izdavacku djelatnost se stara i o koordinaciji sa
uredni§tvima naucno-strunih casopisa koje izdaje Panevropski
univerzitet i §tampanju odn. distribuciji tih ¢asopisa.

Nacdin rada Centra i izdavacka djelatnost Panevropskog
univerziteta blize se reguliSu Pravilima o radu Centra za izdavacku
djelatnost.

1 College Business inkubacioni centar - namjenjen je za
inicijalizaciju studentskih preduzetnickih projekata u formi
virtuelnog biznisa i malog biznisa koji ima za cilj da za svoje
akademske korisnike obezbjedi pedagoske radionice u oblasti
mikropoduzetnistva, da daje podrSku nastavnom modulu
"Inovativno preduzetnistvo u poslovnim inkubacionim centrima” te
da za najbolje projekte obezbjedi agregaciju mikro-finansijske
podrske. Studentski samostalni poslovni poduhvati razvijeni i
upravljani od strane studentskih grupa ¢e biti implementirani u
okvirima inkubacionog centra u skladu sa profilima utvrdenim na
Katedri za inovativno preduzetnistvo Univerziteta.
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1 Business Club - kao etablirana organizaciona jedinica Univerziteta
podsti¢e neformalne oblike kulturnih i poslovnih veza kroz
organizaciju neformalnih i formalnih susreta studenata, profesora,
poslovnih ljudi i ostalih nosilaca druStvenog Zivota nastoje¢i da
omoguci kreativno posredovanje. Razlicite lokalne i medunarodne
asocijacije ¢e dobijati mogucénost za formalnu i1 neformalnu
razmjenu misljenja i ideja kroz klubske aktivnosti VIP - panela i
okruglih stolova.

2 Centar za vodenje karijere (College Career Guidance Centre) —
razvija u okviru informacionog sistema Univerziteta bazu podataka
o intelektualnim i profesionalnim sposobnostima svakog studenta,
modulima teorijskog 1 prakticnog znanja koji su primili i
etabliranim vjeStinama koje su naucili, kako bi se omoguéilo
organizovano i sistematsko posredovanje u promociji studenata
Univerziteta kod najboljih kompanija i institucija bilo u
organizaciji radne prakse bilo u njihovom daljem $kolovanju i
zaposljavanju u zemlji i inostranstvu.

[ Centar za odnose sa javnos$éu Univerziteta (College Public
Relation Centre) — obezbjeduje angazovanje studenata na PR
aktivnostima Univerziteta u formi interne prakse. U okviru ovog
centra studentima ¢e biti omoguéeno uredivanja vlastitog
periodi¢nog Casopisa

0 Sportski centar Univerziteta (College Sport Centre).
obezbjeduje studentima bavljenje sportskim i rekreativnim
aktivnostima na bazi izvrSenih anketa (fitness, tenis, plivanje,
sportske igre...) za koje Univerzitet obezbjeduje materijalnu i
struénu podrsku. Univerzitet takode obezbjeduje sistematski
trening i podrsku za vlastite sportske ekipe i takmicenja.

@ Naziv i status Univerzitetske klinike / klinickog centra
/laboratorije i nastavne baze za studijske programe u oblasti
medicinskih i biotehni¢kih nauka moze se dodijeliti zdravstvenoj
odn. stru¢noj ustanovi koja na osnovu pozitivnih zakonskih propisa
ima status klinike ili klini¢kog centra, odn. ovlastenog laboratorija,
pod uslovom da ispunjava sve propisane pedagoske, strucne i
naucne kriterije za izvodenje nastave i naucno-istrazivackog rada
na univerzitetskim studijima.

Odnos ustanove koja ima status nastavne baze i Panevropskog
univerziteta blize se ureduje ugovorom o naucno-nastavnoj i
poslovnoj saradnji. Naziv i status iz prethodnog stava dodijeljuje se
odlukom Senata.

STATUT - "APEIRON" 130




Panevropski "APEIRON" univerzitet

e

X1 AKADEMSKA TIJELA Panevropskog univerziteta
Clan 239.

Akademska tijela Panevropskog univerziteta su Senat Panevropskog
univerziteta, Nau¢no-nastavno vije¢e Fakulteta, Vijece katedre i Vijece za
doktorske studije.

1. Senat Panevropskog univerziteta
Clan 240.

Senat Panevropskog univerziteta je najvise akademsko tijelo Univerziteta,
koje ima odgovornost za akademska pitanja rada Univerziteta i koje se kao
nau¢no-struéni organ brine za ostvarivanje razvoja i osnovne edukativne i
akademske djelatnosti Univerziteta, ostvarivanje nauéno-istrazivackih
funkcija univerziteta i ostvarivanju njegove druStvene misije.

Senat Panevropskog univerziteta ¢ine rektor i prorektori Panevropskog
univerziteta, te po jedan predstavnik nastavnog osoblja sa svakog Fakulteta
koji je u radnom odnosu na univerzitetu, kao i Predsjednik Unije studenata
Panevropskog univerziteta koji je ujedno i predstavnik studenata iz prvog
ciklusa, te jedan predstavnik studenata u drugom i tre¢em ciklusu. Broj
studenata u sastavu Senata ne moZze biti manji od 15 % ukupnog broja
¢lanova Senata.

Broj ¢lanova Senata moze da se mijenja u toku trajanja mandata zavisno od
promjena u organizacionoj strukturi univerziteta.

Predstavnike nastavnog osoblja sa svakog Fakulteta predlazu Nastavno-
naucno vijeca fakulteta, tako da vode racuna da jednu trec¢inu od ukupnog
broja ¢lanova Senata moraju da ¢ine redovni profesori.

Predstavnike studenata u Il i Ill ciklusu bira PredsjedniStvo studentskog
parlamenta Panevropskog univerziteta.

Dekani Fakulteta ne mogu biti ¢lanovi Senata Panevropskog univerziteta.

Ukoliko na Univerzitetu nije formirana studentska organizacija,
predstavnici studenata u Senatu biraju se prema definisanoj strukturi na
studentskim vije¢ima po godinama studija.

Rektor Panevropskog univerziteta je predsjednik Senata po funkciji i
predsjedava sjednicama Senata. U sluc¢aju odsutnosti ili sprecenosti Rektora,
Senatom predsjedava Prorektor za nastavu.
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Mandat ¢lanovima Senata Panevropskog univerziteta koji su postavljeni po
funkciji traje dok traje izbor na odgovaraju¢u funkciju odn. radni odnos
¢lana. Mandat predstavnika nastavnog osoblja sa svakog Fakulteta traje
Cetiri godine odn. dok traje izbor i radno angazovanje ¢lana iz reda nastavog
osoblja. Mandat studenata traje dok traje njihov izbor u studentskim
predstavni¢kim tijelima odn. dok imaju status studenta.

Clan 241.

Senat Panevropskog univerziteta vrsi sljedeée poslove:

>

A\

A\

STATUT - "APEIRON"

Donosi statut Panevropskog univerziteta na prijedlog Upravnog
odbora univerziteta i nakon pribavljene saglasnosti Ministarstva za
obrazovanje i kulturu Republike Srpske;

Donosi opste akte iz akademske oblasti nakon pribavljenih
misljenja Upravnog odbora univerziteta i Nastavno-nauc¢nih vije¢a
fakulteta;

Odlucuje o pitanjima nastavne, naucne, umjetnicke i struc¢ne
djelatnosti Panevropskog univerziteta,;

Donosi studijske programe prvog, drugog i tre¢eg ciklusa studija;
Usvaja nastavne programe pojedinih predmeta koji se predaju na
Univerzitetu;

Donosi program nauc¢nih istrazivanja Panevropskog univerziteta;

Najmanje jednom godisnje razmatra izve$taj o ostvarivanju
programa naucnih istrazivanja koji donosi Univerzitet;

Odlucuje o kadrovskim, tehnickim i organizacionim uslugama koje
Univerzitet pruza u svim ciklusima studija, te u stru¢nom
obrazovanju i usavrSavanju U okviru Sporazuma sa drugim
akademijama i univerzitetima iz zemlje i inostranstva;

Donosi odluku o ukupnom broju i rasponu ECTS kredit-bodova i
kredit-bodova za transfer na pojedinim predmetima odn. o broju
ECTS kredit-bodova za druge aktivnosti studenta koje se vrednuju;

Rjesava prigovore i prijedloge studenata koji se odnose na nastavu
i organizaciju nastavnog i obrazovnog procesa;

Odlucuje o sadrzaju i1 nainu realizacije programa struc¢nog
obrazovanja nastavnika i saradnika;

Donosi odluku o nistavosti javnih visokoskolskih isprava;
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» Usvaja Plan i program individualnih postdiplomskih i doktorskih
studija i imenuje Komisiju za ocjenu podobnosti kandidata i teme i
Komisiju za ocjenu i odbranu doktorske disertacije;

» Daje saglasnost na izvjestaje u postupku sticanja nau¢nog zvanja
doktora nauka i odobrava odbranu doktorske teze;

» Predlaze drugim akademijama i univerzitetima iz zemlje i
inostranstva mati¢nost Panevropskog univerziteta za pruZanje
usluga kadrovske, tehnicke i obrazovne podrske za osnovne,
studije prvog ciklusa i studije drugog i treceg ciklusa;

» Utvrduje uZe nastavno-nauéne oblasti na Panevropskom
univerzitetu;

» Donosi godi$nji plan udzbenika i osnovne literature;

» Daje misljenje o broju studenata koji se upisuju u prvu godinu
osnovnih studija prvog ciklusa i studija drugog ciklusa
Ministarstvu prosvjete i kulture;

» Utvrduje mjere za podsticanje razvoja izrazito uspjesnih i darovitih
studenata;

» Analizira rezultate i preduzima mjere za unapredenje obrazovanja i
sprovodenja utvrdene politike;

» Utvrduje politiku i postupke evaluacije akademskog uspjeha
studenata, te analizira vrednovanje nastavnog osoblja, studijskih
programa i organizacionih jedinica Univerziteta od strane
studenata na osnovu studentskog izja§njavanja i anketiranja;

» Obezbjeduje primjenu akademskih standarda na Panevropskom
univerzitetu i definiSe specifina pravila studiranja koja nisu
utvrdena ovim Statutom;

» Utvrduje i sprovodi postupke samovrednovanja i ocjene kvaliteta
na Panevropskom univerzitetu i analizira rezultate vrednovanja;

> Dodjeljuje zvanje "profesor emeritus” i titulu pocasnih doktora
nauka, prema kriterijima utvrdenim Pravilnikom o uslovima,
nacinu sticanja i dodjele pocasnih zvanja, priznanja i nagrada na
Panevropskom univerzitetu;

> Donosi "Kodeks akademske etike Panevropskog univerziteta";

> Imenuje stalne i povremene akademske komisije iz svog domena
rada i odgovornosti;

» Vrsi izbor akademskog osoblja u akademska i nauc¢na zvanja na
prijedlog Nastavno-nauc¢nih vijeca Fakulteta;

STATUT - "APEIRON" 133




Panevropski "APEIRON" univerzitet

e

» Utvrduje odgovorne nastavnike i saradnike prije pocetka svakog
semestra na prijedlog Nastavno-nauénih vije¢a Fakulteta;

> Birarektora i prorektore univerziteta na prijedlog Upravnog odbora
Panevropskog univerziteta;

» Obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim op$tim
aktima Panevropskog univerziteta, kao i ostale poslove koji se
odnose na pitanja obrazovanja i nauke.

Clan 242.

Senat moze punovazno da radi i odluc¢uje ako sjednici prisustvuje ili u
radu sjednice ucestvuje vise od polovine ¢lanova Senata, a odluke donosi
vec¢inom prisutnih ¢lanova Senata.

U svom radu i prilikom odlué¢ivanja Senat moze da uzme u obzir primjedbe
prijedloge i misljenja koji su dobijeni od Upravnog odbora univerziteta,
Nastavno-nauc¢nih vije¢a fakulteta, Vije¢a za doktorske studije, strucnih
organa univerziteta, odnosno drugih organizacionih jedinica, kao i drugih
organa visokoskolske ustanove.

Nacin rada i druga pitanja znacajna za rad Senata Panevropskog univerziteta
utvrduju se Poslovnikom o radu Senata.

2. Nastavno-naué¢no vijeée Fakulteta
Clan 243.

Panevropski univerzitet, po potrebi posla, moze osnovati nau¢no-nastavno
vijece Fakulteta.

Naucno-nastavno vijee fakulteta je struéni organ fakulteta i ujedno
predstavlja savjetodavno tijelo Senata Panevropskog univerziteta.

Naucno-nastavno vijeCe fakulteta Cine nastavnici i saradnici u stalnom
radnom odnosu na Panevropskom univerzitetu i predstavnici studenata u
broju koji ne moze biti manji od 15% ukupnog broja ¢lanova Vijeca.

Nauéno-nastavnim vije¢em fakulteta rukovodi Dekan fakulteta.
Clan 244,

Nauc¢no-nastavno vijeée fakulteta predlaze plan i program osnovnih studija |
ciklusa i studija Il cikluas i doktorskih studija, bira predstavnika u Senat
univerziteta, te predlaze program razvoja Fakulteta.

Naucno-nastavno vijeCe fakulteta razmatra i druga pitanja iz nadleznosti
Senata Panevropskog univerziteta vezana za obrazovni i nau¢ni rad kao i
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pitanja iz djelatnosti Univerziteta i studijskih programa koji su organizovani
na Fakultetu, te predlaze donosenje odgovarajuéih odluka.

Utvrduje specificne kriterijume za vrednovanje studijskih programa
izjednadavanje obrazovanja i programa ste¢enog po ranijim propisima i na
drugim visoko$kolskim ustanovama sa obrazovnim sistemom koji se
sprovodi na Panevropskom univerzitetu, a koji nisu utvrdeni ovim Statutom.

Clan 245.

Sjednice Nau¢no-nastavno vijece fakulteta odrzavaju se po potrebi i mogu
da se odrzavaju ako sjednici prisustvuje vecina ¢lanova, a odluke se donose
veéinom glasova prisutnih ¢lanova Vijeca.

3. Vijeée katedre
Clan 246.
Panevropski univerzitet, po potrebi posla, moze osnovati Vijeée katedre.
Vijece katedre ¢ine svi nastavnici i saradnici katedre. Vijece katedre:
» predlaze nastavni program nastavnih predmeta katedre;
» daje misljenje o programu nau¢nih istraZivanja i o nau¢nim
radovima u kojima uc€estvuju nastavnici i saradnici katedre;

» odgovara za uredno obavljanje nastavnog procesa iz oblasti za koje
je katedra osnovang;

» organizuje predavanja iz aktuelnih istrazivanja svojih ¢lanova;
» daje stru¢na misljenja organima Panevropskog univerziteta;

» pokree postupak za izbor u zvanja i zasnivanje radnog odnosa
nastavnika i saradnika

» ucestvuje u saradnji katedri u zemlji i inostranstvu.

» predlaze c¢lanove komisije za pripremu izvjeStaja za izbor
nastavnika i saradnika i nauéih radnika, ¢lanove komisije za
odbranu doktorata, zavr$nih radova u studiju II ciklusa i
diplomskih radova;

» predlaze angazovanje istaknutog struénjaka odnosno naucnog
radnika za ostvarivanje dijela nastave na Panevropskom
univerzitetuu;

» daje miSljenje o podobnosti teme i kandidata za doktorsku
disertaciju i magistarsku tezu;
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Vijece katedre razmatra i druga pitanja iz nadleZnosti Senata Panevropskog
univerziteta vezana za obrazovanje i nau¢ni rad iz djelatnosti Panevropskog
univerziteta za koju je organizovana katedra.

Sjednice Vijeca katedre se odrzavaju po potrebi i mogu se odrzati ako
sjednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova, a odluke se donose ve¢inom
glasova svih ¢lanova Vijeca katedre.

4. Vijece za doktorske studije
Clan 247.

Senat Univerziteta imenuje Vijece za doktorske studije koje se sastoji se
od Predsjednika vije¢a, zamjenika predsjednika vije¢a, prorektora za
nastavu Panevropskog univerziteta i Dekana svih Fakulteta odn. obrazovnih
organizacionih jedinica u sastavu Panevropskog univerziteta. Clanovi vije¢a
Su nastavnici angazovani u nastavnom procesu na Univerzitetu. Mandat
vijeca je 4 godine.

Clan 248.

Zadaci VijeCa za doktorske studije su da obavi prethodni postupak i
koordinira nastavni, nau¢ni i istraZivacki proces na doktorskim
studijama kako bi taj proces bio efikasan i azuran i kako bi se obezbjedio
kvalitet i kredibilitet doktorskih studija treceg ciklusa.

Vije¢e za doktorske studije prethodno razmatra i daje preporuke Senatu
Panevropskog univerziteta po svim pitanjima vezanim za doktorske studije
kao i za proceduru ocjenjivanja, odobravanja i izrade doktorskih dizertacije
i odbrane doktorskih teza prema Zakonu o univerzitetu.

Clan 249.
Osim opstih zadataka opisanih u prethodnom c¢lanu, Vijeée za doktorske
studije vrsi i slijedece poslove:

o  Utvrduje podobnost kandidata obzirom na mati¢nost studija za
kandidate koji upisuju doktorski studij nakon zavrSenih master
studija drugog ciklusa na drugom univerzitetu;

o lzabira mentora i komentora za vodenje doktorskog studija
odredenog kandidata;

Razmatra predlozene teme doktorskog studija;
Razmatra plan i program doktorskog studija;
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o Predlaze sastav Komisija za ocjenu podobnosti kandidata i teme i
Komisija za ocjenu i odbranu doktorskih disertacija koje bira
Senat Panevropskog univerziteta;

o Razmatra izvjestaje komisija iz prethodnog stava i prosljeduje ih
Senatu Panevropskog univerziteta na usvajanje;

o Razmatra periodi¢ne izvjestaje mentora o realizaciji studija za
pojedinacne kandidate;

o Razmatra zahtjeve za produzenje roka za izradu doktorske
disertacije;

o Razmatra i druge zahtjeve doktorskih kandidata;

Clan 250.

Senat Panevropskog univerziteta imenuje Predsjednika Vijeca za doktorske
studije 1 njegovog zamjenika. Predsjednik Vije¢a je rukovodioc
doktorskog studija. Predsjednik Vije¢a je akademik ili redovni profesor
odgovarajuceg nau¢nog podrucja, a njegov zamjenik je redovni profesor.

Predsjednik Vijec¢a za doktorske studije predsjedava Vijecem.

Predsjednik Vijeca sastavlja opsti program doktorskih studija i sastavlja
spisak nastavnog osoblja koje ¢e biti neposredno angaZovano u izvodenju
doktorskih studija odn. spisak nastavnog osoblja za ¢lanstvo u komisijama
za ocjenu podobnosti kandidata i teme i ocjenu i odbranu doktorskog rada
prema kriterijumu nauéne i pedagoske kompetentnosti.

Zamjenik predsjednika Vije¢a je zajedno sa prorektorom za nastavu
Panevropskog univerziteta i mentorom svakog pojedinog kandidata
odgovoran za planiranje rasporeda izvodenja doktorskih studija i
pojedina¢nih  nastavnih i naucno-istrazivaCkih aktivnosti, te za
blagovremenu i uspjesnu realizaciju tih aktivnosti.

Predsjednik Vije¢a za doktorske studije u saradnji sa kandidatom utvrduju
prijedlog za imenovanje mentora doktorskih studija odn. mentora kandidata
za ocjenu i odbranu doktorske dizertacije.

X1 STRUCNI ORGANI Panevropskog univerziteta
Clan 251.

Struéni organi Panevropskog univerziteta su Direktor, Rektor i Upravni
odbor.
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1. Direktor/finansijski direktor
Clan 252.

Direktor je poslovodni organ Panevropskog univerziteta. Zajedno sa
Rektorom a u okviru svojih nadleznosti utvrdenih zakonom i ovim Statutom
rukovodi radom Panevropskog univerziteta.

Izbor i razrijeSenje direktora Univerziteta vrsi Upravni odbor Univerziteta.

Za direktora moze biti imenovano lice koje pored opstih uslova predvidenih
Zakonom, ispunjava i slede¢e posebne uslove:

e daima zavrSen prvi ciklus obrazovanja u ¢etverogodi$njem trajanju ili
drugi ciklus obrazovanja u oblastima za koje je Univerzitet mati¢an
prema ¢lanu 11. stav 1. i 3. Statuta. Prednost imaju kandidati koji imaju
zavrsen drugi cikslus obrazovanja,

e da ima iskustva na poslovima rukovodenja od najmanje jednu godinu
pri cemu je prednost odgovarajuce iskustvo u radu sa privrednim
subjektima,

e da vrlo dobro poznaje jedan svjetski jezik pri ¢emu se prednost daje
njemackom i engleskom jeziku;

e daima izrazite organizacione i komunikacione sposobnosti

e daima izrazite sposobnosti za timski rad;

e daima smisla za pedagoski i nau¢no istrazivacki rad

Clan 253.
U ostvarivanju funkcije rukovodenja direktor Univerziteta:

e predstavlja i zastupa Univerzitet i svoje funkcije ostvaruje u interesu
Univerziteta, direktor moze punomoéjem prenijeti pojedina ovlaséenja
za zastupanje na druga lica samo uz saglasnot Upravnog odbora
Univerziteta;

e organizuje i rukovodi procesom rada struénih sluzbi i vodi poslovanje
Univerziteta neposredno i preko radnika sa posebnim ovla$¢enjima i
odgovornostima;

e na osnovu uputstava i odluka Upravnog odbora, samostalno i u
konsultacijama sa Rektorom, te u skladu sa Zakonom, Planom
poslovanja i Programom razvoja donosi odluke, rjeSenja i druge
zakonske akte i zakljuCuje ugovore;

e potpisuje kolektivne ugovore osim onih koji su u nadleznosti Upravnog
odbora;
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e daje pojedinacnu ili zajednicku prokuru uz saglasnost Upravnog
odbora;

e Stara se o zakonitosti rada i odgovara za zakonitost rada Univerziteta
obustavljajué¢i sve akte Univerziteta od primjene i izvr§enja ako su
protivni Zakonu, ovom Statutu, op$tim aktima i interesu Univerziteta;

e Uucestvuje u radu Upravnog odbora;

e aktivno ucestvuje u kreiranju osnova poslovne politike, izrade nacrta
programskih, planskih i razvojnih dokumenta i izrade nacrta opstih
akata;

e izvrSava odluke Upravnog odbora Univerziteta;

e donosi odluke o zapos$ljavanju i odlucuje o rasporedivanju radnika
struénih sluzbi na poslove i radne zadatke;

e odlucuje o pravima i duznostima zaposlenih u struénim sluzbama
Univerziteta (o rasporedu i preraspodjeli radnog vremena, o
odsustvovanju radnika);

e odlucuje o upuéivanju radnika strucnih sluzbi na specijalizaciju i
prekvalifikaciju;

e procjenjuje doprinos u radu radnika struénih sluzbi;

e odlucujue o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika stru¢nih
sluzbi u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom;

e odlucuje o udaljavanju radnika stru¢nih sluzbi sa poslova koje obavlja
na druge poslove ili iz Univerziteta u sluéajevima i na naéin utvrden
Zakonom i kolektivnim ugovorom;

e donosi organizacione propise i daje uputstva za rad,;

e odobrava sluzbena putovanja u zemlji i inostranstvu.

e zamjenjuje Rektora u njegovom odsustvu;

e razmatra zakone i akte drugih organa, te na osnovu analize i uvida daje
prijedloge i miSljenja;

Clan 254.
Direktor Univerziteta izvrSava:

e odluke Upravnog odbora;

o zakljucke i odluke Senata i drugih struénih organa Univerziteta iz
svoga djelokruga rada i ovlastenja;

e pravosnazne sudske odluke;

e obezbjeduje sprovodenje mjera obezbjedenja, zastite autorskih prava i
zastite tajnosti podataka.
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Clan 255.
Direktor Univerziteta redovno izvjestava Upravni odbor Univerziteta:

e Podnosi skrateni pisani izvjeStaj o materijalnim i finansijskim
rezultatima poslovanja Upravnom odboru Univerziteta kvartalno,

e Podnosi pismeni i usmeni izvjestaj i analizu rezultata poslovanja sa
bilansnim izvjeStajima Upravnom odboru univerziteta dva puta
godisnje na osnovu periodi¢nih polugodisnjih i zakljuénih godisnjih
knjigovoddstvenih obracuna;

e Priprema materijale iz razliCitth izvora, izvjestaje, akta i drugu
analiticku dokumentaciju za redovne i vanredne sjednice Upravnog
odbora

Clan 256.

Direktor Univerziteta snosi materijalnu odgovornost za odluke iz svojih
ovlastenja i svoga djelokruga rada, a kojima je nanesena $teta Univerzitetu.
Direktor Univerziteta je materijalno odgovoran za dokazanu $tetu pocinjenu
Univerzitetu namjerno, zloupotrebom polozaja, prekoracenjem ili
propustanjem ovlastenja.

Odgovornost direktora utvrduje Upravni odbor u skladu sa ovim Statutom i
Zakonom.

Direktor Univerziteta moze biti razrijeSen duznosti radi neizvrSavanja
ugovorenih ili zakonskih obaveza, neostvarivanja poslovnih rezultata,
sukoba interesa sa Univerzitetom, zloupotrebe poloZaja ili drugih aktivnosti,
kojima je nanesena neposredna materijalna $teta ili Steta po interese
Univerziteta.

2. Rektor
Clan 257.

Rektor rukovodi radom Panevropskog univerziteta zajedno sa direktorom,
a u okviru svojih ovlastenja definisanih Zakonom i ovim Statutom.

Za rektora moze biti izabran nastavnik u naucno-nastavnom zvanju
redovnog profesora koji se na Panevropskom univerzitetu nalazi u radnom
odnosu s punim radnim vremenom.

Rektor univerziteta bira se na vrijeme od Cetiri godine i moze biti ponovo
izabran.

Clan 258.

Rektor ima prava i duznosti utvrdene Zakonom, a narogito:
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razmatra Statut Panevropskog univerziteta;

odgovara za ostvarivanje obrazovne i naucne djelatnosti i rukovodi
stru¢nim radom na Univerzitetu;

aktivno ucestvuje u kreiranju osnova poslovne politike, i kreiranju
programskih, planskih i razvojnih dokumenta;

utvrduje organizaciju izvodenja nastave u toku Skolske godine po
semestrima;

donosi odluku o rasporedu obaveznih predmeta u zavisnosti od
prethodnog obrazovanja;

rjeSava zahtjeve za prelazak studenta sa drugog istorodnog fukulteta ili
sa jednog na drugi smjer unutar Univerziteta i odlucuje o priznavanju
ispita prilikom prelaska sa druge visokoskolske ustanove;

donosi rjeSenje o poniStavanju ispita na zahtjev studenta;

odlucuje o zahtjevima i naknadama za ispunjavanje zaostalih
predispitnih obaveza;

odluc¢uje po prigovorima studenata na upisne liste, prigovorima na
ocjene i rjeSenju o prelasku u narednu godinu studija;

potpisuje diplome svih studijskih ciklusa;

predlaze godi$nji program rada i plan razvoja;

izvrS§ava odluke Upravnog odbora iz svoje nadleznosti i svog
djelokruga;

podnosi godisnji izvjestaj o nastavno-nau¢nom radu Fakuteta;

pokre¢e inicijativu i predlaze rjeSenja o pitanjima od znacaja za
vrSenje djelatnosti Panevropskog univerziteta;

prije pocetka skolske godine odlucuje o smjerovima i usmjerenjima za
koje ¢e se u toj skolskoj godini drzati nastava,

koordinira i nadzire rad prorektora;
predlaze tijelima visokoskolske ustanove mjere za unapredenje rada;

predlaze upravnom odboru mjere za efikasno i zakonito obavljanje
djelatnosti visokoskolske ustanove;

izvrSava odluke upravnog odbora i Senata Panevropskog univerziteta;
rektor univerziteta ucestvuje u radu rektorske konferencije;

obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Panevropskog
univerziteta i drugim ops$tim aktima Panevropskog univerziteta.

Rektor radi prou¢avanja pitanja iz svoje nadleZnosti moZe obrazovati
komisije
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Rektor moze pojedine zadatke i poslove prenijeti prorektorima i radnicima
sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

Clan 259.

Rektor je samostalan u obavljanju poslova iz svog djelokruga i za svoj rad
u domenu akademskih pitanja odgovara Senatu Panevropskog univerziteta,
a u domenu poslovanja odgovara Upravnom odboru Panevropskog
univerziteta.

Rektor moze biti razrjeSen duznosti prije isteka perioda na koji je imenovan:

ako bude osuden za kriviéno djelo koje ga ¢ini neadekvatnim za
vrienje funkcije rektora;
ako nestrucno ili nesavjesno vrsu funkciju rektora;

ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i ovim Statutom ili
prekoraci ovlacenja i time nanese Stetu Panevropskom univerzitetu;

zbog sprijecenosti objektivne prirode da u duzem vremenu obavlja
duznost rektora.

Clan 260.
Panevropski univerzitet, po potrebi posla, ima prorektore, i to:

& Prorektora za nastavu;
& Prorektora za nau¢ni rad i medunarodnu saradnju;
& Prorektora za osiguranje kvaliteta i razvoj;

Clan 261.
Prorektor za nastavu:

zamjenjuje Rektora u njegovom odsustvu;
pomaze Rektoru u koordinaciji i objedinjavanju odrZavanja nastave;

stara se o organizacionim i tehnickim uslovima nastave;

O00O0C

koordinira sa studentskom sluzbom, studentima, nastavnicima i
saradnicima;

preduzima mjere radi sprovodenja odluka Senata Panevropskog
univerziteta u vezi nastave;

O rjesava konkretne zahtjeve studenata vezane za nastavu za koje nisu
nadlezni Rektor i Senat Univerziteta;

O koordinira rad izdavacke djelatnosti vezane za nastavu;
O  rsii druge poslove za koje ga ovlasti Rektor.

(]
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Clan 262.
Prorektor za nauéni rad i medunarodnu saradnju:
U predlaZe nacin ostvarivanja medunarodne saradnje;

U pomaze Rektoru u poslovima vezanim za nau¢ni rad i medunarodnu
saradnju Panevropskog univerziteta;

O preduzima mjere radi sprovodenja odluka Senata Panevropskog
univerziteta, Rektora i Upravnog odbora u vezi nau¢nog rada i
medunarodne saradnje;

U obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima
Panevropskog univerziteta ili koje mu Rektor povijeri.

Clan 263.
Prorektor za osiguranje kvaliteta i razvoj:
O pomaze u pripremi materijala za sjednice Upravnog odbora i Senata
Panevropskog univerziteta;

QO preduzima mjere radi sprovodenja odluka Upravnog odbora u vezi
razvoja;

O predlaZze mjere za racionalno tro§enje materijalnih sredstava;

O stara se da Panevropski univerzitet ostvaruje svoja prava u organima
putem kojih se finansira djelatnost univerziteta;

O predlaZe visinu $kolarine i drugih troskova koje snose studenti;

O obavlja i druge poslove u odredenim oblastima za koje ga Rektor

ovlasti;
Clan 264.
Prorektori za svoj rad odgovaraju Rektoru.
Clan 265.

Prorektore bira Senat Panevropskog univerziteta iz reda redovnih i
vanrednih profesora prema prijedlogu Upravnog odbora univerziteta, na
period od dvije godine.

Clan 266.

Prorektori mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka vremena na koje su
birani:

= 1 slucaju da dode do prestanka radnog odnosa zbog primjene
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zakonskih propisa koji reguli$u radne odnose;

= na sopstveni zahtev, ili ako su sprije¢eni da u duzem vremenskom
periodu vrse prava i duZnosti;

=  ako svojom krivicom nanesu $tetu univerzitetu;
= ako svojom krivicom povrijede ugled Panevropskog univerziteta;
= ako ne izvr§avaju zadatke utvrdene ovim Statutom.

Prorektor moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena na kojeg je
biran i ako u vrSenju povjerenih poslova izazove slucaj zbog kojeg Rektor
moze biti razrijeSen duznosti prije isteka vremena i ako povjerene poslove
vr§i protivno ovlastenju ili uputstvima.

3. Upravni odbor
Clan 267.

Upravni odbor Univerziteta je formiran osniva¢kim aktima univerziteta u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju.

Upravni odbor ima 9 ¢lanova. Clanove Upravnog odbora univerziteta ¢ine
predstavnici osnivac¢a univerziteta, akademskog osoblja, neakademskog
osoblja i studenata.

Osnivaci univerziteta koji posjeduju vise od 30 % osnivackog uloga
imenuju po dva ¢lana Upravnog odbora, dok ostali osnivaci imenuju po
jednog ¢lana. Pravna lica - osnivaci univerziteta imenuju svoje predstavnike
odlukom svojih Upravnih odbora. Senat univerziteta imenuje jednog ¢lana
Upravnog odbora iz reda akademskog osoblja zaposlenog na Panevropskom
univerzitetu i jednog ¢lana neakademskog osoblja koji ne mora biti u
radnom odnosu na univerzitetu. Studentska unija Panevropskog univerziteta
bira jednog ¢lana Upravnog odbora iz rada studenata po proceduri utvrdenoj
Statutom studentskog parlamenta Panevropskog univerziteta, a imenuje ga
Senat Panevropskog univerziteta.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine. Mandat predstavnika
studenata traje jednu godinu.

Clan 268.
Upravni odbor obavlja slijede¢e poslove:

» daje misljenje o statutu Panevropskog univerziteta Senatu
univerziteta;

» daje miSljenje o o0 statutu organizacionih jedinica u skladu sa
svojim nadleznostima;
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» donosi pojedinacna i opsta akta iz svoje nadleznosti;

» donosi unutra$nju organizaciju Panevropskog univerziteta i
Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji po prethodno pribavljenom
misljenju organizacionih jedinica;

» donosi odluku o obrazovanju novih unutrasnjih organizacionih
jedinica na prijedlog senata univerziteta;

> razmatra nacrte akata koje donose drugi organi i tijela na
Univerzitetu;

» donosi Pravila o visini naknade za studiranje i cijeni usluga, i
Odluku o visini naknada za studiranje na univerzitetu za svaku
Skolsku godinu;

» usvaja planove razvoja Univerziteta i preduzima mjere za njihovo
sprovodenje;

» donosi finansijski plan i usvaja godisnji obracun;

» donosi godisnji program rada Univerziteta, na prijedlog Senata
Panevropskog univerziteta,

» odlutuje o svim vanrednim zahtjevima korisnika usluga
Univerziteta koji direktno wuticu na ostvarivanje prihoda
Univerziteta;

» donosi Pravilnik o raspodjeli na Panevropskom univerzitetu i
pojedina¢ne odluke o visini razli¢itih naknada nastavnom i drugom
osoblju Univerziteta za redovne i vanredne radne aktivnosti i
poslove obavljene na Univerzitetu;

» usmjerava, kontroli$e i ocjenjuje rad rektora ili direktora u domenu
finansijskog poslovanja

» odlu¢uje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog
blagajnickim maksimumom a posebno o koriStenju sredstava za
investicije;

» donosi finansijski plan Panevropskog univerziteta na prijedlog
direktora i vrs$i nadzor nad njegovom realizacijom;

> usvaja izveStaje o poslovanju i godi$nji obracun Panevropskog
univerziteta;

» donosi godi$nji program rada na prijedlog Senata;

> prati primjenu opstih akata i stara se o zakonitosti i javnosti rada na
Panevropskom univerzitetu;

» kreira osnove poslovne politike i utvrduje obrazovnu, nau¢no-
istrazivaCku 1 razvojno-investicionu politku Panevropskog
univerziteta;
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» najmanje jednom godi$nje podnosi osnivacu izvjestaj o poslovanju
Panevropskog univerziteta;

» odlucuje o pitanjima koja se odnose na opsti i materijalni polozaj
Panevropskog univerziteta i njegovih radnika;

» odlucuje o prigovoru zaposlenih na odluke tijela Panevropskog
univerziteta koji su u prvom stepenu odludivali o pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenih iz radnog odnosa;

» imenuje stalne i povremene komisije iz svog domena rada i
odgovornosti;

» rjeSava po prigovorima o nostrifikaciji;

» donosi odluke o imenovanju i razrjeSavanju lica sa posebnim
ovlastenjima i odgovornostima;

» imenuje i razrjeSava direktora;

» razmatra prijedlog za izbor Rektora i prorektora univerziteta i
upucuje ga Senatu univerziteta,

» daje punomoéja iz svoje nadleznosti ovlaStenim radnicima
Univerziteta i tre¢im licima;

» razmatra prijedloge sindikata u vezi sa ostvarivanjem prava
radnika;

» obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom
Panevropskog univerziteta i drugim ops$tim aktima Panevropskog
univerziteta.

Za pitanja koja su od neposrednog interesa za akademsko osoblje Upravni
odbor Panevropskog univerziteta mora pribaviti misljenje Senata
univerziteta odn. Nau¢no-nastavnog vijeca fakulteta.

Za pitanja koja su od neposrednog interesa za studente mora da se pribavi
misljenje studentskog predstavni¢kog tijela.

Clan 269.

Upravni odbor moze punovazno da radi ako sjednici prisustvuje vise od
polovine ¢lanova Upravnog odbora. Upravni odbor odlucuje veéinom
glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Izuzetno, Upravni odbor odlucuje jednoglasno o raspodjeli dobiti i o
pokri¢u gubitaka, o zaduZenju ustanove i o davanju kredita, o udruzivanju
sa drugim ustanovama i o izmjenama i dopunama djelatnosti. Ukoliko nama
saglasnosti, odlucuje se ve¢inom glasova pod uslovom da osnivaci koji
glasaju za odluku imaju dvije tre¢ine osnivackog uloga.

O statusnim pitanjima i o povecanju ili smanjenju osniva¢kog kapitala —
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uloga, Upravni odbor odlucuje jednoglasno.

Clanovi upravnog odbora mogu o pitanjima iz nadleznosti Upravnog odbora
da se izjasne pismenim putem.

Nacin rada, kao i druga pitanja znacajna za rad Upravnog odbora, utvrduju
se Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

Clan 270.

Predsjednik Upravnog odbora priprema i saziva sjednice Upravnog
odbora u saradnji sa direktorom i Rektorom univerziteta.

Predsjednik Upravnog odbora vodi sjednice, stara se o redu na sjednicama,
potpisuje akta i odluke donesene na sjednici Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora Panevropskog univerziteta moze da bude
profesionalno lice u radnom odnosu ili lice vezano odgovarajué¢im
ugovorom, kojemu se pored poslova iz prethodnog stava dodjeljuju i
poslovi vezani za razvoj i institucionalnu izgradnju Panevropskog
univerziteta i koje za svoj rad dobija odgovaraju¢u nadoknadu.

X111 STUDENTSKO PREDSTAVNICKO TIJELO PANEVROPSKOG
UNIVERZITETA

Clan 271.

Studentsku Uniju Panevropskog univerziteta ¢ini asocijacija studentskih
organizacija fakulteta i drugih organizacionih jedinica u sastavu
Panevropskog univerziteta. Rad studentske unije, studentskih organizacija i
organa na Panevropskom univerzitetu reguliSe se Statutom Studentskog
parlamenta Panevropskog univerziteta.

Studentski parlament Panevropskog univerziteta je najviSe predstavni¢ko
tijelo studenata univerziteta, koji predstavlja Studentsku uniju
Panevropskog univerziteta i koji se sastoji od izabranih predstavnika
studenata svih fakulteta/organizacionih jedinica Panevropskog univerziteta.

Broj predstavnika i sastav Studentskog parlamenta Panevropskog
univerziteta definisan je u Statutu Studentskog parlamenta Panevropskog
univerziteta.

U cilju cjelovitog zastupanja interesa i potreba studenata Panevropskog
univerziteta Studentski parlament osnivaju sekcije, komisije i forume ¢ija je
funkcija, broj i sastav definisana u Statutu Studentskog parlamenta
Panevropskog univerziteta.
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Clan 272.

Studentskim ~ parlamentom  Panevropskog  univerziteta  rukovodi
Predsjednistvo parlamenta i Predsjednik studentskog parlamenta koji je
ujedno i predsjednik Studentske unije Panevropskog univerziteta.
Predsjednistvo studentskog parlamenta Panevropskog univerziteta je
osnovni izvrs$ni organ satudentskog parlamenta.

Predsjednistvo studentskog parlamenta se formira od po tri predstavnika sa
svakog fakulteta/organizacione jedinice Panevropskog univerziteta.
Predsjedni$tvo tajnim glasanjem bira Predsjednika studentskog parlamenta i
zamjenika predsjednika

Radi ostvarivanja prava i zaStite interesa studenata, Predsjedni$tvo
studentskog parlamenta na konstituiraju¢oj sjednici takode bira i dva
predstavnika studenata u Senat univerziteta vodeci racuna da predstavljaju
drugi i tre¢i obrazovni ciklus koji su organizovani na Univerzitetu.
Predsjedni$tvo bira i jednog predstavnika studenata u Upravni odbor
Panevropskog univerziteta.

Predsjednistvo studentskog parlamenta bira i1 predstavnike studenata
Panevropskog univerziteta u Uniju studenata Republike Srpske.

Studentski parlament Panevropskog univerziteta, Predsjedni§tvo i
Predsjednik Studentske Unije zastupaju interese studenata i daju doprinos
drustvenim, kulturnim, akademskim i fizi¢ko-rekreativnim potrebama
studenata.

Clan 273.

Sekretara studentskog parlamenta Panevropskog univerziteta bira skups$tina
Studentskog parlamenta iz redova studentskih predstavnika. Mandat
sekretara Studentskog parlamenta iznosi godinu dana.

Sekretar studentskog parlamenta sakuplja i1 distribuiSe sve relevantne
informacije o ¢lanovima i ostalim institucijama, vodi zapisnik sa sjednica
svih organa Unije studenata Panevropskog univerziteta, obavjestava ¢lanove
organa o mjestu i vremenu odrZavanja sjednica, vodi arhivu, odrzava
prostorije namjenjene Uniji studenata Panevropskog univerziteta, podnosi
izvjestaj o svom radu Predsjedniku Studentskog parlamenta, odlazi redovno
sa Predsjednikom studentskog parlamenta na sastanke, te obavlja i druge
poslove u skladu sa odlukama organa Unije studenata Panevropskog
univerziteta.
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Clan 274.

Studentsku organizaciju fakulteta/organizacione jedinice ¢ine svi studenti
upisani na fakultetu/organizacionoj jedinici kojima nije prestao status
studenta.

Studentska organizacija fakulteta/organizacione jedinice ima skupStinu i
predsjednistvo.

Skupstinu  studentske organizacije fakulteta ¢ine svi upisani studenti.
Skupstina  Studentske organizacije radi putem Vije¢a studenata
organizovanih po godinama studija i studijskim programima. Radom Vije¢a
studenata rukovodi radno predsjedni$tvo koje se bira neposredno javnim
glasanjem na sjednici Zbora studenata. Zbor godine kandiduje i tajnim
glasanjem bira predstavnike za PredsjedniStvo studentske organizacije
fakulteta/organizacione jednice. Broj kandidovanih studenata mora da bude
veéi od broja izabranih studenata. Radno predsjednistvo Vije¢a godine je
istovremeno i glasacki odbor. Radno predsjedniStvo Vijeca studenata mora
da vodi ra¢una o nacionalnoj, polnoj, starosnoj, strukovnoj i interesnoj
strukturi predlozenih studenata prilikom kandidovanja za PredsjedniStvo
Studentske organizacije fakulteta, kako bi izabrani ¢lanovi PredsjedniStva u
najve¢om mjeri odrazili strukturu, potrebe i interese studenata fakulteta.

Clan 275.

Predsjedni$tvo studentske organizacije fakulteta je osnovni predstavnicki i
izvrini organ Studentske organizacije fakulteta/organizacione jedinice. Cine
ga predstavnici svih godina odn. studijskih  progama na
fakultetu/organizacionoj jedinici koji se biraju svake godine tajnim i
neposrednim glasanjem putem Zborova studenata. Predsjedi$tvo ima tri
¢lana.

Sastav predsjedniStva odrazava nacionalnu, polnu starosnu, strukovnu i
interesnu strukturu studenata fakulteta/organizacione jedinice. Sastav i broj
Clanova Predsjednistva Studentske organizacije fakulteta/organizacione
jedinice definie se Statutom Studentskog parlamenta Panevropskog
univerziteta.

Predsjednistvo Studentske organizacije fakulteta/organizacione jedinice
ulazi u sastav PredsjedniStva studentskog parlamenta Panevropskog
univerziteta.

Clan 276.

Studentski parlament finansira aktivnosti Unije studenata Panevropskog
univerziteta iz izvora Panevropskog univerziteta, sponzorstvom,

STATUT - "APEIRON" 149




Panevropski "APEIRON" univerzitet

e

konkurisanjem projekata za finansiranje kod fakulteta, univerziteta,
drzavnih organa ili fondacija i iz ostalih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 277.

Mandat svih ¢lanova studentskih predstavnic¢kih tijela na Univerzitetu i
Fakultetima odn. organizacionim jedinicama traje godinu dana. lzbor
¢lanova studentskih predstavnickih tijela odrzava se svake godine najkasnije
do 30. novembra, tajnim i neposrednim glasanjem. Niko ne moze vise od
dva puta biti biran na istu funkciju.

XIV STICANJE SREDSTAVA
Clan 278.

Panevropski univerzitet sti¢e prihod vr§enjem djelatnosti definisanih u
¢lanovima 9 i 13 ovoga Statuta na osnovu Ugovora sa osniva¢ima, na
osnovu Ugovora sa korisnicima usluga, kao i iz sredstava koja obezbjeduje
vlada iz budZeta i sredstava donatora u skladu sa Zakonom.

Panevropski univerzitet moze sticati sredstva od $kolarine, od pruZanja
usluga tre¢im licima, kao drugih izvora (poklon, donacija, sponzorstvo i

dr.).
Prihod Panevropskog univerziteta je jedinstven.
Univerzitet moze sticati sredstva:

1. ostvarivanjem programa naucnih istrazivanja,

2. iz naknade koju placaju studenti, polaznici postdiplomskih studija i
doktorskih studija

ostvarivanjem programa stru¢nog obrazovanja i usavrsavanja

iz sredstava koja obezbeduje vlada iz budzeta

iz izdavacke i informativne djelatnosti,

iz prihoda po osnovu autorskih prava i patenata

iz konsalting i menadzment poslova

iz poslova izrade projekata u oblastima za koje je univerzitet matican;
iz poslova posredovanja u oblasti obrazovanja

10. iz poklona i zavjestanja,

11. iz kamata i dividendi

12. iz drugih izvora nastalih obavljanjem djelatnosti

© O N gk
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Clan 279.

Sredstva iz prethodnog ¢lana ovog Statuta, Panevropski univerzitet moze
koristiti, u skladu sa godi$njim programom rada za:

M troskove poslovanja;

M zarade zaposlenih u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o raspodjeli i
Kolektivnim ugovorom;

M nabavku opreme i nekretnina;

&

rjesavanje stambenih pitanja radnika;

&

obavljanje nau¢nog rada, koji je u funkciji podizanja kvaliteta
nastave;

nauc¢no i struéno usavr$avanje nastavnika i saradnika;
podsticanje razvoja nastavnog podmlatka;
rad sa darovitim studentima;

medunarodnu saradnju;

NN AA~

izvore informacija i informacione sisteme; i
M druge namjene u skladu sa Zakonom.

Rasporedivanje i upravljanje sredstvima Panevropskog univerziteta, kao i
regulisanje nacina formiranja i isplate zarada zaposlenih, regulisani su
posebnim opstim aktima Panevropskog univerziteta.

Clan 280.

Novcana sredstva Panevropskog univerziteta su sva sredstva koja je po
osnovi obavljanja djelatnosti pribavio Univerzitet putem ugovora ili drugih
pravnih radnji.

Clan 281.

Rezultati poslovanja Panevropskog univerziteta utvrduju se periodi¢nim i
godisnjim obrac¢unom u skladu sa Zakonom o rac¢unovodstvu.

Periodicni i godiSnji obracun predlaze direktor Upravnom odboru.
XV IZDAVACKA DJELATNOST
Clan 282.

Na Panevropskom univerzitetu se u obrazovno-nauénom radu koriste
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osnovni udzbenici, pomo¢ni udzbenici i skripta:

Osnovni udzbenik po pravilu obuhvata najmanje 90% sadrzaja
predmeta utvrdenih nastavnim planom i programom.

L) Pomoc¢ni udZbenici su: atlasi, dijagrami, literatura - odabrani
tekstovi, praktikumi, zbirke zadataka, rijecnici i drugi sadrzaji
kojima se doprinosi ostvarivanju nastavnih planova i programa.

) Skripta su autorizovana predavanja koja se, po pravilu, izdaju u
sluéaju kada ne postoji odgovaraju¢i osnovni udzbenik. Na
univerzitetau je obezbjedena udzbenicka literatura, dok se skripta
koriste izuzetno.

Na Panevropskom univerzitetu se u obrazovno-nau¢nom radu koriste takode
i elektronski i multimedijalni nosioci informacija, odnosno "on-line" metode
disemenacije informacija koriStenjem Interneta, raCunarskih mreza i
multimedijalih sredstava.

Clan 283.

Panevropski univerzitet odobrava i u skladu sa raspolozivim sredstvima,
izdaje osnovne udzbenike, pomoéne udzbenike, skripta i monografije.
Sredstva za izdavacku djelatnost se planiraju i obezbjeduju u okviru
godisnjih budZeta Panevropskog univerziteta.

Clan 284.

Senat Univerziteta, po potrebi posla, imenuje Izdavacki savjet na Cetiri
godine iz reda nastavnika i saradnika Panevropskog univerziteta.

Izdavacki odbor za publikacije Univerziteta ¢ine: glavni i odgovorni
urednik izdavaca koji je ujedno i rukovodilac Centra za izdvacku djelatnost
Panevropskog univerziteta, od jednog do tri ¢lana iz reda nastavnika i od
jednog do dva ¢lana iz reda saradnika koje imenuje Senat Panevropskog
univerziteta.

Clan 285.

Izdavanje i uredivanje zbornika radova, kao zajednicke publikacije
nastavnika, studenata i saradnika Panevropskog univerziteta, ureduje se u
skladu sa Zakonom.

Clan 286.

Senat Panevropskog univerziteta donosi Godi$nji plan kojim utvrduje vrstu
i broj potrebnih osnovnih udzbenika, kao i koji se pomoc¢ni udzbenici i
skripta (u daljem tekstu: udzbenik) mogu koristiti za ostvarivanje programa
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studija na univerzitetu.
Za izbor udzbenika odgovoran je predmetni nastavnik.
Uz zahtev za odobravanje udzbenika prilaze se recenzija.
Clan 287.

Standarde koje treba da zadovolji udzbenik, nacin pribavljanja i
odobravanja rukopisa za udzbenik, kao i njegovo pradenje i ocjenjivanje
utvrduje Senat posebnim pravilnikom.

Odobrenjem udzbenika iz stava 1. ovog ¢lana sti¢e se pravo da se na

naslovnoj strani istakne zastitni znak i logotip Panevropskog univerziteta i
naziv "Skola evropskih znanja".

Clan 288.

Senat Panevropskog univerziteta objavljuje spisak odobrenih udZzbenika i
priru¢nika, do 31. maja tekuée godine, koji ¢e se koristiti po obrazovnim
profilima i godinama studija u narednoj $kolskoj godini.

Clan 289.

Nastavnik na ispitu nema pravo da ispituje studente po udzbeniku koji nije u
Spisku odobrenih udzbenika i pomocnih sredstava.

XV1 OBAVJESTAVANJE STUDENATA | ZAPOSLENIH RADNIKA
Clan 290.

Organi i struéni organi Panevropskog univerziteta duzni su da obezbjede
javnost svoga rada prema subjektima koji imaju pravni interes za praenje
rada i poslovanja Panevropskog univerziteta, kada to nije protivno interesu
Panevropskog univerziteta, a u skladu sa Zakonom.

Clan 291.

Obim i1 naéin obezbjedivanja javnosti rada organa i struc¢nih organa
Panevropskog univerziteta utvrduju se Poslovnikom o radu kolektivnih
organa i pojedinacnim kolektivnim ugovorom.

XVII POSLOVNA TAIJNA
Clan 292.

Poslovhom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi saopStenje
neovlas¢enom licu bilo protivno interesima ili bi Stetilo interesima i
poslovnom ugledu Panevropskog univerziteta.
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Poslovnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi zaposleni koji na bilo koji nacin
saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom i po
prestanku radnog odnosa na Panevropskom univerzitetu.
XVI11 OPSTA AKTA Panevropskog univerziteta
Clan 293.

Organi Univerziteta donose odluke, pravila, pravilnike, poslovnike,
uputstva, preporuke i druge opste akte, u skladu sa njihovim nadleZnostima.

Pod opstim aktima podrazumijevaju se:

) Ugovor o osnivanju;

Statut univerziteta i statuti fakulteta;
Pravilnici/pravila;

Poslovnici;

Metodologije i klasifikacije;
Kodeksi;

Strategije i politike;

Registri i katalozi;

Administrativne procedure;

Odluke kojima se na ops$ti nadin ureduju odnosi, u skladu sa
zakonom, statutom i djelatno$¢u Panevropskog univerziteta;

EEBEEBEBE

BE

Tumacenje Statuta i drugih opstih akata daje organ Panevropskog
univerziteta koji je ovlasten za njegovo donoSenje.

Clan 294,
Opsta akta Panevropskog univerziteta su:

3 Pravilnici/pravila:

M Pravilnik o sistematizaciji poslova i organizaciji Panevropskog
univerziteta;

M Pravilnik o opisu poslova i radnih procedura na Panevropskom
univerzitetu;

Pravilnik o radnim odnosima na Panevropskom univerzitetu;
Pravilnik o raspodijeli;

Pravila o visini naknade za studiranje i cijeni usluga;
Pravilnik o ra¢unovodstvu i raéunovodstvenim politikama;
Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom poslovanju;
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Pravila studija prvog ciklusa;

Pravila studija drugog ciklusa;

Pravilnik o doktorskim studijama;

Pravilnik o studiju obrazovanja na daljinu;
Pravilnik o kontinuitetu studija;

Pravilnik o evaluaciji znanja i postignuc¢a studenata;

Pravilnik o sticanju akademskih zvanja i zasnivanju radnog odnosa
akademskog osoblja Panevropskog univerziteta;

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti studenata;

Pravilnik o kvalifikacionom ispitu i upisu na Panevropski
univerzitet;

Pravilnik o priznavanju ispita i vrednovanju studijskih programa;
Pravilnik o mobilnosti studenata;

Pravilnik o osiguranju kvaliteta na Panevropskom univerzitetu;
Pravilnik o studentskom vrednovanju i anketiranju;

Pravila o radu Centra za izdavacku djelatnost;

Pravila rada biblioteke Panevropskog univerziteta;

Pravilnik o uslovima, nacinu sticanja i dodjele poc¢asnih zvanja,
priznanja i nagrada na Panevropskom univerzitetu;

Pravilnik o finansiranju i sufinansiranju nau¢no-istrazivackih
projekata;

Pravilnik o diplomskom, pristupnom i master radu;
Pravilnik o plagijarizmu;

NN N NN NN NENAAAEA

L) Poslovnici:
M Poslovnik o radu Senata Panevropskog univerziteta;
M Poslovnik o radu Upravnog odbora Panevropskog univerziteta;
M Poslovnik o radu Nastavno-nau¢nog vije¢a fakulteta;
M Poslovnik o radu Vijeca za doktorske studije;
[ Metodologije i klasifikacije:
M Klasifikacija nau¢nih oblasti na Panevopskom univerzitetu;

M Nomenklatura stru¢nih, akademskih i nau¢nih naziva koji se sti¢u
na studijskim programima Panevropskog univerziteta;

M Kiriteriji kompetetnosti akademskog osoblja;
M Metodologija izrade studentskih i zavr$nih radova;
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M Standardi za izradu, pribavljanje pracenje, ocjenjivanje i
odobravanje udZbenika;
) Kodeksi:
M Kodeks akademske etike Panevropskog univerziteta;
M Kuéni red ustanove
[ Strategije i politike:
M Izjava o misiji;
M Strategija razvoja Panevropskog univerziteta;
M Strategija osiguranja kvaliteta na Panevropskom univerzitetu;
M Politika kvaliteta na Panevropskom univerzitetu;
[ Registri i katalozi:
M Registar opstih akata;
M Registar ugovora;
M Registar ugovora o autorskim pravima;
M Katalog statusno-registracione dokumentacije;
M Katalog projekata;
M Katalog marketing izvora;
Na Panevropskom univerzitetu, po potrebi posla, donose se i druga opsta
akta.

Upravni odbor, po ukazanoj potrebi moze donijeti i druga opsta akta vezana
za regulisanje prava i obaveza iz radnih odnosa.

Clan 295.

Opsta akta koja reguliSu rali¢ita akademska pitanja i odnose na
Panevropskom univerzitetu donosi Senat univerziteta, dok akta koja
reguliSu poslovni proces, radne odnose, organizaciju i akta vezana za
finansiranje i potrosnju reguliSe Upravni odbor univerziteta.

Upravni odbor razmatra u prethodnom postupku i akta vezana za
akademske odnose na univerzitetu i dostavlja Senatu svoje misljenje i
prijedloge, obzirom da pojedina akademska pitanja mogu da bitno uti¢u na
rezultate poslovanja Univerziteta.

Prilikom donoSenja akata iz svoje nadleznosti, Upravni odbor je u
prethodnom postupku duzan da pribavi misljenje Senata, a nakon donoSenja
akta, obavezno upoznaje Senat univerziteta sa kona¢nim sadrzajem akta.

Poslovnike o radu donose organi na koje se akt odnosi.
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Opsta akta objavljuju se na oglasnoj tabli i na internet stranici Univerziteta,
a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja, ukoliko samim aktom
nije drugacije odredeno.

Izvornici opstih akata ¢uvaju se u posebnoj dokumentaciji Univerziteta. O
opstim aktima se vodi zaseban registar.

XIX PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 296.

Odredbe opstih akata koje su se primjenjivale do stupanja na snagu ovog
Statuta a nisu u suprotnosti sa Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom,
primjenjivace se do usaglasavanja tih akata sa Statutom.

Clan 297.

UsaglaSavanje opstih akata na Panevropskom univerzitetu izvrsice se u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 298.

Upravni odbor Panevropskog univerziteta je na svojoj sjednici od
08.07.2011. godine usvojio prijedlog Statuta univerziteta.

Senat univerziteta je usvojio prijedlog statuta na svojoj 63. sjednici odrzanoj
dana 14.07.2011. pod brojem 1278-12/11.

Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske dalo je saglasnost na ovaj
Statut svojim aktom br. 07.023/612-42-1/12 od 08.08.2014. godine.

Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj tabli Panevropskog univerziteta dana
15.07.2014. godine pod brojem A/int-01.00.000.521.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut univerziteta
od 12.07.2007. godine.
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