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KONGRES ZASTUDENTE I MLADE PROFESIONALCE U BANJALUCI
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Vestacka inteligencija, sajber-bezbednost,
preduzetniStvo, javni nastup i komunikacija
teme su koje su dominirale na Kongresu IEEE
za studente i mlade profesionalce.

Na kongresu IEEE, ne-
davno odrZzanom u Ba-
njaluci u prostorijama
Panevropskog univerzi-
teta ,,Apeiron“ vise od 200
mladih ucesnika iz Sest
zemalja imalo je priliku
da ¢uje iskustva domacih i
evropskih eksperata.

Medu ekspertima koji
su svoje znanje i veStine
podelili da studentima i
mladim profesionalcima
bili su osnivac¢ i menadzer
Fondacije ,Mozaik“ Zoran
Pulji¢, motivacioni govor-
nik iz Holandije Bart Jane-
zon, profesor programskih
sistema iz Osijeka Josip Ba-
len, te mlada Banjalu¢anka
Tatjana Vuci¢, direktorka
»Bit alijanse“, koalicije IT
industrije u BiH.

Svoja iskustva je sa dru-
gim ucesnicvima podelila
i Erna Soevic, osnivacica
startupa Bizbook.ba. So-
$¢eviceva smatra da je,

uprkos tome $to mnogi

mladi ljudi odlaze iz Bosne
i Hercegovine, buducnost
ipak u ostanku.

- Svaki problem naseg
drustva moZemo posma-
trati i kao izazov i kao
priliku. Ukoliko nemamo
potrebna znanja i vestine
da bi neki problem resi-

li, jasno je da edukaciju
treba traZiti i van granica
zemlje. Nakon toga moZe-
mo razgovarati o nacinima
realizacije tog resenja, jer
nacina za podr$ku ima
ukoliko ih traZite - sma-
tra Erna So$evi¢, koja sa
puno optimizma gradi svoj
mali biznis.

Kaze da je odlucila da
prihvati izazov i tr¢i ma-
raton do zadatog cilja, a
to je digitalna ekonomska
transformacija za koju je
Bizbook.ba ve¢ dobio me-
dunarodno priznanje ove
godine.

- Dakle, moguce je
izgraditi biznis u Bosni
i Hercegovini, ali to za-
hteva upornost, viziju i
posvecenost. Bizbook.ba
je ve¢ imao dve ponude za

investiciju od dva evropska
investiciona fonda. Oni su,
medutim, trazili da prese-
limo sedi$te kompanije u
inostranstvo, a mi to nismo
prlhvanh jer smatramo da
je nasa budu¢nost vezana
za Bosnu i Hercegovinu -
kaze mlada preduzetnica
iz Sarajeva sa ve¢ zanimlji-
vom biografijom.

Kenan Kurdic, $ef mar-
ketinga Fondacije ,, Buduc-
nost u BiH“, koja je bila
jedan od organizatora ovog
kongresa, tvrdi da mladi u
Bosni i Hercegovini retko
imaju priliku da uce od
iskusnih stru¢njaka kori-
sne vestine.

- Posebno je bitno da
mladi ljudi na pocetku ka-
Iijere razvijaju svoje spo-
sobnosti komunikacije, jer

Dbilo kojim poslom da se

bavite, biti izvrstan maj-
stor komunikacije je uvek
prednost. Mi u Fondaciji
0V0 smatramo izuzetno
vaznim jer znamo kako
je bitno povezati dijaspo-
ru da ljudima koji Zive u
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Organizatori Kongresa su bili Institut inZenjera elektroteh-
nike i elektronike IEEE, Fondacija buducnosti u BiH i
Panevropski univerzitet ‘Apeiron” Banjaluka.

- Nikola Tesla i Mihajlo Pupin, dva genija koja su imala neiz-
meran uticaj na nauku, rodeni su nedaleko odavde. lzuzetno
sam ponosan $to na$ Univerzitet danas ima East da ugosti
sve ove mlade fjude koji imaju potencijal da postanu
naslednici - izjavio je akademik Zoran Avramovic, rektor
Panevropskog univerziteta “Apeiron”.
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Bosni i Hercegovini da bi
$to pre poceli pretvarati
svoje ideje u biznise. I to
je, u stvari, posebna vrsta
komunikacije - kaze Ke-
nan Kurdié.

Suorganizator Kongresa
je bio Univerzitet ,, Apei-
ron“ u Banjaluci, a rektor
ovog univerziteta Zoran
Avramovic¢ kaze da mladi
ne moraju ici iz BiH da bi
uspeli jer prilika za uspeh
ima i u Bosni i Hercego-
vini.

- To je klju¢na poruka
kongresa. Ovoliko sjajnih
mladih ljudi na jednom
mestu bude nadu u buduc-
nost na ovim prostorima.
Ovo je i prilika da mladi-
ma pokazemo kako mogu
uspes$nu internacionalnu
poslovnu Kkarijeru razvijati
iz Bosne i Hercegovine -
porucio je Avramovic.

Skup je odrZzan pod
sloganom “Vasa karijera
pocinje ovdje“ i trajao je
tri dana.

Kongres za studente i
mlade profesionalce BiH
2019, koji je po prvi put
organizovan u Banjaluci,
a vec tri puta u Sarajevu,
podrZala je i Fondacija bu-
ducnosti u Bosni i Herce-
govini kao suorganizator.

Program je obuhvatao i
studentska izlaganja, mno-
gobrojne prilike za pove-
zivanje, te profesionalne
radionice.

Skup je zavrSen gala ve-
cerom na kojoj su dodeljeni
sertifikati o ucesScu. m

MANJE JE VISE SKRACIVANJE RADN

- Krai sociia
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Osmocasovni radni dan bio je san za koji su se
borili, ¢ak i ginuli radnici pre sto i viSe godina,
ali u savremenom svetu sve su ¢es$¢i primeri
koji ukazuju na to da je osam sati rada previSe.

Vlasnik fabrike tekstila i
socijalni reformator Robert
Oven prva je osoba koja je
radnike pocetkom 19. veka
pozvala na “osam sati rada,
osam sati rekreacije i osam
sati odmora”

To je za tadasnje prilike,
kada su radnici u fabrikama,
ukljucujudi i decu, radili po
12 do 14 sati, bila revolucio-
narna ideja. Tokom narednih
100 godina sindikati u SAD i
Evropi su se zalagali za pobe-
du ovog koncepta i u raznim
oblastima usvojili osmosatni
standard.

Henri Ford je tu ideju ra-
zradio na petodnevnu radnu
sedmicu sa ukupno 40 radnih
sati.

Ipak, u 2019. godini postoji
jedan veliki problem - mnoge
danasnje poslove nemoguce

radnom sedmicom od ¢eti-
1i dana pa je njihovih 2.300
zaposlenih uz vikend imalo
slobodan i petak. Njihova pro-
duktivnost je porasla za ¢ak
40 odsto. Automobilski gigant
Tojota je Sestosatni radni dan
usvojio pre vise od 17 godi-
na. Nakon Sto su isprobali taj
eksperiment, ¢elnici Tojote
su zakljucili da im je doneo
mnoge prednosti, izmedu
ostalog ve¢i profit i bolji moral
zaposlenika.

Ovi slucajevi su naveli i
druge kompanije da po¢nu
razmisljati o skracivanju
radnog dana, a tom trendu
pridruzile su se i neke drZave,
odnosno vlade.

U mnogim drzavama za-
padnog sveta ljudi i danas
Tade u proseku osam sati
dnevno, a i prosek Evropske

je obavljati osam sati dnevno  unije je u skladu s tim, jer
sa istom koncentracijom. To u radnoj sedmici odrade u
sejednako odnosinaonekoji  proseku 40,4 sati.
rade u fabrikama, restorani- 1u Svedskoj je osmosatni
ma, kol centrima i trgovina-  radni dan i dalje Cest, ali ove
ma, kaoina one koji stvaraju  godine se veliki broj $vedskih
nesto poput pisaca, progra-  preduzeca prebacio na radni
mera ili grafi¢kih dizajnera, dan u trajanju od $est sati. To,
pise Wired.com. medutim, nije odluka poslo-
Majkrosoft je nedavno u  davaca: Svedani rade Sest sati -
Japanu uveo eksperiment sa  dnevno jer je to eksperiment
FEJSBUK NA RADNOM MESTU

Othkomdeiestsaum!‘wedm  manje vreme-
namkmumammlwlmwfomiememetom

odnosno na pre
da za Sest sati

je drustvenih mreza, pa se ispostavilo
e vide posla nego za osam ¢asova rada.

I globalno istraZivanje Inc.com pokazuje da zaposle-
ni koji rade osam sati dnevno viSe vremena provode na
drustvenim mrezama nego nego oni koji imaju krace

radno vreme. Na pitanje zaSto (o rade, odgovorili su'
podnosijivijim®.
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