Obrazovni ishodi I ciklusa studija
za studijski program "' Preduzetnicki menadzment"

Obrazovni ishodi

A Opste prenosive genericke kompetencije (Generic Transversal Competences)
(Studenti posjeduju... - su sposobni da:)

Instrumentalne kompetencije (Instrumental)

o Kognitivne (Cognitive)

= Osnovno opste znanje (General Knowledge)

= Utemeljenje u profesionalnom znanju (Grounded in Professional Knowledge)

Analiti¢ko misljenje (Analytical Thinking)

Sistemsko razmisljanje (Systemic Thinking)

Kriti€no mi8ljenje (Critical Thinking)

Kreativno razmisljanje (Creative Thinking)

Logi¢ko razmiSljanje (Logical Thinking)

Prakti¢no razmiSljanje (Practical Thinking)

= Sposobnost procjenjivanja (Deliberative Thought)

o Metodoloske (Methodological)

Upravljanje vremenom (Time Management)

Sposobnost rieSavanja problema (Problem-Solving)

Sposobnost donoSenja odluka (Decision-Making)

Strategija u€enja - sposobnost uéenja (Learning Orientation - Learning Abilities)

IstraZivacke vestine (Research Skills)

Sposobnost planiranja (Planning)

Organizacione sposobnosti (Organizational Skills)

o Tehnoloske (Technological)

= Racunarske vestine (Computer Skills)

= Upravljanje informacijama i bazama podataka (Information & Database Management)

= Kori$¢enje tehnolodkih sredstava i uredaja u struci

o Komunikacione (Communication)

= Kapacitet za usmenu komunikaciju (Oral Communication & Presentation)

= Vjestine pisanja i prezentacije (Writing & Presentation Skills)

®  Poznavanje stranog jezika (Foreign Language Proficiency)

Interpersonalne kompetencije (Interpersonal)

o Individualne (Individual)

= Samomotivacija (Self-Motivation)

= Razumjevanje razliCitosti i interkultu-ralnost (Diversity And Interculturality)

= Sposobnost prilagodavanja - prilagodljivost (Adaptability)

= Eticka posvecenost - Etiénost (Ethical Commitment)

o Socijalne (Social)

= Socijalna interakcija i meduljudska komunikacija (Social Skills and Interpersonal Communication)

= Timski rad uklj. interdisciplinarne i medunarodne timove (Teamwork incl. interdisciplinary and international teams)

= Upravljanje konfliktima i vjestina pregovaranja (Conflict Management And Negotiation Skills)

Sistemske kompetencije (Systemic)

o Organizacione (Organisation)

= Upravljanje zasnovano na cilievima (Objectives-based Management)

= Upravljanje projektima (Project Management)

= QOrijentacija na kvalitetu (Quality Orientation)

o Preduzetnicke (Entrepreneurial)

Kreativnost (Creativity)

Poduzetnicki duh (Enterprising Spirit)

Inovativnost (Innovation)

Sposobnost primene znanja u praksi (Applicability)

o Vodstvo (Leadership)

= Orijentacija ka postignu¢ima (Achievement Orientation)

= Sposobnost samostalnog rada (independence)

= Vodstvolliderstvo (Leadership)




Obrazovni ishodi

B/ Opste predmetno-stru¢ne kompetencije
(Studenti su osposobljeni da/za:)

bazi¢no znanje studijske oblasti

pokazu (izraze) ste¢eno znanje na koherentan nacin;

su u stanju da uklju¢e nove stru¢ne informacije i interpretacije

pokazu razumjevanje ukupne strukture studijske oblasti i povezanost sa nauénim disciplinama

pokazu da razumiju i da mogu primjeniti metode kriticke analize i teorijskog razvoja u svojoj studijskoj oblasti

ispravno primjenjuju odgovarajuce disciplinarne metode i tehnike

pokazu da razumiju metodoloSke procedure, testiranja i posmatranja na kojima su bazirane naucne teorije u studijskoj oblasti;

C/ Specifi¢ne predmetno-stru¢ne kompetencije (subject specific competences)
Obuhvataju znanja, vjestine i sposobnosti vezane za struku i nau¢ne oblasti studijskog programa.
(Studenti su osposobljeni odn. posjeduju znanja vjestine i sposobnosti da/za:)

Predmeti opstih sposobnosti i vjeStina (opsSte-obrazovne zajednicke osnove)

(predmeti koji omogucavaju sticanje opstih i generickih kompetencija obrazovnog ciklusa u cjelini kao: "Mundologija" (kulturno-
civilizacijske paradigme gradanskog drustva), "Komunikologija”, "Filozofija Zivota" (opsta i specijalnu metodologiju sa
akademskim vjestinama), "Socijalna psihologija”, " Informatika i racunarske tehnologije" )

= student prepoznaje kulturno-civilizacijske paradigme gradanskog drustva, razumije svjetske procese globalizacije drustva, spoznaje
razliCite nauéne i religijske poglede na svijet kao i uticaje razli¢itih kultura i religija, drzave i prava i politiCkih partija na ponaSanje ljudi;

= student je u stanju da prepozna neverbalne oblike komunikacije, da ovlada elementima efikasne i efektivne komunikacije i razumije
nivoe komunikacije;

= student prepoznaje vrste timske komunikacije i psihodinamku timova i malih socijalnih grupa i osposobljeni su da upravljaju procesima
timskog rada, motivacije i liderstva u malim grupama;

= student je teorijski i praktiéno saviadao osnovne akademske vjeStine vezane za psihologiju ucenja, stilove i strategiju ucenja,
organizaciju i upravljanje vremenom, razumijevanje, ispitnu anksioznost, akademsko pisanje, citiranje i plagijarizam;

= razumije principe psihologije i prepoznaje implikacije socijalne psihologije na poslovnu organizaciju i poslovne procese te je u stanju da
primjeni to znanje na rad u malim druStvenim grupama i timovima relevantnim za upravljanjem poslovnim procesima i procesima
timskog rada, pona$anjem potro$aca, te ponasanjem specifiénih grupa vezanih za uskostruéne profesije studenata;

= Studenti posjeduju kljuéne opste kompetencije u oblasti informacionih i raunarskih tehnologija vezanih za arhitekturu i organizaciju
raéunarskih sistema, raéunarske mreze, sistemski softver i baze podataka.

= U oblasti sistemskog softvera student je u stanju da objasni ciljeve i funkcije modemih operativnih sistema, utvrdi potencijaine pretnje
operativnim sistemima i zna da osigura njihovu zastitu.

= Student je u stanju da formatira osnovne entitete WEB stranice u HTML jeziku (formatiranje teksta, lista, boje i slike, linkova, tabela,
fremova, zvuka i filma).

= Student poznaje cilieve, funkcije, modele, komponente i aplikacije baza podataka i moZe opisati komponente sistema baze podataka i
dati primjere njihove upotrebe.

= znaju da u oblasti poslovnih aplikacija upravljaju datotekama operativnog sistema i da upravljaju raunarskim resursima, poznaju i
koriste standardne opcije tekst procesora, tablarnih kalkulatora, kancelarijskih baza podataka, poslovne prezentacione grafike, sisteme
za efikasnu elektronsku komunikaciju.

= Studenti posjeduju znanja o konceptu elektronskog poslovanja i povezanim tehnologijama, konvergencije tehnologija i moguénosti u
digitalnom poslovanju i dinamike, pravnog i institucionalnog okvira neophodnog za realizaciju e-poslovanja.

Predmeti studijskog jezgra:

O Teorijsko-metodoloski predmeti zajednickih osnova naucne oblasti

("Visa matematika (opsti kurs)", "Statisticke metode", "Osnove teorije sistema i upravljanja"”, "Projektovanje informacionih

sistema”, "Kvantitativne metode i modeli Projektni menadzment")

, "Teorija odlucivanja",

= razumijevanje i koriStenje elemenata viSe matematike (osnove matematike, linearna algebra, vektorska algebra, funkcije realne
varijable, derivacije i primjene, nizovi i redovi) za potrebe analiziranja i razumijevanja nau¢nih disciplina iz oblasti ekonomije;

= studenti imaju izgradenu sposobnost za koriStenjem matemati¢kog nacina misljenja (logicko i prostorno misljenje) i prikazivanja
(formule, modeli, konstrukcije, grafovi, grafikoni), kao i sposobnost matematickog i simbolickog formulisanja problema kako bi se
olakSala njihova analiza i reSenje;

= sposobnost kvantitativnog razmisljanja i izdvajanja kvalitativnih informacija iz kvantitativnih podataka;

= sposobnost upotrebe raCunskih i programskih alata kao i numerickih i simboli€kih prorauna za postavljanje i reSavanje problema u
poslovanjy;

= student posjeduje osnovna znanja matemati¢kog modeliranja realnih ekonomskih problema u domenu lineamog, raziomljenog,
cjelobrojnog, dinamickog, stohasti¢kog i mreznog programiranja, u cilju iznalazenja optimalnih rjeSenja kao npr: optimum asortimana
nabavke, optimum obima zaliha, optimum transporta iz viSe polazista na viSe odredista, optimum vremena i puta izgradnje objekta.

= student je osposobljen za pro-aktivan pristup pri donoSenju odluka u deficitu vremena tj. da samosvjesno izabere kako da odgovori i
reaguje u bilo kojoj situaciji bez obzira na okolnosti i potencijalne posljedice odluke;




Obrazovni ishodi

osposoblien je da izvrSi adekvatnu analizu predmeta odludivanja, da razradi adekvatan model odludivanja prilagoden uslovima
odlucivanja, jasno definiSe ciljane vrijednosti procesa odlucivanja, te da izvrSi izbor optimalnog rijeSenja problema i obavi postoptimalnu
analizu rezultata odlu€ivanja;

student posjeduje izgradene vjestine upravljanja konfliktima i rizicima;

student razumije tehnike, modele i metode odlucivanja kao i njihovu primjenu kroz odgovarajuce platforme za rijeSavanje konkretnih
ekonomskih problema, te da koristi odgovarajuce alate upravljanja projektima u procesu dono$enja odluka;

student je osposobljen za sistemski pristup upravljanja i rjeSavanja problema

student zna da izvrSi sistem analizu, definiSe dijagram toka podataka i rijecnik podataka, izvrSi objektno orjentisano modeliranje
podataka i procesa, te da primjenom odgovaraju¢ih CASE alata dizajnira elemente poslovnog informacionog sistema i da primjeni
dizajn u praksi;

student je osposobljen da funkcionisanje privrednih i poslovnih sistema apstrahuje i posmatra sa aspekta opSte teorije sistema, te da
primjenom zakona teorije sistema racionalizuje funkcije poslovnih sistema, rijeSava zagusenja sistema i olak$a tranzicije u razvoju tih
sistema;

student zna kako i na koji nacin okruZenje utiCe na rad sistema te kojim alatima da se prilagodi okolini radi lakSe, brze i bolje tranzicije
sistema;

student je osposobljen da obavlja statisticko posmatranje i prikupljanje podataka, adekvatno uzorkovanje unutar pojedinih statistickih
skupova i da vr3i sredivanje, grupisanje, obradu i prikazivanje podataka;

u stanju je da analizira i obrazlozi statisti¢ke informacije, da uoéi kolebanja unutar statistickih uzoraka, te da izrSi uopStavanje dobijenih
rezultata obzirom na izvore varijabiliteta;

moze da primjeni statisticke metode u procesu statisticke analize masovnih pojava (metod uzorka, primjena regresione i korelacione
analize, primjena indeksa, testiranje hipoteza, metoda trenda,...)

studenti razumijevaju paradigmu i ovladaju osnovnim tehnikama upravljanja projektima, upravljanje ljudskim, vremenskim, materijalnim
i finansijskim resursima u projektu, kvalitetom projekta, faktorima rizika, komunikacijama u projektu, pracenje i kontrola realizacije
projekta i upravljanje portfolijem projekta;

studenti su osposobljeni za koriStenje standardnih IT alata za upravljanje projektima MS Project i PRIMAVERA,

O Opste-strucni predmeti u oblasti teorijske ekonomije i poslovanja
("Makroekonomija", "Mikroekonomija","Upravljanje ekonomskim razvojem")

student prepoznaje i shvata funkcionisanje osnovnih makroekonomskih agregata i razumije osnovne makroekonomske modele, te je u
stanju je da identifikuje uticaj makro- i mikro-ekonomskih elemenata poslovne organizacije na poslovanje (fj. finansijski i monetarni
sistem, unutra$nja trziSta, spoljna-trgovinska politika) i da prilagodi poslovnu organizaciju makroekonomskim faktorima;

student do detalja poznaje osnovne agregatne makroekonomske veli¢ine (drustveni bruto proizvod, drustveni proizvod i nacionalni
dohodak, funkcije proizvodnje, ponudu roba i usluga, potro$nju, akumulaciju i investicije, privredni rast, ravnotezu finansijskih trzista,
funkcije novca, mjerenje troSkova Zivota i potroSacki index cijena,

zna da identifikuje i koristiti odgovaraju¢e analitiCke i ekonometrijske alate za istrazivanje trzista, statistiCke analize i komparativne
analize ekonomskih parametara i poslovanja;

koristi odgovarajuce instrumente za analizu poslovnog okruZenja (tj. analizu industrijskih parametara, analizu trziSta, PEST analizu);

prepoznaje kriterijume prema kojima je preduze¢e definisano i zna da ih poveZe sa analizom poslovnog okruZenja kako bi se
identifikovale perspektive (§j. SVOT analiza, unutra$nji i spoljni sistem vrednosti i procjena uticaja);

u stanju je da upravlja makroekonomskim alatima i alatima ekonomskog razvoja privrede i druStva na nivou pojedinacne privredne
organizacije;

moZe da u odredenoj mjeri predvidi buduca ekonomska kretanja na osnovu makroekonomskih politika koje se primjenjuju u drustvu i
okruzenju.

sposobnost artikulisanja kriti€nih karakteristika i nedostataka u modelu odn. metodu planekonomske analize poslovnih subjekata;

sposobnost koristenja ekonomskog rezonovanja za formulisanje i procjenu ekonomske politike i konzaltinga;

sposobnost primjene odgovaraju¢ih ekonomskih pokazatelja u projektovanju i analizi ekonomskih procesa;

sposobnost procjene ekonomskih performansi organizacije;

student je osposobljen da razvije odgovarajuci ekonomski model kako bi potkrepio ekonomske prijedloge odn. analize;

student razumije osnovne principe i koncepte ekonomskog razvoja, kao i uticaj savremenih razvojnih faktora kao $to su siromastvo,
nejednakost, rast stanovnistva, urbanizacija i ruralno-urbana migracija, ljudski kapital, okoli§, razvojne politike i uloga trzista i drzave,
platna bilanca, dug, financijska i fiskalna razvojna politika;

o Struéno-aplikativni predmeti u oblasti marketinga

("Organizacija i vodenje marketinga", "Marketing psihologija", "Marketing menadzment istrazivanja™,)

student posjeduje vjeStine upravljanja marketingom, prepoznaje komunikacione kanale i tokove marketinga i osposobljen je da vrsi
marketing planiranje;

studenti poznaju marketing miks, te su u stanju da obave marketinSka istrazivanja i uvodjenije i marketing novih prizvoda;

u stanju su da identifikuju potrebe, oCekivanja i preferencije potroSaca radi kreiranja i stvaranja novih vrijednosti na trzistu;

kako da se sluze svim relevantnim alatima i principima koji detaljnije odreduju nacine ponaSanja potro$aca na trzistu kao i odredivanje
cilinih grupa na trzi$tu koje su znacajne za kompaniju;

Student razumije osnove marketing sistema i definisanje psihologije u marketingu, koncept marketing miksa 4P i 4C, promotivni miks,
koncept i ulogu ovjeka kao potroSaca, profile potroSaca i njegovo ponaSanje na trziStu, oblike kupovine, faze procesa kupovine,
faktore koji utiCu na potroSaceve odluke o kupovini, zadovoljnog potroSaca;

student razumije promociju i promotivni miks: (ekonomska propaganda, oglaavanje, unapredenje prodaje, odnosi sa javnoSéu,
ekonomski publicitet, li€na prodaja) i osposobljen je da primjenjuje promotivne tehnike u praksi.

Student je osposoblien za primjenu savremenih i kreativnih marketinSkih metoda i metoda brendiranja, kao i metoda guerrilla
marketinga




Obrazovni ishodi

= studenti poznaju osnovne i praktiéne postavke digitalnog marketinga i marketing informacionog sistema, kao i koncepte i zakonitosti
marketinga na Internetu.

o Struéno-aplikativni predmeti u oblasti menadzmenta

(ukljucuje predmete: "Savremeni menadiment”, "Tehnoloski menadiment”, "Inovacioni menadZment", "Investicioni
menadzment")

= student je u stanju da definiSe cilieve i zadatke na bazi vidljivih $ansi na trziStu i raspoloZivih resursa i razvije efikasne i efektivne
strategije i taktike kojima ¢e preduzetnicki vodeno preduzece kao celina ili njegovi dijelovi ostvarivati postavljenu misiju, ciljeve i zadatke
uz anticipiranje elemenata rizika i neutralisanje negativnih u¢inaka;

= student je osposobljen da upravlja poslovnim resursima u skladu sa projektovanim ciljevima i akcionim planovima;

= studenti posjeduju specijalisticka znanja za primjenu savremenih alata upravljanja inovacijama, kao i upravljanje kreativnim modelima
rieSavanja problema u industrijama i trzistima 4.0 generacije.

= studenti su osposobljeni za primjenu savremenih tehnika i metoda menadZmenta i upravljanja organizacijom kao $to su pristup
upravljanja pomucu ciljeva, situacioni pristup, pristup delegiranjem ovlastenja i odgovornosti, pristup uklju¢ivanja zaposlenih u procesu
strateSkog odlucivanja, menadzment otvorene knjige;

= student posjeduje vjeStine monitoringa, kontrole i izvjeStavanja;

= sposobnost odrzavanja efektivnih odnosa i interakcije sa razliCitim sudionicima poslovnog procesa (organi javne uprave, institucije,
kupci, dobavljadi...) uzimaju¢i u obzir i socijalne, polititke ekonomske, pravne i kulturoloSke aspekte.

= student je savladao vjestine upravljanja ljudskim resursima (regrutovanje, motivacija) i osposobljen je da motiviSe i vodi ljudski kapital te
da njihove intelektualne sposobnosti, vjestine i kompentencije kombinuje sa potrebama trZista u cilju stvaranja nove vrijednosti;

= sposobnost za dizajniranje proizvodnih procesa u saradnji sa inZinjerskim kadrom,

= u stanju je da stvara inovacije u strukturalnom kapitalu kompanije i da identifikuje realne i isplative investicione potrebe organizacije;

= student je u stanju da izradi odgovarajuce ekonomske kalkulacije u razli¢itim fazama proizvodnje dobara i usluga;

= student je u stanju da prepozna Zzivotne cikluse novog proizvoda, primjeni metode tehnoloSkih predvidanja u razvoju proizvoda i
razumije paradigme strategije tehnoloskog razvoja preduzeca;

= student je u stanju da analizira pojmove, vrste i karakteristike investicija i procese njihovog upravljanja, kao i da napravi analizu efekata
materijalnih investicija (investicijskih projekata) putem metodoloskih podloga za ocjenjivanje ekonomske opravdanosti i efikasnosti
investiranja;

= student je osposobljen da obezbjedi odrzivost u lancu snabdjevanja poslovne organizacije;

= student je teorijska znanja upotpunio prakticnim radom i staziranjem u odgovaraju¢im poslovnim subjektima

= studenti su takode stekli praktiénu obuku kroz u¢eS¢e u studijima sluéaja u kojima se suoavaju sa problemima dono3enja odluka,
upravljanja vremenom, upravljanja stresom, upravljanja ljudskim kapitalom.

= studenti su obuceni da kombinuju razli¢ite metodoloSke pristupe predvidanja budu¢ih dogadaja (metoda analogije, metoda trenda,
Brainstorming metoda, Delfi metoda) kao i analize trenutnog stanja organizacije radi planiranja buduéih poslovnih ciljeva;

O Struéno-aplikativni predmeti u oblasti preduzetni¢ke ekonomije:

("Preduzetnistvo i preduzetnicka ekonomija", " Planiranje trzisnog poslovanja", " Upravijanje troskovima")

= sposobnost izrade i primjene strateSkog, operativnog i taktickog poslovnog (biznis) plana;

= Student je osposobljen da se u procesu planiranja rukovodi osnovnim principom reprodukcije «ostvariti maksimalne rezultate uz
minimalna ulaganja u reprodukcijuy, te principima produktivnosti, ekonomiénosti i rentabilnosti;

= U stanju je da dijagnostifikuje ekonomsko stanje preduzeca, da identifikuje probleme i da ponudi rjeSenja;

= student poznaje savremene metode planiranja i izrade planova: metoda anketiranja, Delfi metoda, jednokratna procjena, anketiranje
prodavaca i potroSaca, metoda analogije, metoda trenda, regresiona analiza, metoda mreznog planiranja, faktorsko planiranja,
simulacioni modeli;

= student je osposobljen za sve elemente procesa planiranja kao $to su planiranje rezultata reprodukcije, planiranje trokova poslovanja,
planiranje cijene kosStanja proizvoda, planiranje potrebnih sredstava preduze¢a, planiranje nabavnog poslovanja, izrada plana
marketinga, planiranje proizvodnje;

= razumije principe zastite okoline i odrZivog razvoja;

= u stanju je da reorganizuje troSkove organizacije i primjeni reorganizaciju troSkova u praksi;

= osposobljen je za upravijanje i kontrolu poslovnih procesa pomocu koncepata, metoda i alata (4. dizajn i primena poslovnih strategija,
benémarking, TQM)

= u stanju je da identifikuje strukturu i karakteristike poslovne organizacije (tj. cilieve i zadatke, vlasniStvo, veli€inu, strukturu)

=y stanju je da identifikuje osnovna funkcionalna podrucja poslovne organizacije i razumije njihovu ulogu u sistemu (tj. nabavku,
proizvodnju, logistiku, prodaju, marketing, finansije, ljudske resurse);

= zna da utvrdi kolateralna pitanja poslovanja poput kulture i eti€kih principa i razumije njihov uticaj na poslovnu organizaciju, dizajn
socijalnih scenarija eksploataciju ljudskih resursa, Zivotnu sredinu;

= razumije detalje o poslovnim funkcijama, razli€itim tipovima poslovnih preduzeca, geografskim regionima, veliini preduzeca, poslovnim
sektorima i u stanju je da ih poveZe sa osnovnim teorijskim znanjima.

= poznaje i razumije postojece i nove tehnologije, tehnoloSku pozadinu poslovnih procesa i njihov uticaj na nova i buduéa trzista;

= poznaje i razumije savremene tehnoloSke principe i u stanju je da ih poveze sa poslovnim i upravijackim znanjem (kao $to su
upravljanje operacijama i logistikom, izrada i analiza Ganttovih tabela, primjena savremenih informacionih tehnologija)

= student razumije socijalnu odgovornost u poslovanju i javno-privatno partnerstvo (PPP);

O Struéno-aplikativni predmeti u oblasti racunovodstva i revizije:

("Osnove racunovodstva", " Upravijacko racunovodstvo", "Kontrola i revizija trzisnog poslovanja")

= student razumije i osposoblien je da tumaci i koristi knjigovodstveni i finansijski sistem i poslovne bilanse (bilans stanja i bilans
uspjeha);




Obrazovni ishodi

student je osposobljen za postavljanje, organizovanje, funkcionisanje i kontrolu ratunovodstvene funkcije u poslovnim organizacijama i
primjenu racunovodstvenih metoda koje zahtijevaju zakonski i podzakonski propisi koji reguliSu raunovodstvo i reviziju;

student zna da evidentira poslovne promjene kroz dnevnik i glavnu knjigu, izradi probni bilans, zakljucni list i finansijske izvjestaje i to
putem standardnih poslovnih aplikacija i putem autorizovanog knjigovodstvenog programa;

studenti su osposobljeni da vre finansijsku analizu poslovanja preduzeca, da analiziraju tokove novca i da vrse finansijsko planiranje i
analiziraju uticaj kredita i lizinga na poslovanje preduzeca;

studenti razumiju kako i na koji na¢in preduzece i pojedinci mogu da vrSe prikupljanje slobodnih finansijskih sredstava, kako da ih
alociraju, i da spoznaju na koji nacin finansijske odluke uti€u na poveéanje ukupne vrednosti;

student razumije proces revizije trZiSnog poslovanja, upoznat je sa revizijskim trZistem, poznaje i primjenjuje principe profesionalne
racunovodstvene etike, upoznat je sa propisima i standardima koji reguliSu revizorsku djelatnost i poznaje procese vr3enja revizije;

student je osposobljen da uspjesno koristi alate za valorizaciju efikasnosti i efektivnosti ekonomskih ulaganja i da uz pomo¢ revizorskih
alata i analiza uspje$no izvrSi procjene i donosi strateSke i operativne odluke;

O Struéno-aplikativni predmeti u oblasti poslovih finansija:
("Poslovne finansije", "Hartije od vrijednosti"”, "Berze i berzansko poslovanje”,)

studenti razumiju osnovne pokazatelje stanja i kretanja likvidnosti privrednog drustva, koji su od posebnog znacaja za regulisanje
finansijske ravnoteze, finansijske aktivnosti, strukture kapitala, troSkova finansiranja i finansijskog rezultata preduze¢a;

vjestine upravljanja finansijskim resursima (prikupljanje sredstava-fundraising; upravljanje investicionim projektima; racunovodstveni
obuhvat finansija...)

student Ce biti u stanju da sacini bilans koji reflektuje odnos izmedu potrebnih i realnih (raspoloZivih) finansijskih resursa i bilans
potrebnih i raspoloZivih likvidnih sredstava;

student ¢e biti u stanju da izraduna i objasni indikatore finansijske aktivnosti preduzeca, indikatore troSkova finansiranja, indikatore
finansijskih rezultata, indikatore za regulaciju strukture finansijskog kapitala;

student ¢e biti u stanju da izradi poslovno-finansijsku analizu preduze¢a pomocéu koeficijenata: tekuéi (opsti) racio likvidnosti, neto
obrtni fond, koeficijenti (racio) obrta zaliha, obrta kupaca, obrta dobavljaca, obrta ukupnih obrtnih sredstava, obrta fiksnih sredstava,
obrta ukupne aktive, stope bruto dobiti, neto dobiti, poslovne dobiti, prinosa na aktivu (ROA), prinosa na kapital (ROE);

studenti razumiju $ta su hartije od vrednosti, koji su osnovni tipovi hartija od vrijednosti i koje su njihove osnovne karakteristike, te koje
su osnovne procedure i postupci sa hartijama od vrednosti;

razumiju relevantne faktore prilikom dono$enja razliCitih odluka koje se ti€u izdavanja /emitovanja/, kupovanja, prodaje, prenoSenja,
kori§¢enja hartija od vrijednosti kao sredstva plac¢anja ili naplate ili kao sredstva zaloge;

studenti prepoznaju osnovne oblike finansijskih trziSta i usvajaju znanja o berzama i nacinu njihovog funkcionisanja, te o subjektima
berzanskog poslovanja, kao i osnovna znanja o modelima i metodama berzanskog trgovanja.

O Struéno-aplikativni predmeti u oblasti pravnih osnova poslovanje:

("Poslovno pravo”, "Medunarodno poslovno pravo")

razumije zakonske principe i u stanju je da ih poveze sa poslovnim i upravljackim znanjima (kao npr. propisi 0 konkurenciji, poreski
zakoni itd.)

student posjeduje saznanja o oblicima privrednih druStava u domacem zakonodavstvu, njihovom osnivanju i funkcionisanju, organima
upravljanja kao i saznanja o pojmovima i osnovnim elementima ugovora u privredi i o bitnim elementima hartija od vrednosti, mjenice i
Ceka.

student razumije ugovore o prodaji, posredovanju, zastupanju, komisionu, $pediciji, gradenju;

student razlikuje razliite tipove privrednih druStava kao Sto su ortatko drustvo, komanditno drustvo, drustvo sa ograni¢enom
odgovorno3éu, akcionarsko drustvo;

Student ima osnovna teorijska znanja o subjektima i izvorima medunarodnog poslovnog prava, domacem spoljnotrgovinskom
zakonodavstvu, pravilima kojima se neposredno ureduje odvijanje poslova medunarodnog prometa, pravnim odnosima u
medunarodnoj trgovini, carinskim propisima, medunarodnom privrednom sudstvu i arbitrazi;

Studenti su osposobljeni da u€estvuju u aktivnostima poslovanja u vezi sa medunarodnim prometom robe, usluga i novca primjenjujuéi
steena znanja iz medunarodnog poslovnog prava;




