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Sifra Sadrzaj
Naucna oblast 5 Drustvene nauke
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Uza nauéna oblast

OPIS PREDMETA:

Obrazovni i profesionalni
ciljevi:

Cilj predmeta je da se se predoce aktuelni trendovi u upravljanju inovacijama
kao i da se natjeraju studenti da razmisljaju van okvira, kako se u engleskom
jeziku koristi termin ,,to think out of the box”. Bi¢e pruzeno studentima da
razmiSljaju primjenom tehnika kreativnog rjeSavanja problema, u cilju
shvatanja na koji nacin funkcioniSu preduzeca zasnovana na inovacijama i
kreativnosti, odnosno stvaranjem ideja koje se mogu komercijalizovati kroz
nove poslovne poduhvate ili kroz postojece organizacije, izazovi sa kojima se
susrecu preduzetnici koji su pokrenuli i odrzali organizaciju Ciji je osnov
kreativnost i inovacija, alokacija resusra u inovativnim kompanijama, strateski i
kreativni modeli rjeSavanja problema u industriji u kojoj se izuzetno brzo
mijenja trziste.

Globalizacija smanjuje prepreke za ulazak na trziste, veca je prijetnja od
imitacije, stoga organizacije traze mnogo vise u cilju diferencijacije od ostalih
kao i moguénosti za rast. Ovo se omogucuje razvojem kreativnog potencijala i
organizacije i svakog pojedinca u kompaniji.

Kompetencije/obrazovni
ishodi:

Uspjesnim zavrSetkom predmeta i savladavanjem gradiva, odnosno, usvajanjem
modula znanja student ¢e biti u stanju da upravlja inovacijama i strateSkmi 1
kreativnim modelima rjeSavanja problema u industriji u kojoj se izuzetno brzo
mijenja trziste.

Savladane vjestine:

- Razumjevanje upravljanja inovacijama iz strateSke perspektive

- Shvatiti znacaj upravljanja inovacijama u cilju poveéanja konkurentske
prednosti,

- Shvatiti kreativno rjeSavanja problema i modela generisanja ionovacija

- Prepoznati savremene alate inovacija i razumjeti izazove koji su pred




njima

- Analizirati poslovne izazove koji ukljucuju menadZzment inovacija

- Kiriticki pristupiti procjeni politike inovacija u odredenoj organizaciji

- Pratiti trendove u razvoju inovacija i kreativnosti i omoguciti razvoj
kreativnog pristupa u jednoj organizaciji

Nastavne jedinice:
¢ Inovacije i tehnoloski razvoj.
e Nauka, tehnologija i razvoj.
e Tehnoloske promjene.
e Modeli inovacije tehnologije proizvoda.
e Inovativne strategije i smanjivanje jaza u tehnoloSkom razvoju.
Sadrzaj predmeta: e Transfer tehnologije i tehnoloski razvoj.
e Upravljanje transferom tehnologije.
e Pokazatelj tehnoloskog napretka.
e Stopa tehnoloskog progresa.
e Tehnoloska predvidanja.
e Metode za podrsku inovacijama.

METRIKA PREDMETA:
Nastavne aktivnosti (¢as) Individualni rad SVEGA
ECTS Kontakt Viezbe | Seminarskii | Pedagoske | Struénai Individual. i Istraziv. casova
dasovi treninzi | stud.radovi | radionice | kini. praksa | grupno ucenje izvora rada
6 24 | 12 18 18 100 8 180
Jezici izvodenja nastave |Jezici naroda BiH | Engleski jezik
PREDUSLOVI ZA PRISTUP PREDMETU
Sifra Naziv predmeta/modula znanja Ocjena Opis uslova (dodatni)

METODIKA IZVODENJA PREDMETA

Koncept predmeta je podijeljen na 4 dijela: predavanja i izucavanje literature, studije slucaja, posjete
preduzetnika i studentske prezentacije. Kroz izucavanje literature i predavanja vezane za ovu oblast
daje se teorijsko predznanje u upravljanju inovacijama kako i iz ekonomske tako i iz organizacijske
teorije. Preplicu se pitanja od toga $ta bi trebalo uciniti do organizacijskih i upravljackih problema na
koji nacin treba inovaciju ostvariti, jer je od izuzetnog znacaja spojiti strategiju realizacije inovacije
jer kada je inovacija cilj, onda je plan da se ocijeni koliko vrijedi ionovacija kao i na koji nacin
komercijalizovati odnosno unov¢iti tu ideju.

Studije slucaja pruzaju priliku za integraciju i primjenu znanja u prakticnom, poslovnom kontekstu.

Upravljanje inovacijama moze ukljucivati razne teme, kroz nastavu u okviru ovog predmeta inovaciji
¢e biti pristupljeno iz ugla preduzetnika i perspektive menadzera. Izgradnja organizacije koja
kontinuirano moze generisati i komercijalizovati inovacije jedna je od klju¢nih problema




rukovodstva, stoga je bitno da se iz strateSke perspektive treba pristupiti upravljanju inovacijama.

Teorijska priprema, predavanje i literatura ¢e se koristiti kao osnova za isticanje pitanja i probleme s
kojima se susrecu vode kao §to su stvaranje i provedbu procesa, struktura i strategija za strateSko
upravljanje inovacijama. U ucionici ¢e biti vodena rasprava, potrebno je da se uz pripremne casove,
uvodna predavanja, studenti pripreme i da na Casovima uz interakciju sa predavacem i ostalim
studentima ucestvuju i komnetari$u studije slucaja kao i ideje ostalih ucesnika. Predavac je vise u
ulozi moderatora, a ne suvoparnog predavaca.

Uz obaveznu literatutu preporucljivo je da se koriste internet izvori, akademski ¢lanci, poslovna
praksa kako bi se podstakla interakcija i razmis$ljanje studenata.

Ocjenjivanje

Kona¢nu ocjenu ¢ini:

Aktivno ucesce u raspravi na predavanjima — 50%
Provedene studije slucaja, kroz zadatke grupe — 30%
Zavrsni ispit — 20 %

EVALUACIJA RADA STUDENTA

Red. Vst luacii Parcijalna/ Opciona/ | Procenat
br. Ista evaluacie konacna obavezna ucesca
01 | UceS¢e u kontaktnom radu - interakcija na predavanjima pl;el:l;izlzt:a obavezni 15 %
02 | UceSce u pedagoskim radionicama p?l:l;izlzt:a obavezni 20 %
03 | Ocjena studentske strucne prakse pl;)el:l;ile’lzt:a obavezni 15 %
04 | Ispitne aktivnosti — parcijalni test (problemski test) parcijalni opcioni 15 %
05 | Ispitne aktivnosti — finalni test (problemski test, pisani ispit) konaéni obavezni 35%
01 | UceS¢e u kontaktnom radu - interakcija na predavanjima pl;)el;l;izlzt:a obavezni 15 %
02 | Ucesce u pedagoskim radionicama p?l:l;izlzt:a obavezni 20 %

LITERATURA /IZVORI (navedena po redosljedu vaznosti)

. . S Sjediste . God. Vrsta
Autor (Prezime, Ime) Naziv publikacije izdavaca Izdavac izdanja | publk.*

a/ Osnovna literatura

Novakovi¢ Vesna Inovacioni menadzment Banjaluka | Apeiron 2017 | knjiga

b/ Dopunska literatura

Drucker Peter Inovacije i preduzetni§tvo Sarajevo MAG 1996 | knjiga

Risti¢ DuSan Inovacije u skrivenom Novi Sad Elael;il(ti?nf:n t 2007 | knjiga

Idris Kamila Intelektualna svojina Beograd Balkan Kult 1999 | knjiga

¢/ Ostali izvori - ¢asopisi,

Autor — Prezime, Ime Naziv dasopisa Sjediste Tzdavas God. Vrsta
(ukoliko je izvor clanak) P izdavaca izdanja | Casopisa




¢/ Ostali izvori — Internet (WEB) izvori

Naziv sajta

Adresa sajta

Naziv rada/hiperlink

Ocitano

Journal of Innovation Management (JIM),
https://journalsojs3.fe.up.pt/index.php/jim

European Journal of Innovation
Management,
https://www.emerald.com/insight/public
ation/issn/1460-1060

(*)Vrsta publikacije (knjiga, skripta, kompendium, multimedija)




