


PosStovani Citaoce,

Univerzitet “Apeiron” uz entuzijazam svojih studenata pokrenuo je prvi broj ¢asopisa “Alumni”, kojim Zeli da
upozna javnost RS i BiH o svojim aktivhostima. Nadam se da ¢e ova mala, ali uzorna redakcija uspjeti da kod
Vas pobudi interesovanje da, se kroz nase tekstove upoznate sa radom na prvom privatnom Univerzitetu u RS i
BiH. Takode zelimo da Vam prezentujemo kako rade studenti i profesori na javnim i privatnim fakultetima, da biste
stekli realnu sliku o visokoSkolskom obrazovanju kod nas. “Alumni” nije komercijalan ¢asopis ve¢ edukativni i
namijenjen je ne samo studentima ovog Univerziteta vec¢ i ostalim studentima i Siroj javnosti. S obzirom na to,
VaSe sugestije i primjedbe su nam uvjek dobro dosle kako bi ¢asopis bio Sto kvalitetniji i zanimljiviji.
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student mnovinar: MARK

anevropski univerzitet “AP-
EIRON” je privatna viso-

koSkolska, naucno-obra-
zovna ustanova. U svom djelovanju
ona obavlja osnovne, specijalisticke,
magistarske i doktorske studije, kao i
stalno stru¢no osposobljavanje i usa-
vrSavanje iz oblasti preduzetnistva,
menadzmenta, marketinga, upravlja-
nja trziSnim poslovanjem, kao i prim-
jene ekonomije, poslovnog prava i
poslovne informatike.

Univerzitet kao obrazovna isti-
tucija licencirana je u skladu sa Zako-
nom o univerzitetu Republike Srpske
i akreditovana od strane Ministarstva
prosvjete i kulture Republike Srpske
br. 6-01-2368-3/03 od 23.09.2003.
Univerzitet je takode registrovan
kao visokoSkolska ustanova na Os-
novnom sudu u Banjoj Luci pod bro-
jem U/l 2981/0i 24 3 od 04.12.2003.

Ideja o osnivanju Panevropskog
univerziteta dolazi sa otvaranjem

Fakulteta poslovne ekonomije (Col-
lege of Modern Management), kao
privatne visokoskolske ustanove
2003.godine. Fakultet poslovne eko-
nomije sa sloganom , Skola evrop-
skih znanja“ osnovan je po ugledu
na iskustva socijalno-ekonomski
uspjesnih i tehnoloskih razvijenih ze-
malja, koje karakteriSe stvaralacko
preduzatni$tvo i svestrana primjena
savremenog menadzmenta i market-
inga. Djelovanje fakulteta je u potpu-
nosti organizovano i implementirano
u skladu sa pedagos$kim standardi-
ma stimulisanim Lisabonskom inci-
jativom i Bolonjskom deklaracijom.
Obrazovanje studenata se odvija
primjenom evropskih i americkih
standarda u sistemu ocijenjivanja,
organizaciji studija, te u nastavnim
planovima i programima. Umjesto
klasi¢nih nastavnih oblika primjen-
juje se dijalog sistem obrazovanja sa
mentorskim vodenjem studenata. Os-

Kih Znanja...

novno polaziste je student sa svo-
jim sposobnostima i sklonostima,
suoCen sa konkrentnim Sansama
odabira buduce profesije.

U periodu od 2003. do 2006. go-
dine osnivaju se jo$ Cetiri fakulteta
koji se sa Fakultetom poslovne eko-
nomije integriSu u Panevropski uni-
verzitet APEIRON. U sklopu Panev-

# ropskog univerziteta danas djeluje

pet fakulteta: Fakultet poslovne eko-
nomije (Colleg of Modern Manage-
ment), Fakultet poslovne informa-
tike (College of IT Management),

&N Fakultet poslovnog prava (Law Col-
i lege), Fakultet zdravstvene njege

| (Health Care& Nursing) i Fakultet
| sportskog menadzmenta (College
of Sports Management& Coaching),
= koji svojim nau¢nim radom stoje iza
slogana ,Skola evropskih znanja“.
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Predstavljamo vam nasa izdanja. - |

Pmmnl’ﬁm VUENDO
Iz recenzije

njiga Larise i Branimira

Knjiga “Osnovi korr@gmkilc}@kt{]f\lh()]_ocl][

Covica je originalno tematizuje mnoge oblike komunikaci- ,
zami$ljena, mnogo ob- je, ito sa uporidtem anwmm?(?v{:lc
uhvata iz najnovijih istraZivanja na razli¢itim Po o0
u oblasti komunikologije, tako da metodolodkim [P % L
pokriva sve ono najaktuelnije $to je  pristupima. -“?Y
do danas uradeno u ovoj oblasti. Knjiga je '
Medutim, ono Sto je poseban akribiéna, }
kvalitet ove knjige, jo$ viSe se na- pouzdana u
govestava u onim oblastima koja su  detalju i razligitih

do sada ostala neobradena u kom-
unikologiji, i to u vidu mnogobrojnih
primera koji tek Cekaju na svoju
realizaciju u buduc¢im ponovljenimi
proSirenim izdanjima ove knjige. Iz
obilja vrlo lepih primera, a iz pregrsti

onih relevantnih za buduénost
ove nauke, izdvojili bismo ona
istrazivanja iz domena funkcija

didaskalija u dramskim tekstovima
Antona Pavloviéa Cehova, kao i na
ona iz oblasti intermedijalnih relacija:
odnos verbalne, kao vremenske
informacije, sa jedne strane, i pik-
turalne (graficke, monohromatske
i polihromatske), kao prostorne, i
kinematografske, kao kombinacije
verbalne i pikturalne, a sve to na mat-
erijalu nekolikih performansa.

Rijec autora

nterdisciplinarna po usme-

renju, komunikologija koristi

za svoj korpus raznovrsnu
i raznorodnu gradu, pa joj je otud i
metodoloski pristup kompleksan.

U poduhvatima stvaranja ova-
kvoga tipa udzbenika autor je razapet
izmenjudve krajnosti: simplifikovanog
(uprosSc¢enog) i “zaumnog” jezika.
Osnovni princip o kojem se u ovoj
knjizi radi jeste onaj princip zajednicki
oblicima verbalnog, neverbalnog,
performansnog intermedijalnog izra-
Zavanja, kao i svim oblicima ritualne
delatnosti.

Ovaj proces se svodi, nau¢nim
jezikom iskazano, na konverziji
“paradigmatske asocijacije” u
“sintagmatski lanac”. Vecéina jezickih
poruka je sinhrona: kraj je impliciran
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metodolos$kih
pristupa. Autori u

svim  deonicama
teksta  vesSto i T e b
dokumentovano
vode raspravu
o] pokrenutim

pitanjima. Poglavlja se niZu postupno:
od posebnog i konkretnog, ka sve
sloZenijim deonicama u kojima se is-
traZuju temeljne teorijske postavke.

U zaklju¢ku osetamo pot-
rebu da istaknemo da je knji-
ga,iako  je pisana struénim
jezikom i raspravlja o sloZzenom fe-
nomenu mnogostrukih oblika i vidova
komunikacije, pisana razumljivim je-
zikom i lako se Cita.

u poCetak i — obrnuto.

Pri selekciji materijala vodilo se,
dakako, racuna o profesionalnom
usmerenju studenata kojima je
udzbenik namenjen: od poslovne
ekonomije i poslovnog prava do
poslovne informatike i vestine kom-
uniciranja u zdravstvu. Medutim,
nasoj paznji nisu izmakla pitanja iz
opSte antropologije, pre svega u vidu
osnovne teze da i kultura komunicira:
komplesna medupovezanost kultu-
rnih pojava sama po sebi prenosi
informacije ucesnicima u tim kultu-
rnim pojavama

I, na kraju, treba reéi da se ve-
¢ina ideja u ovoj knjizi oslanja na
proverene tradicionalne naucne vre-
dnosti, bez ¢ega nema garancije za
njen bududéi prosperitet.

ol ot s
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Banja Luka - SOBL.: Vlasti da rijeSe problem fininsiranja visokoskolskih ustanova!

visokoskolskih ustanova bez povecavanja troSkova studija i administrativnih troSkova za studente u narednoj akademskoj godini.

‘Prema principima Bolonjskog procesa za koje se zalaze RS, visoko obrazovanje mora da ima socijalnu dime-
nziju, odnosno da bude dostupno svim mladim ljudima koji na njega ostvaruju pravo”’, navodi se u saopStenju SOBL-a.
SOBL ocekuje od Ministarstva prosvjete i kulture RS da, nakon usaglasavanja sa predstavnicima oba univerziteta, uputi u redovnu skupstinsku
proceduru zakon o studentskom standardu, koji bi trebao definisati kvalitetne kritrijume za stipendiranje studenata, nacin ostvarivanja
prava na studentske kredite, kao i da jasno precizira procentualno ucesS¢e Vlade RS u sufinansiranju ishrane i smjestaja studenata.
Nakon toga SOBL ocekuje da resorno ministarstvo u saradnji sa studentskim organizacijama pripremi kvalitetan tekst zakona
o studentskom organizovanju, koji definiSe uspostavljanje studentskih predstavnic¢kih tijela na visoko$kolskim ustanovama.
U SOBL-u smatraju da tekst zakona o studentskom organizovanju treba da prode najSiru raspravu medu studentima, te da bude u skladu sa
principima Bolonjske dekleracije koja se odnosi na autonomiju univerziteta i aktivnu ulogu studenata u procesu odlucivanjima o svim pitanjima iz

g\udentska organizacija Univerziteta u Banjaluci oekuje od institucija vlasti u Republici Srpskoj da rijeSe problem finansiranja javnih

oblasti visokog obrazovanja i studentskog standarda u RS.

Svijetska tehnologija - medicina

Japanci ustanovili: “Covjeciji krvni sudovi od ribe”

Do sada su prvenstveno krave i svinje bili koriSteni kao donatori,ali ovaj izbor sa sobom nosi opasnost,da se bolest
kravljeg ludila i druge infekcije prenesu na ljude.

edna grupa istrazivata na naj-
sjevernijem japanskom ostrvu Hoka-
ida postavila je nove medicinske
temelje, tako Sto ¢e koristeéi ribu kao glavnu
sirovinu, napraviti CovjeCije krvne sudove.
Prema saopstenjima, naucnici su izmislili

tehnologiju da bi dobili umjetne krvne sudove
sa kolagenom koje bi stvorili od koze lososa.
Do sada su prvenstveno krave i svinje bili
koristeni kao donatori,ali ovaj izbor sa sobom

nosi opasnost,da se bolest kravljeg ludila i
druge infekcije prenesu na ljude.

Glavni izazov sa izvornim ribljim kola-
genom je da mu se poveca granica otpornosti
na toplotu,pocetna temperatura od 15 °C (59
°F),tako da bi se moglo koristiti u hirur§kim
transplantacijama,posebno da bi se zamijenili
osteceni sudovi kod pacijenata sa bolestima
kardio-vaskularnog sistema.

Sada je gornja granica dignuta na 55 °C

(131 °F),mnogo viSe iznad granice prosjec¢ne
ljudske temperature od 36.6 °C (97.9 °F).
Umijetni krvni sudovi napravljeni od ribljeg
kolagena su se ve¢ dokazali u eksperimentima
sa pacovima,ali trebaju jos da produ klinicka
ispitivanja, uklju€ujudi i ljude.

Japan,koji je bogat morskim mate-
rijalom,nec¢e imati poteSkoc¢a kako bi dobio
izvorni riblji kolagen, kada bi se nova nova
tehnologija stavila u upotrebu u zdravstvenim
ustanovama.Samo na Hokaidu, proizvodi se
2000 metra tona lososove koze,koli¢ina koja
je dovoljna za produkciju 600 tona kolagena.
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Darko Uremovi¢, predsjednik Upravnog odbora Univerziteta “Apeiron”

Nasi studenti slusaju
“Sta profesor govori”,
a ne ‘“kako govori”

mislim da ¢e se stanje ipak stabilizovati. Dijelim misljenje ministra Kasipovi¢a da se u oblasti obra-

makon zavrSetka procesa akreditacije, koji je u toku u Republici Srpskoj za sve visokoSkolske ustanove,

zovanja mora izvrSiti selekcija po osnovu kvaliteta.Mi, kao avangarda, Cesto smo trpili odredene udare
i zbog same c¢injenice da smo prebrzo isli naprijed i bili veoma efikasni.

Razgovarala: MIRJANA Kuzmanovi¢

Alumni: Od kada postoji Univerz-
itet «Apeiron»?

D. Uremovié: Ukoliko posmatrate
prvu registraciju osnivaca Univerzite-
ta, tj. Fakulteta poslovne ekonomije,
Panevropski univerzitet “APEIRON”
postoji od septembra mjeseca 2003.
godine. Kao pravno lice, koje ob-
jedinjuje 5 fakulteta osnivaca sa 14
studijskih grupa, Univerzitet postoji
od oktobra 2005. godine od kada
ima dozvolu za rad izdanu od strane
Ministarstva prosvjete i kulture Re-
publike Srpske.

Alumni: Otkuda ideja da se u
Banja Luci napravi jedan privatni uni-
verzitet?

D. Uremovié: Cijela ta muka ve-
zana za registraciju privatnog uni-
verziteta, jer registracija univerziteta
predstavlja jedan ogroman logisticki
posao, kao i golgota kroz koju smo
prosli nakon registracije zbog ot-
vorenih osporavanja od jednog dijela
akademske javnosti i zbog afera koje
su vjesStacki podgrijavane u nekim
medijima Federacije BiH, uslovljeni
su u stvari prijekom potrebom da se
samostalne privatne visokoSkolske
ustanove integriSu u Univerzitet, kako
bi lakSe i efikasnije rjeSavale Citav niz
statusnih pitanja, kako bi mogle da
efikasno vode kadrovsku politiku ve-
zanu za akademsko osoblje univerz-
iteta, te kako bi u ogromnoj mjeri ra-
cionalizirali rad svojih pratecih sluzbi
i samog nastavnog procesa.

Vidite, za nas je tzv. “integralni
univerzitet” uobiCajeno stanje stvari,
koje je od samog pocetka, post-
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avljeno kao ekonomski i organiza-
ciono jedino logi¢no rjeSenje. Dok
na drzavnim univerzitetima, koji su
optereceni tradicionalnom visokom
autonomijom svojih fakulteta, koja
na Zalost prelazi u autarhiju, “inte-
gralni univerzitet” moraju da, uz ve-
liku muku, tek osvajaju.

Alumni: Koliko studenata ima
“Apeiron”?

D. Uremovié: Panevropski uni-
verzitet “APEIRON” ima 2652 stu-
denta od kojih je oko dvije treéine
vanrednih studenata, dok je jedna
tre¢ina redovnih studenata. Moramo
napomenuti da od ovog broja 607
studenata studira na Cetiri Fakulteta
koji su u potpunosti registrovani na
Osnovnom sudu u Travniku i akredi-
tovani od strane Ministarstva pros-
vjete i sporta u Srednjebosanskom
kantonu.

Alumni: Ko su studenti Univez-
iteta?

D. Uremovié: Na Univerzitetu
studiraju studenti iz oba entiteta i
studenti iz gotovo svih regija BiH tj.
iz banjalucke, dobojske, bijeljinske,
zvorniCke, trebinjske, goraZzdanske,
sarajevske i travni¢ke regije. Sa-
rajevska regija uklju€uje i Isto¢no i
Federalno Sarajevo. Znacajno je da
su povjerenje Panevropskom univer-
zitetu iz Banja Luke dali podjednako
studenti iz oba entiteta i sve tri nacije
u BiH. To pokazuje da mladi ljudi
Zele alternativu u svojim Zivotima,
koja je bazirana na autoritetu znanja
i struke. Na$i studenti sluSaju “Sta
profesor govori®, a ne “kako govori”
tj. kojim dijalektom govori odn. iz ko-
jeg je dijela BiH ili bivde Jugoslavije
doSao. Meni je izuzetno drago kada
vidim da studenti, iz recimo Travnika,
jednako prihvataju i cijene profesore
koji dolaze iz Banja Luke, Beograda
i Novog Sada, pa ¢ak i iz Rusije, kao
i profesore koji dolaze iz Federacije
BiH, Hrvatske, Italije i Njemacke.

Dovodeéi naSim studentima ci-
jenjene profesore iz cijele regije od
kojih su neki i akademici i dajuéi im
posve nova, savremena i drugacija
znanja, motividuéi ih za jedan kon-
tinuiran i zahtjevan studijski rad,
omogucili smo da ti mladi ljudi steknu
“samopostovanje” zasnovano na
znanju, pregnuc¢ima i vlastitim re-
zultatima. Stoga nije ¢udno, da su
studenti nasi najbolji promoteri i da
su nasi studenti bili naSa najbolja
odbrana prilikom pojedinih medijskih
napada.

Alumni: Ko su profesori?

D. Uremovié: Na univerzitetu je



angazovano u radnom odnosu sa
punim i skra¢enim radnim vremenom
ukupno 41 nastavnik i saradnik od
¢ega su 35 doktori nauka dok je 6
magistara sa izborom u zvanja visih
asistenata.

Pored navedenih  profesora
i saradnika koji su u punom ili
djelimi¢énom radnom odnosu na Pan-
evropskom univerzitetu, angazovan
je po ugovoru i respektabilan broj
eminantnih nastavnika i saradnika u
svojstvu gostujucih profesora. Uku-
pno je angazovano po tom osnovu
38 profesora. Neki od angazovanih
profesora su i akademici.

Kada smo definisali nasu “izjavu o
misiji”, kao dio projekta Univerziteta,
zapisali smo da ¢emo doprinjeti rein-
tegraciji akademskog prostora bivie
Jugoslavije, kroz ostvarivanje mobil-
nosti studenata i profesora i mislim
da smo u tome uspjeli.

Nasi profesori su kao us-
lov angaZovanja morali prihvatiti
drugaciji odnos prema nastavnom
procesu i prema studentima. Nas-
tavni proces je interaktivan, a ocjena
koju student dobija mora da bude
rezultat procjene njegovog ukup-
nog rada koji obuhvata ne samo
ispit, ve¢ i ocjenu ucedc¢a studenata
u prakticnim formama pedago$kog
rada, koje profesor mora da primjeni
prilikom obrade predmeta. To su npr.
razli¢ite pedagodke radionice, od-
brane seminarskih radova, analize
studentskih eseja pisanih na temu iz
predmeta, pravne

trajno ulaze u izgradnju sopstvenih
kadrova, mladih magistranata i dok-
toranata. Univerzitet takode podstice,
selekcioniSse i usmjerava najbolje
studente za naucni rad, finansirajuci i
kofinansirajuéi izradu njihovih doktor-
skih radova u zemlji i u inostranstvu,
izdavajuci njihove naucne radove i
promovisuc¢i te kadrove u akadems-
ka zvanja. Time Univerzitet ostvaruje
SVOju misiju vezanu za disemenaciju
nau¢nog podmlatka i kontinuiranu
supstituciju gostujuc¢ih profesora sa
izvornim kadrovima samog Panev-
ropskog univerziteta.

Alumni: Bolonja? Na koji nacin
Bolonja funkcioniSe na Univerzitetu?

D. Uremovié: Bolonjski proces je
ozbiljna reforma visokog obrazovan-
ja za koju su se napredne zemlje Ev-
rope opredjelile u Zelji da stvore je-
dinstven prostor evropskog visokog
obrazovanja, koji ¢e pri tom biti i kom-
petitivan, tj. konkurentan i “bolji” od
americkog ili japanskog. U€enje odn.
studiranje mora da bude fleksibilno
tj. da obuhvati formalne i neformalne
oblike u€enja, mora da se proteze
kroz Citav Zivot, tzv. “life long learn-
ing” koncept i mora da se realizuje
primjenom savremenih informacionih
i telekomunikacionih tehnologija tran-
sparentno i kroz klasi¢an kontakt sa
edukatorom, ali i kroz sistem “u€enja
na daljinu”. Danas, mladi ljudi, kada
jednom udu u radni proces, ne mogu

mentaciju bolonjskog procesa u radu
ustanove.

Alumni: U ¢emu se to ogleda?

D. Uremovié: Uspostavljen je
sistem visokog obrazovanja u dva
ciklusa, gdje je prvi trogodisnji od
6 semestara, Ciji je ishod “bach-
elor” diploma, sa moguéim nas-
tavkom studija u 4. godini (8 seme-
stara), Ciji je ishod “specijalisticka
diploma” i drugim dvogodisnjim, odn.
jednogodi$njim “master” studijem, &iji
je ishod magistarska diploma.

Redefinisani su nastavni pla-
novi i programi tako da su ciklusi
projektovani da omogucée princip
cjelozivotnog ucenja, a obrazovni
proces je dizajniran kao stepenasta
spirala. Uvedeni su izborni pred-
meti koji ¢ine 30 % programa, Cime
se studij individualizira i prilagodava
potrebama studenata i njihovoj in-
telektulanojipsiholodkojmijeri. Izborni
i fakultativni predmeti omogucéavaju
u rezimu tzv. intenzivnih studija sti-
canje druge tzv. “minor” diplome.

U metodologiji nastavnog proce-
sa uspostavljena je “bolonjska metri-
ka studija” sa 40-satnom radnom
sedmicom studenta u okviru koje se
uklapaju sve forme rada studenta od
kontaknih Easova, vjezbiipedagoskih
radionica do individualnog rada,
ucenja i istrazivanja izvora. Pri tom
su nastavni programi skraéeni, red-
izajnirani i prilagodeni zahtjevima

“Bolonjske

klinike, analize metrike studija”
studija  slu¢aja |Panevropski Univerzitet je svakako vodeci u primjeni postulata| kada je u pitanju
i modelovanje |Bolonjske reforme na nasim prostorima, jer se univerzitet jo§| obim  nauénih
rieSenja itd. Ocje- |u fazi izrade projekta bazirao na dva klju€na izvora: najbol-| disciplina. Stoga
na obuhvata i ak- |joj praksi i tradiciji anglosaksonskih koledza, s jedne strane, i| je teziste nas-

tivno ucesSce stu-
denta u samom
nastavnhom  pro-
cesu.

prednostima klasichog evropskog sistema visokog obrazovan-
ja, inoviranog kroz reforme stimulisane bolonjskim procesom,
s druge strane.

tavnih programa
prebaceno sa
empirijskog
na funkciona-

Profesori
moraju da komuniciraju sa studen-
tima i da umjesto paternalistiCkog
odnosa uspostave odnos kooper-
acije i timskog rada u kojem je nji-
hov autoritet baziran na znanju i
prenoSenju znanja, a postovanje od
strane studenata je steCeno na ben-
eficijama znanja koje student dobija
“druzedi” se sa svojim profesorima.

Takode, Panevropski univerzitet,
kao princip svoje poslovne politike,

viSe da odvajaju formalno vrijeme na
“sjedenje u klupama”, ve¢ buduce
obrazovanje dobijaju kroz krace i
neformalne pedagoske oblike i kroz
sistem “u€enja na daljinu”.

Obzirom da je Univerzitet nastao
kao projekat partnerstva nevladinog,
akademskog i privatnog sektora,
neopterecen prevazidenim “akadem-
skim obrazcima”, ulozen je odlu€ujuci
i ogroman trud u dizajniranje i imple-

Ino gradivo, pro-
grami su bazirani na modernim i
naucno-relevantnim sadrzajima, a
teziste je na sticanju pragmaticnih i
upotrebnih znanja, ali i ovladavanju
odgovarajuc¢ih vjestina. U dizajni-
ranju nastavnih planova primjenjen
je interdisciplinarni pristup.

Navedeni procesi prilagodavanja
nastavnih planova i programa uslovili
su promjenu obima, sadrzaja i funkci-
je udzbenika. Panevropski univerzitet
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je ulozio sustinski napor da obezbjedi
i Stampa odgovarajuce udzbenike za
svoje studente. Registrovan je kao
izdavacka kuéa i po broju izdanja
predstavlja tre¢eg izdavaca u Repu-
blici Srpskoj. U 2006. godini izdano
je ukupno 30 udzbenickih izdanja, a
Univerzitet posjeduje vlastita izdanja
za vise od stotinu naucnih disciplina.
To je postignuto tako Sto se cijelim
nizom mjera nasi profesori podsti¢u
da “piSu”. a Univerzitet se obavezuje
da izda sve $to napisu, pod uslovom
da posjeduje potreban nivo naucne i
stru¢ne relevantnosti.

U potpunosti je uveden ECTS —
sistem transfera i akumulacije kredit-
bodova za sve oblike rada stude-
nata, koji postaju uslov za vertikalnu
prohodnost.

Na Univerzitetu se primjenjuje
interaktivan rad sa studentima i rad
u malim grupama, te alternativne
pedagoSke forme rada, $to dopri-
nosi velikoj motivacija studenata, pri
¢emu se onemogucava kampanjski
rad. Bolonjski proces podrazumjeva
i promjene u nacinu ocjenjivanja tj.
evaluiranju znanja studenata, Sto je
zahtjevan i tezak proces. Akcenat
je na pismenim i testovnim ispitima,
a ocjena treba da predstavlja sumu
svih izvora rada studenta.

Pravilnik o osiguranju kvaliteta
obrazovnog procesa na Panevrop-
skom univerzitetu APEIRON je diza-
jniran na bazi evropskih standarda,
pri ¢emu pored evaluacije od strane

nastavnog procesa, nastavnika i 0s-
talih elemenata organizacije i funk-
cije Univerziteta. Obezbjedena je
odgovarajuca prisutnost studenata
u organima Univerziteta. U Senatu
Univerziteta su izabrani predstavnci
studenata svih godina. Univerzitet je
takode uspostavljen i kao poslovni,
inkubacioni i “career guidance” cen-
tar.

Da sumirano, Panevropski univer-
zitet u skladu sa Bolonjskim zahtjevi-
ma karakteriSe “okrenutost prema
studentu” tzv. ,Student centered
university”, za razliku od “predbolon-
jskih” visokoskolskih ustanova u ko-
jima su u centru nastavnici tj. ,Teach-

er centered university”. Univerzitet

koncepcijski i samim imenom nastoji
da obezbjedi promociju “evropske di-
menzije” u visokom obrazovanju i os-
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talih vrijednosti ujedinjene Europe.

Alumni: Kakve su Sanse da stu-
dentposlije Skolovanja na «Apeironu»
nastavi Skolovanje u inostranstvu i
da li Univerzitet planira saradnju sa
inostranstvom?

D. Uremovié: Mobilnost stude-
nata i nastavnika je omogucena
primjenom bolonjske metodologije u
radu Univerziteta, uspostavljanjem
bolonjske dokumentacione osnove
sa izdavanjem dodatka diplomi, tzv.
“Diploma supplement” i “Transcript of
records” svakom studentu na engles-
kom jeziku i primjenom evropskih
odn. americ¢kih nastavnih planova i
programa, ¢ime se omoguc¢ava bez-
bolan nastavak studiranja i relevant-
nost diploma. U tom kontekstu nasi
studenti su produzavali studij u Be€u
i Gracu i uspjeSno aplicirali za od-
lazak u prekomorske zemlje kao npr.
u Novi Zeland.

Univerzitet ima sklopljene spora-
zume o naucénoj, poslovnoj i aka-
demskoj saradnji sa visokoSkolskim
ustanovama iz Srbije, Hrvatske, Itali-
je i Njemacke. Sastavni dio tih spora-
zuma je i mogucnost produZetka
studiranja na8ih studenata na tim
ustanovama i izdavanje “kolaudira-
nih” diploma, ili tzv. “joint degree”.
Medutim, sustinsko pitanje mobil-
nosti studenata je odgovarajuce
znanje jezika zemlje u kojoj se stu-
dira. Na primjer, na engleskom gov-

ornom podrucju, eliminatorni uslov
je odgovarajuéi rezultat postignut na
standardizovanim testovima TOEFL
odn. IELTS, a za njemacki to je Tes-
tDaF. Visoko znanje stranog jezika,
potrebno da bi se studiralo u toj zem-
lji, nije lako posti¢i. Drugo sustinsko
pitanje je finansiranje studenata dok
su na studiju u inostranstvu. Razlike
u cijenama Skolarina i troSkovi zivota
uinostranstvu su ogromni. Panevrop-
ski univerzitet ne moze da obezbjedi
masovno stipendiranje studija u in-
ostranostvu za na$e studente, vec¢ Ce
podsticati postdiplomske i doktorske
studije. Moguce rjeSenje je u siste-
matskom radu na obezbjedivanju
inostranih stipendija putem “Centra
za vodenje karijere”, koji je osnovan
na Univerzitetu i putem nasih pred-
stavnika u kancelarijama u Italiji i
Njemacko;.

Alumni: Kakva je Sansa zapo-
slenja kadra koji vi 8kolujete?

D. Uremovi¢: Dvije trecine
nasih studenata ve¢ rade. Kod nas
studiraju jer imaju moguénost da
u sistemu trogodiSnjeg Skolovanja
efikasno zavrde fakultet odn. da fi-
naliziraju obrazovanje koje su pre-
thodno stekli kroz vise Skole. Pan-
evropski univerzitet, za razliku od
javnih visoko$kolskih ustanova, ne
vrsi diskriminaciju studenta obzirom
na njihovo prethodno obrazovanje.
Svim studentima koji imaju zavrSene
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viSe Skole u okviru naucnih oblasti za
koje je Univerzitet mati¢an, omocena
je prohodnost i nastavak studiranja.

Redovne
studente, koji
se upisuju na-
kon zavrSene
srednje  Skole
i koji na Uni-
verzitetu  os-
tvaruju  svoje
akademsko ob-
razovanje, pro-
movisat ¢emo
organizovano
i sistematski
putem  “Cen-
tra za vodenje
karijere” prema
privathnom sek-
toru.

Jedan broj
nasih studenata koji su diplomirali na
Panevropskom univerzitetu, pokren-
uli su uspjedan biznis i time prakti¢no
demonstrirali visok nivo i upotrebnu
vrijednost znanja i vjestina koje su
stekli. Svojevrsni “studij slu¢aja” je
nas student gosp. Borivoje Jevdenic,
koji je nakon diplomiranja pokrenuo
vrlo uspjesnu agenciju za marketing
i PR i koji je u€estvovao, bilo kao dio
tima, ili kao autor odn. producent u
Citavom nizu projekata od kojih su
neki i strateski kulturni projekti u Re-
publici Srpskoj. To je i teku¢i projekat
Sekspirovog “Hamleta”, koji je svo-
jevrsna premjera i kulturni dogadaj
za BiH i koji ¢e se igrati u ambijen-
talnim prostorima Sirom BiH sa praiz-
vedbom na banjalu¢kom Kastelu. Da
napomenem da je gosp. Jevdenié¢
produzio postdiplomski studij na
Panevropskom univerzitetu.

| sam Panevropski univerzitet je
relativno veliki poslodavac za svoje
studente. Od 32 zaposlena radnika
14 su studenti samog Univerziteta.

Alumni: Na FSM (Fakultet
sportskog menadzmenta) su sve
poznata sportska imena BiH, zasto
javnost ne pise o tome?

D. Uremovié: Zasto? Pa, izgleda
da je na ovim prostorima najveéi gri-
jeh “biti uspjeSan”. Ali, $alu na stranu,
mislim da ima viSe razloga. Mediji
preferiraju objavljivanje “afera”, jer
pozitivni primjeri nemaju istu medi-

jsku tezinu. Takode, tu je i predrasuda
da objavljivanje pozitivnih primjera o
privatnim

ustanovama, predstav-

ljia svojevrsnu reklamu. Vjerovatno
i novinari dijele opstu percepciju ja-
vnhosti da su privatne visokoSkolske
ustanove “komercijalizovane” i “krim-
inogene”, te izbjegavaju pisati o su-
protnim primjerima.

Ali, mi smo, na primjer, ponosni na
nasSe studente Fakulteta sportskog
menadZmenta, Kkoji su na najvisem
vrhu Latinske Amerike “Akonkagvi’
u Argentini na nadmorskoj visini od
6959 metara istakli zastavu i grb
Fakulteta. No, mi ¢éemo se kroz
sportske rezultate naSih studenata,
trenera i menadzera izboriti za prisut-
nost u javnosti.

Alumni: Studentima nudite razne
seminare, sekcije, kurseve... kako su
oni prihvacéeni kod studenata?

D.Uremovié¢: Izvrsno. Mi obezbje-
dujemo jedan broj stranih profesora,
koji drze pojedinana predavanja,
odn. blokove predavanja, cijele
seminare odn. cijele predmete na
stranom jeziku. Radi se o atraktivnim
temama, kao npr. teme iz geopolitike
i globalizacije koje drzi na$ saradnik
magistar Bernd Papenkort, koji je
penzionisani NATO Stabski general
i voditelj je prestizne visokoSkolske
ustanove Oxfor Leadership Acade-
my za Jugoisto€nu Evropu, ili kurs iz
“Holistickog menadzmenta” koji drzi
ugledni profesor Dario Andretta iz
Rima. Sa Beogradskom otvorenom
Skolom smo obezbjedili seminar iz

timskog rada i seminar o obrazovan-
ju za demokratiju. NaSi studenti su
uCestvovali na NATO seminarima u

Banjoj Luci i Briselu.

Studentima smo obezbjedili Citav
niz seminara u oblasti informacionih
tehnologija, kao npr. seminare iz
kompjuterske grafike, digitalne foto-
grafije, grafiCkog preloma Stampanih
medija (DTP), sticanje ECDL certifi-
kata, a takode i moguénost sticanja
Microsoft, Cisco i Adobe certifikata.

Postoji mali problem sa seminar-
ima ili izbornim predmetima koji se
drZze na stranim jezicima jer je broj
studenata koji mogu uspjeSno da
savladaju te kurseve ipak ogranicen.
Iz iskustva mogu da kaZzem da stu-
denti prve godine u velikoj mjeri nisu
dorasli seminarima odn. kursevima
koji se drze na stranim jezicima.

Alumni: Da |i mislite da ¢e se i
dalje privatni fakulteti osporavati i ne-
girati, ili ¢e se malo opustenije i prih-
vatljivije gledati na to?

D. Uremovi¢: Nakon zavrSetka
procesa akreditacije, koji je u
toku u Republici Srpskoj za sve
visokoskolske ustanove, mislim da
¢e se stanje ipak stabilizovati. Dije-
lim misljenje ministra Kasipovi¢a da
se u oblasti obrazovanja mora izvrSiti
selekcija po osnovu kvaliteta.

Mi, kao avangarda, Cesto smo
trpili odredene udare i zbog same
¢injenice da smo prebrzo isli napri-
jed i bili veoma efikasni. Vjerovatno
i zato Sto smo bili politicki i nacio-
nalno neutralni i transparentni, Sto
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medu svojim osnivaima imamo
i strane (njemacke) organizacije
odn. drzavljane, te $to smo jedina
visokoSkolska ustanova, koja ima
sudsku registraciju u oba entiteta.
Sve je to izazivalo i odredena nera-
zumjevanja, jer se radi o sistemu koji
je radikalno drugaciji u odnosu na
tradicionalni visokoskolski sistem u
BiH, ali smo svojim radom vjerovatno
ugrozili i odredene pozicije.

Evo primjera. Panevropski uni-
verzitet je proklamovao i ostvario
planiranu prolaznost studenata od
80 %, ne cCine¢i kompromise kada
je u pitanju kriticna masa znanja
koju studenti preuzimaju. Efikas-
nost i prolaznost nasih studenata
je na nivou prolaznosti u zapadnim
zemaljama. Ta dCinjenica normalno
izaziva protivrje€ne reakcije kod ja-
vnih visokoskolskih ustanova, jer je
prolaznost na javnim ustanovama
viSestruko manja. Tu se na najbolji

nacin vidi prednosti i efikasnost
bolonjskog nacina studiranja, ali i efi-
kasnost privatnog sektora u odnosu
na javni.

Alumni: Sta mislite da treba
promjeniti u pogledu privatnog visok-
0g obrazovanja?

D. Uremovié: Privatno visoko
obrazovanje se ne smije ukidati
dekretima, niti mjerama, kojima se
na mala vrata uvodi diskriminacija u
pogledu uslova, u odnosu na javne
visokoskolske ustanove. Uslovi os-
nivanja, rada i poslovanja moraju biti
jednaki za sve. Sistem bez konkuren-
cije, baziran na monopolu, osuden je
na stagnaciju i propadanje. Privatno
visokoSkolsko obrazovanje ima is-
torijsku misiju u BiH, kao svojevrsni
korektiv konkurencije. Selekcija je
svakako nuzna, ali se mora vrsiti na
trziSnim principima i sistemom kon-
trole kvaliteta.

Uostalom, svako obrazovanje ima
svoju cijenu. DrZzavno obrazovanje se
alimentira od poreskih obveznika, te
je stoga prividno nevidljivo, ali to ne
znaci da zbog nefikasnosti treba da

Alumni: Poruka mladim ljudima u RS i BiH?

se dozvoli “stravicno” troSenje ma-
terijalnih i ljudskih resursa. Skolarina
kod privatnih visokoSkolskih ustano-
va je objektivna i vidljiva. Cinjenica
je medutim, da studenti ipak plate
“Skolarinu” u istom ili Cak ve¢em izno-
Su i na javnim ustanovama, ali kroz
¢itav niz vaninstitucionalnih kanala
odn. neposrednom prinudom. Na
kraju krajeva, studij koji recimo traje
8 godina, takode ima svoju cijenu, ne
samo za budzet, ve¢ i za studente.
Stoga je pitanje ostvarivanja reforme,
a ne sukob “javnog” i “privatnog” sek-
tora, u stvari klju¢no pitanje visokog
Skolstva.

Mislim da je buduénost oba seg-
menta visokoSkolskog obrazovanja
“privatnog” i “javnog” u realizaciji
integralnog trziSta u toj drustvenoj
djelatnosti. Trziste je civilizacijsko
dostignuée savremenog gradanskog
druStva. Samo integralno trZiste koje
podrazumjeva konkurenciju nas-
tavnih programa i planova, trziste
rada za akademsko osoblje, trZinu
verifikaciju efikasnosti, organizaci-
je i pozicije svake visokoSkolske
ustanove prema trziSnoj poziciji dip-
lome koju izdaje, moze da “uozbilji
i “izljeCi” Citav sistem. Sve druge
mjere su palijativne. RS i BiH treba
da djeluju samo kao korektivni fak-
tor za visokoSkolske ustanove od
posebnog drustenog interesa.

D. Uremovié: Kad smo zapoceli projekat koledza nasi motivi nisu bili samo lukrativne prirode. Projekat je bio
sam po sebi izazov, jer se Cinilo da je uvodenje modela savremenog ameri¢kog koledza i reformskog evropskog
univerziteta udaljeno za svjetlosnu godinu od bosansko-hercegovacke stvarnosti. Motivisala nas je nasusna potreba
da se mladoj generaciji u BiH pruzi alternativa. Motivi studiranja, u€enja i sticanja humanog i poslovnog kapitala kroz
tezak i uporan rad su devalvirani ratnim i poratnim nasljedem. Cini se da je lak$e $pekulisati, ili oti¢i u inostranstvo.
Imati diplomu je gotovo postalo kontraindikacija uspjehu.

Mi mislimo da su mladi ljudi u BiH jednako talentovani kao i mladi ljudi bilo gdje u Evropi ili Americi. Zasto onda ne
bi mogli da postignu americke ili evropske domete u obrazovanju, zasto diplome ne bi mogle da budu nostrifikovane,
za$to mladi ljudi ne bi vidjeli svoju buducnost u svojoj zeml;i?

Svoju misiju smo odredili u obrazovanju buducih lidera sposobnih da kreiraju odrzivu drustvenu, ekonomsku i
politic¢ku zajednicu, te da se suoCe sa svojim ekonomskim i politickim okruzenjem i izazovima buduénosti.

Moja licna moralna satisfakcija je kada vidim koliko talentovanih i svestranih mladih ljudi dolazi na nas Univerzitet,
i kada vidim da smo ih motivisali i da tako kazem “napalili” za sticanje znanja, kada vidim svu tu uzurbanost, nadu i
sjaj u oCima. Vjerujte, to nas je odrzalo i pored Scila i Haribdi, koje smo morali da savladamo.
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Refome u visoko Skolskim organizacijama u BiH

Strategija reforme obrazovanja
primaran cilj BiH

Zbog dominacije politike nad obrazovnim

sektorom u BiH,koherentnost,kvalitet i stan-

dardi obrazovanja trpe posljedice.

Student novinar:MIRJANA GrubiSa

isija OEBS-a u Bosni
i Hercegovini aktivno
se angazovala u radu
na reformi obrazovanja u BiH joS od
jula 2002.godine,kada je na zahtijev
visokog predstavnika i prema odluci
Stalnog savjeta OEBS-a. Misija preu-
zela odgovornost za koordinaciju
rada i doprinos medunarodne zajed-
nice obrazovnog sektora u Bosni i
Hercegovini.

Zbog dominacije politike nad
obrazovnim sektorom u BiH, kohe-
rentnost, kvalitet i standardi obrazo-
vanja trpe posljedice. Mladi ljudi po
zavrSetku studija nisu dovoljno ospo-
sobljeni, kako bi mogli uspjeSno od-
govoriti izazovima stvarnog svijeta.

Ocjenjuje se da je 92000 miadih
ljudi napustilo BiH, u periodu od 1996.
do 2006.godine,a prema sprovedenoj
anketi ,skoro Cetvrtina mladih ljudi
zeli napustiti BiH. Radi toga BiH
mora reformu o obrazovanju shvatiti
kao svoj prioritet. Mladi ljudi trebaju
biti sigurni da ¢e dobiti kvalitetno

obrazovanje potrebno za buduénost,
bez obzira na njihov status i gdje Zive
u BiH.

Nakon $to je izradena Strategija
reforme obrazovanja , jedan od pri-
marnih cilieva Misije OEBS-a bio
je da se postara da svi napori budu
Sto bolje usmjereni i koordinirani.
Reforma obrazovanja ogroman je
poduhvat, u kome je angazovano
na stotine domacih struénjaka za
obrazovanje, predstavnika vlasti i
nevladinih organizacija, kao i medu-
narodnih organizacija.

Kljuéne oblasti reforme
obrazovanja

Primarni cilj programa obrazova-
nja je da se podstaknu organi vlasti
u BiH, i da im se pomogne u ispu-
njavanju duznosti i obaveza koje su
preuzeli obecanjem da ¢&e izvrsiti
reformu sistema obrazovanja, kao i
da krajnji rezultat ovih obecanja bude
dostupno, prihvatljivo i efektivnho

obrazovanje za sve. Ovaj program
takode je usmjeren na izradu Cvrste
zakonske osnove,koja ¢e dovesti
do izgradnje funkcionalnog sistema
obrazovanja u cijeloj BiH,zatim na

osiguranje pristupa obrazovanja
bez diskriminacije, na podsticanje
iznalazenja  trajnih  rjeSenja i

viSestrukog gledista kada je rije€ o
«nacionalnoj grupi predmeta», na

suprostavljanje  daljnoj politizaciji
obrazovanja i na traganje za
ekonomicnijim [ priviaénijim

rukovodenjem u obrazovaniju.

Program obrazovanja trenutno se
zasniva na Cetiri sledeca prioriteta:

*Koordinaciji/politickoj podrsci ref-
ormi kada se ukaze potreba

«Zakonskoj regulativi

*Pristupu Skolovanja i ne diskri-
minaciji

*UCeSCu gradana u procesu re-
forme obrazovanja (Udruzenja ro-
diteljai profesora, vije¢a ucenika, stu-
dentske unije)

Reformom obrazovanja podsti¢u
se sve ostale reforme koje je neo-
phodno sprovesti u entitetima i BiH
i obrazovanje je definitivno oblast
u kojoj BiH ne moze sebi priustiti
daljnja odlaganja.
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Bolonjski process

Reforma ukljucuje uvodenje
kreditnog sistema

Zemlje potpisnice Bolonjskog procesa obavezuju se da usklade svoj

visokoskolski sistem s Evropskim sistemom visokog obrazovanja.
Student novinar:LJILJANA Kukavica

olonjski proces predsta- s tekstualnim opisom polozenih
Bvlja najvazniji i najrasp- predmeta, a Sto  omogucuje
rostranjeniji proces spro- konkretan opis postignutog ste-

vodenja reformi u visokodkolskom pena znanja pri zapo$ljavanju i godinu.  Pojedinim  predmetima/
obrazovanja u Evropi, koja se op- medunarodnoj konkurentnosti. kolegijima broj ECTS bodova se

redijelila za stvaranje jedinstvenog 2) prihvacanje jedinstvenog sistema dodjeljuje na temelju viSe pokazatelja

(polaganjem predmeta/kolegija)
trebaju sveukupno skupiti godisnje
60 bodova da bi mogli upisati iducu

prostora  visokog obrazovanja tri ciklusa studiranja: u ukupnom radu studenta: od
(European Higher Education *dodiplomskog prisustvovanjanastavi, samostalnoga
Area), kao odgovor na sveopsSi * diplomskog rada (seminari/ radovi i sl.), pripreme

proces globalizacije i tehnolo$kog
razvoja, u kojem ¢ée biti omogucena
akademska i studentska mobilnost
kao i prepoznavanje diploma.
Zemlje potpisnice Bolonjskog pro-
cesa obavezuju se da usklade
svoj visokoSkolski sistem s Ev-
ropskim sistemom visokog obra-
zovanja, prvenstveno kroz:

1) uvodenje lako prepoznatljivih i
usporedivih akademskih i stru€nih
stepena ( magistar / doktor nauka)
kao i dodatka diplomi (Supplement),
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* doktorski studij
3) uvodenje Evropskog sistema
prenosa bodova (ECTS bodova)
koji omogucuje priznavanje rezultata
akademskog rada studenta na
evropskim univerzitetima upotrebom
opste prihvaéenih mjera: bodova i
ocjena. ECTS bodovi se dodjeljuju
prema jednostavnom kriteriju pa je
normalno radno opterecenje studenta
tokom akademske godine 60 ECTS
bodova, Sto drugim rijecima znadi
da svojim studentskim angazmanom

= predavanja i

za nastavu i ucenje, izrade projekta i
sli¢no.

Sta je Bolonjska deklaracija?

U cilju stvaranja Evropske
zone visokog obrazovanja (EHEA
— European Higher Education Area),
evropski ministri obrazovanja su
1999. godine potpisali Bolonjsku
deklaraciju kao temeljni akt reforme

visokog obrazovanja u Evropi.
Reforma ukljucuje uvodenje
kreditnog sistema bodovanja,

modernizaciju nastavnih planova i
programa, modernizaciju metoda
odrzavanja vjezbi,
uvodenje osiguravanja kvalitete i
ostale promjene. Prema Bolonjskoj
deklaraciji, studenti postaju aktivni
ucesnici u hastavnom procesu.

Sta studenti dobijaju usvajan-
jem Bolonjske deklaracije?

Studenti su na prvom mjestu!

\ Bolonjski proces nalaZze da studenti

profesori postanu saradnici u
nastavnom procesu. Studenti svojim
aktivnim u¢eS¢éem u procesu reformi
mogu omoguciti da do 2010. godine
svi studenti Sirom Evrope imaju
uporedive studije i diplome, koji
¢e biti jednako verifikovani u bilo
kojem dijelu Evropske zone visokog
obrazovanja.



Visoko obrazovanje na niskom nivu u Republici Srpskojg :

Profesori isticu da su tu zbo

studenata — ZASTO?!

Covijek je prvo &ovijek, prije nego $to postane advokat ili ljekar ili trgo-
vac ili proizvodac, i ako ucinite da bude sposoban i razborit Covjek,
on ¢e sam uciniti da bude sposoban i razborit advokat ili ljekar.

Student: LANA Vukd&evi¢ - Stav

ok kod nas vlada misljenje
da je Bolonjski proces
.Spas‘ za naSe visoko
obrazovanje, u ,malo“ razvijenijim
zemljama vlada drugaclije mis-

lienje: cilj procesa je da se evropski
univerziteti u¢ine konkurentnim ame-
rickim univerzitetima.

Medutim, Cak i kada bi usvojili
sve njihove modele, nase visoko
obrazovanje ne bi bilo na nivou
njihovog. Zasto? Po meni, jedan
od kljuénih razloga je taj, $to smo
prestali biti l[judi. Cini mi se da su
svi zaboravili ko su, Sta su, koja
im je uloga. Cesto se moze Cuti od
profesora da su oni tu zbog nas
- studenata, a ne studenti zbog
profesora. Trebali bi dobro razmisliti
o tome, kada to izgovore. Profesori,
kao i studenti, su zaboravili da su oni
tu da nas nauce, a mi - studenti da
ucimo.

Kao Sto je John Stuart Mill rekao u
svom pristupnom govoru u svojstvu rektora
Univerziteta St. Andrews u Skotskoj, 1867.
godine: “Covjek je prvo &ovjek, prije nego
Sto postane advokat ili ljekar ili trgovac ili

proizvodac, i ako ucinite da bude sposoban
i razborit Covjek, on ¢e sam uciniti da bude

sposoban i razborit advokat ili liekar*.

Uporedimo na$ nacin studiranja,
iako je ogromna razlika na
javnim i privatnim fakultetima, sa
nacinima studiranja na poznatim
evropskim i ameri¢kim fakultetima i
univerzitetima.

Jedan od primjera je Oxford, na
kome je zadrZzan mentorski nacin
obrazovanja. Iskustvo jednog od
njihovih studenata je ,malo” drugacije
od naSeg. Ispite polaze dva puta u
toku svog trogodidnjeg Skolovanja,
prvi put na kraju prve godine i drugi
put na kraju studija. Tokom svakog
od tri semestra, koji traju po osam
sedmica svake godine, on posjecuje
predavanja, mozda se bavi jednim
predmetom i piSe dvanaest eseja,
o kojima onda razgovara li¢no, sa
svojim mentorom.

Na americkim koledzima i
univerzitetima uobiCajeno je da
studenti polazu ispite iz predmeta
humanistickih  nauka, drustvenih
i prirodnih nauka, ukljuCujuéi i

0 i - 7

matematiku, kako bi diplomirali.
Studentima je dozvoljeno da prve
dvije godina ,isprobavaju“ razli¢ite
nastavne predmete. Obi¢no se ne
moraju izjasniti o ,glavnom predmetu
studiranja“, dok ne upisu trecu, od
Cetiri godine dodiplomskog studija.

Da li se ovi primjeri uklapaju u
Bolonjski proces?

Posebnu paznju treba obratiti na
to koliko su predavadi i njihov nacin
izlaganja kvalitetni. Da li je dobro da
predavaci budu profesori koji Citav
svoj radni vijek provedu na fakultetu i
imaju malo ili nimalo prakse, predaju
zastarjelo gradivo, piSu strucne
radove tako Sto prepisuju iz knjiga
drugih kolega, itd? Koliko profesori
redovno obavljaju praksu i iskustva
prenose na studente?

Casopis Wall Street Journal
je Joschku Fischera, njemackog
ministra vanjskih poslova od 1998.
do 2005. godine, opisao kao ,Covjeka
koji nije zavrSio ni srednju Skolu, a
proveo je veci dio Zivota boreci se
protivameri¢ke vanjske politike®. lako
nema niti jednu diplomu, gostujuéi
je predavac iz oblasti Drustvenih i
medunarodnih poslova, na jednom
od vodec¢ih ameri¢kih univerziteta,
Princeton-u. Studenti Princeton-a,
nesumnjivo imaju veliku korist od
takvog predavaca.

Po onome S§ta Zakon o visokom
obrazovanju predvida, ukoliko
,gospodin Fischer* dode u naSu
drzavu, ne¢e imati Sanse ni da pride
fakultetu, a studenti ¢e i dalje biti
uskraceni za kvalitetne predavace.

«Dijete i adolescent trebaju uciti,
ne da bi postali struénjaci, ve¢ da bi se
obrazovali...» , kaze Henri |. Marrou,
u svojoj knjizi Istorija obrazovanja u
antickom dobu.
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Obrazovana licnost - zahtjev i moto savremenog

drustva
Student novinar: LJILJANA Kukavica
brazovanje ima centralno
mesto u svim planovima
razvoja u postindustrijskom
drustvu.
Sadaje potrebnoobrazovanje koje

pruza korisna, primjenljiva i prakti¢na
znanja u Sirem krugu gradana.
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Savremeno obrazovanje proiz-
vodi aktivho znanje ,ono nije samo
opismenjavanje, nije usmeravanje
ka pozeljpom ponasanju, vec instru-
ment razvoja sposobnosti, talenata i
ambicija svakog pojedina i cijele za-
jednice.

Danas se formira i razvija takoz-
vano ‘globalno znanje’ kao skup
mnostva pojedinacnih znanja i vje-
Stina.

Savremena tehnic¢ka dostignuca,
tehnoloski procesi, menadzment,
marketing, informacije i mediji imaju
jedinstven sistem pravila i standard-
izovanih znanja, koja se prenose i
usvajaju na isti nacin svuda u svijetu,
ne zavise od karaktera nacionalnih
drzava, socialnog i kulturnog obiljezja
i slicno.

Globalna znanja su neophodna
da bi se Covjek lakSe snasao, prila-
godio, razumio i u€estvovao u savre-
menim globalnim procesima, ali da
bi, sa istom odlu¢no&c¢u, znanjem i
razumjevanjem odgovorio i na su-
protne izazove danas kao $to su ter-
orizam, kriminal i etnicki sukobi.

Obrazovana li€nost je zahtjev
i moto savremenog drustva. To
drustvo se temelji na znanju “spojiti
svijet intelektualaca i menadzZera to
je zahtev i zadatak postindustrijskog
drustva’, istakao je Piter Draker 1997
godine.

Obrazovanje je povezano sa
znanjem kao osnovnim resursom
moderne privrede, ekonomskog i
svakog drugog razvoja.

Da bi BiH bila u trendu i u igri sa
drugim narodima potrebno je da se
njeguju i prenose stara i razvijaju
nova znanja i nauéna dostignuca, a
da bi se to postiglo u visokom ob-
razovanju potrebno je mnogo truda
jer to nije ni malo lako, ali je nemi-
novnost.




Univerzitet Kalifornija

Predavanja putem interneta

Student novinar: MILE Panjak

Univerzitet Berkeley je jedna od najkvalitetnijih i
najpoznatijin visokoskolskih ustanova na svijetu.
Poznato ie da studentima koji zavrSe ovaj Univerzitet

iCna karijera.

@;lijedi od

oznati i Cuveni Univerz-
itet Kalifornija (University
of California), poznatiji

pod imenom Berkeley, odlucio je da
omoguc¢i svim zainteresovanim da
putem interneta besplatno pogledaju
brojna predavanja njegovih poznatih
profesora.
Univerzitet
od najkvalitetnijih i

Berkeley je jedna
najpoznatijin

visokoskolskih ustanova na svi-
jetu. Poznato je da studentima koji
zavr$e ovaj Univerzitet slijedi odlicna
karijera.Da tradicija i modernizacija
mogu zajedno pokazao je upravo
ovaj Univerzitet. Barkeley je u skladu
sa popularnim trendovima, odlucio
da omoguci zainteresovanima da
pogledaju predavanja kojima prisus-
tvuju njegovi studenti. Dovoljno je

da odete na internet, ukucate http://
webcast.berkeley.edu/courses.php,
odaberete neki od dostupnih pred-
meta i na neki nacin naéi ¢ete se
na predavanjima, koja se odvijaju
na Barkeley-u.Sva dostupna preda-
vanja se mogu pogledati u video ili
MP3 formatu i potpuno su besplatna.
Sve ostalo u vezi ovog Univerziteta
mozete pronadi http://www.berkeley.
edu/.

Republiku Srpsku o¢ekuje intenzivan investicioni ciklus
Medunarodna konferencija Banjalucke
berze- Banja Vrucica, 17. i 18. maj 2007

Prisustvo 400 uCesnika iz bivSih jugoslovneskih republika kao i predstavnici trziSta

kapitala iz Gréke Poljske i Austrije.

Student novinar: NINA Uremovi¢

Banji Vrucici kod Tesli¢a,
17. i 18. maja predstavnici
BanjaluCke berze organi-

zovali su drugu medunarodnu kon-
ferenciju pod nazivom “Investicioni
fondovi na trziStu kapitala”. Ovoj
dvodnevnoj  konferenciji  prisust-
vovalo je oko 400 ucesnika iz bivsih
jugoslovneskih republika kao i pred-
stavnici trziSta kapitala iz Grcéke
Poljske i Austrije.

Obracajuci se prisutnim ministar
finansija RS, Aleksandar Dzombié

rekao je da Republiku Srpsku u
narednom periodu ocekuje intenzi-
van investicioni ciklus. Predstavnici
BanjaluCkle berze na ovom skupu
izrazili su ocCekivanja da ¢e se na
trziStu kapitala Srpske u buducnosti
pojaviti veci broj investitora jer je
povecanje investicija interes BiH u
vezi s priblizavanjem evropskim inte-
gracionim procesima.

Na ovoj konferenciji ucesnici
su prezentovali veliki broj tema o
iskustvima u svojim sredinama, a

RS posebno je istakla znacaj teme
o reformi penziskog sistema koji bi
trebao da pocne poCetkom naredne
godine.

Cilj Druge medunarodne konfer-
encije Banjalu¢ke berze o temi “In-
vesticioni fondovi na trzistu kapitala”
bio je da se predstavnici trzista kapi-
tala RS i BiH kao i cjelokupna javnost
upoznaju sa iskustvima na trziStu
kapitala zemalja u okruzenju, te da
se na ovaj nacin utiCe na pokretanje
znacajnih reformskih procesa u Srp-
skoj i BiH.




Sajam Visokog obrazovanja u Banjluc )‘

Svi fakulteti upuceni su
na najvise eticke standar
I integrativnosti.

Student novinar: MIRJANA Grubisa

Banjaluci je odrzan sajam
visokog obrazovanja, koji
je trajao od 9. do 11. maja

2007. godine. Pokrovitelj sajma bili

su Vlada Republike Srpske i Mini-

starstvo prosvjete i kulture. Na ovom
sajmu predstavili su se univerziteti iz

Banjaluke i Isto¢nog Sarajeva, kao i

privatni banjalucki Panevropski Uni-

verzitet “Apeiron”, te ostali privatni
fakulteti iz RS, kako bi prezentova-f==

li planove i programe za Skolskuf™

2007/2008 godinu.

Svi oni bazirani su na tome da
¢e studentima dati mogucnost da
kroz saradnju sa istaknutim univer-
zitetskim profesorima i stru¢njacima
osim znanja steknu i vrijednosne su-

dove, razviju vjestine i intelektualne mogli su steéi saznanja o studijskom

sposobnosti potrebne za kriticko programu, organizaciji i kvalitetu nas-

razmi$ljanje i dono&enje odluka. Svi tavnog procesa, te dobiti obavjestenja
fakulteti upuceni su na najviSe etitcke o uslovima i naginu upisa kao i druge
standarde i integrativnosti. informacije neophodne za donosenje

Buduéi studenti na ovom sajmu pravilne odluke o izboru studija.

\ 4
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Poruka svim mladim ljudima koji
su zavrsili srednju Skolu je, da je
pred njima Zivot u kojem obrazovan-
je nudi bolje Sanse. Nadamo se da
¢e ovaj sajam postati tradicija, koja
Ce se odrzavati svake godine i da ¢e
u nasoj zemlji biti Sto viSe mladih ob-
razovanih i uspjesnih ljudi.



Profesor Michael Palmi

Poboljsana cir
i privatnih faku

prvi plan su stavljeni

interesi studenata, koji su

nekoliko poslednjih godina
bili zanemareni.

Nakon odrzanih predavanja na
Pravnom fakultetu u Kragujevcu, pro-
fesor Michael Palmiotto, sa Wichita
State University, Kansas, je 15. maja
2007. godine, posjetio Panevropski
Univerzitet Apeiron. Prof. dr Michael
Palmiotto je profesor na predmetu
Criminal Justice, a trenutno radi kao
istraziva€ na Wichita Crime Com-

mision.
Na Fakultetu pravnih nauka
univerziteta “Apeiron” je odrzano

predavanje natemu: “ Pravni sistemu
SAD, sa akcentom na sudski sistem®.
U okviru predavanja, profesor se
osvrnuo i na federalizam u SAD-u i
precedentno pravo.

Tema je zainteresovala veliki broj
studenata. Ono Sto treba posebno
istaci, je to da su predavanju prisu-

Banevropski Univerzitet Apeiron

i studenti Pravne Klinike

stvovali
Pravnog fakulteta Univerziteta u Ba-
njaluci.
Samo predavanje,
Jje uticalo i na rjeSavanje problema
odnos javnih i privatnih fakulteta.
Vaznost uspostavljanja saradnje

indirektno,

izmedu fakulteta, bilo javnih ili
privatnih, je prepoznao i Panevropski
univerzitet “Apeiron”. Kao i do sada,
“Apeiron” je stavio studente na prvo
mjesto. Ne gledaju¢i sa kojih fa-
kulteta studenti dolaze, ponudio im je
kvalitetno predavanje, a studenti su

prepoznali interes i ponudu prihvatili.

Nacin na koji je zapoCeta saradnja
izmeduPravnogfakultetaUniverziteta
u Banjaluci i Fakulteta pravnih nauka
Panevropskog univerziteta “Apeiron”
je za svaku pohvalu. U prvi plan su
stavljeni interesi studenata, koji su
nekoliko poslednjih godina bili zane-
mareni.

U buduc¢nosti Apeiron ¢e organi-
zovati zajedniCka predavanja, semi-
nare i druge vidove edukacije, kako
bi se cirkulacija izmedu fakulteta po-
boljSala.

“HOLISTICKI MENADZMENT” na

Univerzitetu “Apeiron”

Predavanje odrzano na engleskom jeziku $to pokazuje da su studenti “Apeirona” )

edukovani da mogu kvalitetno pratiti nastavu na stranim jezicima.

Student novinar: MIRJANA Kuzmanovi¢

lumuci.org

a Univerzitetu “Apeiron” u Banjaluci odrzan je seminar na temu “HolistiCki menadzment” za studente ove

visokoskolske ustanove. Seminar je trajao od 21. maja do 01. juna, a predavac je bio prof. dr Dario Andretta

iz Rima. Predavanije je odrzavano na engleskom jeziku $to je pokazalo da su studenti “Apeirona” edukovani
da mogu kvalitetno pratiti nastavu na stranim jezicima. Nakon zavrSenog seminara studenti koji su uspjesSno odslusali
predavanja prof. Andretta dobili su 5 ECTS kredit bodova, koji su im upisani u index, te ulaze u fond kredit bodova
za tekucu Skolsku godinu.

Teme profesora Andreta, koiji je rektor i predsjednik “LUMUCI — Libera Universitas Multidisciplinare Umanitaria per
la Cultura Internazionale” — Orvieto (TR), ltaly sa didaktickim sjediStem u Rimu bile su veoma raznovrsne. Izmedu
ostalog studenti su slusali o znacaju Holisti¢kih nau¢nih metoda, kibernetickom sistemu, menadzmentu prirodnih
nauka, energetskim principima i ekonomiji, te politici i religiji, kao i o0 novoj sociolo$koj teoriji holistiCke, integrisane i
etiCke ekonomije.

Dr Dario Andretta iz Rima profesor je i na politehni¢kom univerzitetu u Torinu na predmetu “Assessment and
Menagment of Risik at Work for Energy and Mechanical Engineering”, doktorirao je geoloske nauke na Univerzitetu
u Rimu. Autor je preko stotinu nauénih radova.
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Misljenje je da je korisnik LINUX-a crni

haker 1l1 programer

.

o

.

!

Profesor Starcevi¢: “To su
najpouzdaniji operativni sistemi na

svijetu”
student novinar; DUSAN Stranati¢

studentskom Casopisu

“ALUMNI” odvojili smo

mjesta i za raCunare. U
ovom broju bi¢e govora o GNU/Linux
operativnim sistemima.

Zasto o GNU/Linux operativnhim
sistemima? |z prostog razloga $to je
sve viSe korisnika ovog slobodnog
operativnog sistema, smatram da je
vrlo bitno da vas upoznam sa nekim
osnovama koje ¢e biti objavljene u
nastavcima ovog ¢asopisa.

U narodu vlada miSljenje da je
korisnikLinux-a

W
M

Kada govorim o istoriji i nasénku
GNU/Linux OS-a ne mogu a da ne
spomenem Unix.

Profesor univerziteta “Apeiron” D.
StarCevi¢ je na predavanjima pitao
zasto je Unix toliko superiorniji u
odnosu na druge operativne sisteme.
Rekli smo gotovo sve: “da je stabilan,
pogodan za izvrSavanje velikog
broja razli€itih aplikacija, da radi sa
viSe korisnika istovremeno,...”, ali
profesor nije bio zadovoljan datim
odgovorom. Ocekivao je da ce

neko reci, ali

tamo nekakav
crni  haker ili
programer.
PokuSacu da
vam dokazem

Da naglasim najbitnije: GNU/Linux, osim
Sto je stabilan, siguran, slobodan (u smislu
da ga slobodno mozete kopirati, mijenjati i
distribuisati) i besplatan je.

niko se nije
sjetio. “To su
najpouzdaniji
operativni
sistemi na

da to miSljenje

nema osnhovu i da ¢ak i vi mozete
koristiti Linux bez ikakvih poteskoca.
Ve¢ dugo vremena GNU/Linux ima
i graficko okruzenje, a danas je
to toliko usavrSeno da je vizuelna
razlika izmedu Windows i Linux OS-
a veoma mala. Takode se na vecini
distribucija  koriste alati, pomocu
kojih je moguce instalisati program
jednostavnim klikom misa, tako da
nema potrebe za strahovanjem od
instalisanja programa iz terminala
kucanjem komandi.
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svijetu”. I
zaista, to je najveca prednost Unix-
olikih operativnih sistema.

60-ih godina proS8log vijeka veliki
umovi iz raznih kompanija su se
okupili oko jednog projekta, koji je
imao za zadatak razvijanje savrSenog
operativnog sistema - Multiks. Bio je
to ogroman projekat, ali i ogroman
promasaj. Multiks je bio sistem
koji je radio sve, sve je savrSeno
funkcionisalo, ali je sve resurse troSio
na sebe i uopste se nije obazirao
na spoljasni svijet - Kkorisnika.

bs

Podetkom 1969 Bell Labs je pre’%b
da radi na razvoju preskupog sistema
Multiks. Iste godine Kenet Thompson
je napisao kompjutersku igru Space
Travel, prvo na Multiks, a zatim na
GEC operativhom sistemu. To je bila
simulacija kretanja osnovnih tijela
Solarnog sistema, sa igratem koji je
upravljao brodom, posmatrao opsti
izgled solarnog sistema i pokusavao
da sleti na planete i njihove mjesece.
Kako igra nije bila zabavna na GE
kompjuterima, jer su performanse
bile slabe a i koStalo je kao svetog
Petra maslo, Thompson je uz pomo¢
Denis Ritchie-a napisao igru za PDP-
7. Kada je vidio koje su bile prednosti
PDP-7 raCunara, Thompson nije
mogao odoljeti usavrSavanju igre,
poCeo je sa implementiranjem fajl
sistema Kkoji je ranije bio dizajnirao,
dodavanjem procesa, jednostavnih
fajl komandi (cp, mv) i komandnog
prevodioca koga je nazvao shell
(8koljka). Kasnije su na predlog
Brian Kernighan-a taj sistem nazvali
Unix. Nakon toga je kompletan
sistem uz pomoc¢ Ritchi-a napisan
u C programskom jeziku kako, bi se
izvrSavaonanovomPDP-11racunaru.
Izvorni kod Unix-a je bio slobodno
distribuiran medu akademskim ust-
anovama, ¢ime je omogucéeno nje-

&



govo usavrSavanje.

Prvi bitniji program napisan za
Unix je bio roff (1970), tekst editor
nastao iz potrebe za pisanjem i
uredivanjem teksta, a inspirisan
programom runoff koji je ranije bio
napisan za CTSS OS. Nakon toga
je krenulo usavrSavanje Unix-a.

Toliko o Unix-u, a $ta zna¢i GNU?
1980. godine gotovo da

Do

nije bilo slobodnog
softvera. Programi su

bili vlasni¢ki, Sto je ograni¢avalo
slobodu korisnika da saraduju i
dijele programe. Naizgled banalan
problem sa Stampacem, koji je imao
Richard M. Stallman pokazao je da
su softverske slobode neophodan
preduslov za stvaranje kvalitetnog i
pouzdanog softvera. Usled eti¢kih
neslaganja sa principima Kkoji su
vladali u MIT-u gdje je radio, odlucio
je napustiti posao i posvetiti se GNU
projektu.

Nadolazece realizacije distribucija:
Jun:

+ 01-06-2007: Parsix GNU/Linux 0.90
TEST-3

+ 07-06-2007: Ubuntu 7.10 Alpha 1

* 15-06-2007: Parsix GNU/Linux 0.90
+ 28-06-2007: Ubuntu 7.10 Alpha 2
Juli:

* 19-07-2007: Ubuntu 7.10 Alpha 3

» 27-07-2007: Frugalware Linux 0.7pre2

GNU projekat je pokrenuo
1983.godine sa ciliem stvaranja
slobodnog operativhog sistema sli-
¢nog Unix-u. Projekat je dobio ime
iz razloga Sto je GNU rekurzivni
akronim od “GNU’s Not Unix”.
Unix je posluzio kao uzor, zato $to
je tada predstavljao simbol stabilnog
i dobrog operativnog sistema.
Razvoj Unix-olikog GNU kernela je
tekao sporije nego Sto se ocekivalo.
Ranihdevedesetihgodinapro$log
vijeka nastala je praznina na

trzistu operativnih sistema

za personalne racunare. Tu
je na scenu usao profesor

Endru S. Tenenbaum koji
je za potrebe svog kursa
napisao Miniks operativni
sistem koji je bio prvi Unix za
PC. Miniks je bio dosta dobar
za potrebe predavanja, ali nije imao
neku upotrebnu vrijednost.

1991.
student

Linus

godine,
univerziteta u Helsinkiju

Torvalds,

inspirisan
FSF (Free

idejom
Software

Fondation)
koju je pokrenuo Richard Stallman
po¢eo je da piSe svoj operativni
sistem koji ¢e kasnije nazvati Linux.
Nije ni sanjao da ¢e njegovo djelo
promijeniti svijet racunarstva.

Nakon korekcija i prilagodavanja
GNU softvera sa Linux kernelom
dobila se funkcionalna cjelina -
GNU/Linux operativni sistem koji je
vremenom evoluirao u sistem Koji
danas koristimo.

To je kompletan operativni sistem
uz koga se pored samog OS-a
isporu€uje i veliki broj aplikacija,
koje omogucavaju potpunu primjenu
racunara.

GNU ideja je dovela do situacije
koju danas imamo - sloboda da
izaberemo i slobodno koristimo
programe na nasim racunarima.

Da naglasim najbitnije: GNU/
Linux, osim Sto je stabilan, sig-
uran, slobodan (u smislu da ga slo-
bodno mozZete kopirati, mijenjati i
distribuisati) i besplatan je.

Korisne adrese:

https://shipit.ubuntu.com/
http://www.ubuntu-rs.org/shareit
http://www.ubuntu-bl.org/shareit

na ove tri adrese mozete besplatno
naruciti Ubuntu CD/DVD

http://www.gnu.org
http://www.fsn.org
http://www.linux.com
http://distrowatch.com/
http://fedoraproject.org/
http://www.linuxserbia.com/

Ovo bi bio mali uvod u GNU/Linux svijet.
Do slede¢eg broja nabavite Ubuntu
GNU/Linux CD/DVD pa ¢u vam objasniti
kako da ga instaliSete i podesite za rad.
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formatika

N

pripremio: TIHOMIR Budi¢
map “Network Mapper”
je open source alat za
istrazivanje mreze i sigu-
rnosni auditing. Dizajniran je za

brzo skeniranje velikih mreza, ali
radi jednako dobro i kad je u pitanju
samo jedan host.Nmap koristi sirove
(raw) IP pakete na nov i originalan
nacin da bi ustanovio koji hostovi
su dostupni na mrezi, koji servisi
( naziv aplikacije i verzija) su
pokrenuti na tim hostovima, o kojim
operativnim sistemima(i verzijama)
je rije¢, koji tipovi paket filtera i
zastitnog zida se koriste, te mnogo
drugih karakteristika.lako je Nmap
naj¢esce koristen za sigurnosni
auditing, mnogi sistemski i mrezni
administratori pronasli su u njemu
koristan alat za rutinske zadatke
poput sastavljanja popisa mreznog
inventara, upravljanja vremenima
nadogradnje servisa i nadgledanja
uptime-a racunala ili servisa.

Kako je Nmap besplatan pro-
gram, jedina prepreka izmedu Vas i
masteriranja port skeninga je samo
znanje.Rezultat Nmap pretraZivanja
je popis skeniranih meta s dodatnim
informacijama o svakojod njih zavisno
o0 Kkoridtenim parametrima. Klju€na
informacija je “ tabela zanimljivih port-
ova”. U tabeli se nalazi broj porta i
protokol, naziv servisa i stanje.

Stanje je ili: otvoreno, filtrirano,
zatvoreno ili nefiltrirano.

Otvoreno zna¢i da na ciljanom
racunaru postoji aplikacija koja slu$a na
tom portu i ¢eka na konekciju/pakete.

Filtrirano znadi da izmedu nas i
cilianog racunara postoji “ zastitni zid “,
paket filter ili neki drugi mrezni uredaj koji
blokira port, pa Nmap ne moze reéi da
li je port otvoren ili zatvoren. Zatvoreni
portovi trenutno nemaju aplikacije koje
sluSaju na njima. Portovi su klasificirani
kao nefiltrirani u situacijama kada
odgovaraju na Nmap-ove upite, ali
Nmap nije u mogucnosti ustanoviti da
li su otvoreni ili zatvoreni.Nmap vraca
sliedece kombinacije u izvjeStajima:
otvorenl(filtriran i zatvorenl|filtriran kad
ne moze ustanoviti koje od dva stanja
to€nije opisuje port. Port tabela moze
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Alat za istraZivanje mreZe 1 sigurnosni/port ske

NETWORK MAPPE

takode sadrzavati i informacije o verziji
softvera, kada je ta opcija upaljena kod
skeniranja.

Kad je zatraZzeno skeniranje
IP  protokola (-sO),Nmap vraca
informacije o podrzanim IP proto-
kolima, a ne o portovima.Uz nave-
denu tabelu portova, Nmap moze
dati i dodatne informacije o ciljanom
racunalu, uklju€ujuc¢i reverse DNS
imena, pretopstavku o tome Kkoji
operativni sistem je s druge strane,
tipove uredaja i MAC adrese.

Prikaz tipicnom Nmap skena
je prikazan u: Primjeru 1, “Ovako
izgleda primjer Nmap skena”. Jedan
od Nmap argumenata koriSten u
navedenom primjeru je -A, opcija
za otkrivanje OS-a i njegove verzije,
zatim -T4 za brZe skeniranje, te
nakon toga dva hosta koja Zelimo
skenirati.

Nmap [ Tip skena ...] [ Opcije ] { specifikacija cilja }

# Nmap -A -T4 scanme.Nmap.org playground
Starting Nmap ( http://www.insecure.org/Nmap / )
Interesting ports on scanme.Nmap.org (205.217.153.62):

(The 1663 ports scanned but not shown below are in state:

PORT STATE SERVICE VERSION

filtered)

22/tcp open ssh OpenSSH 3.9pl (protocol 1.99)

53/tcp open domain
70/tcp closed gopher

80/tcp open http Apache httpd 2.0.52 ((Fedora))

113/tcp closed auth
Device type: general purpose

Running: Linux 2.4.X|2.5.X]|2.6.X
Linux 2.4.7 - 2.6.11,

OS details:

Linux 2.6.0 - 2.6.11

Uptime 33.908 days (since Thu Jul 21 03:38:03 2005)
Interesting ports on playground.Nmap.org (192.168.0.40):

(The 1659 ports scanned but not shown below are in state:

PORT STATE SERVICE VERSION

closed)

135/tcp open msrpc Microsoft Windows RPC

139/tcp open netbios-ssn
389/tcp open ldap?

445/tcp open microsoft-ds Microsoft Windows XP microsoft-ds

1002/ tcp
1025/tcp
1720/ tcp
5800/ tcp
5900)

open windows-icfw?

open msrpc Microsoft Windows RPC
open H.323/Q.931 CompTek AquaGateKeeper
open vnc-http RealVNC 4.0

(Resolution 400x250; VNC TCP port:

5900/tcp open vnc VNC (protocol 3.8)

MAC Address:

Device type: general purpose

00:A0:CC:63:85:4B (Lite-on Communications)

Running: Microsoft Windows NT/2K/XP
OS details: Microsoft Windows XP Pro RCl+ through final release

Service Info: OSs:

Windows, Windows XP

Nmap finished: 2 IP addresses (2 hosts up) scanned in 88.392 seconds

Primjer 1. Ovako izgleda primjer Nmap skena



Osnove skeniranja portova

Bez obzira na to Sto je vreme-
nom Nmap porastao gledano s
funkcionalne strane, poceo je kao
efikasan port skener, te mu to i dalje
ostaje osnovna namjena. Jedno-
stavna naredba Nmap ciljani host
skenira viSe od 1660 TCP portova na
navedenom racunaru. lako je veéina
port skenera grupirala portove u
otvorene ili zatvorene, Nmap ima
granularniji pristup, te dijeli portove
na: otvorene, zatvorene, filtrirane,
nefiltriran,  otvorene|filtrirane i
zatvorene | filtrirane.

Gore navedena stanja ne poti¢u
od stvarnih stanja portova, ve¢ su
opis onoga Sta Nmap u stvari vidi.
Npr., ukoliko Nmap-om skenirate
neku mrezu, dok ste fizicki spojeni
na nju, Nmap bi
mogao reéi da je
port 135 otvoren,
dok bi isti taj sken
u slucaju da tu istu
mrezu skenirate
S interneta,
najvjerovatnije
rekao da je port
filtriran (nalazi se
iza “zastitnog zida“
ili paket filtera).

Sest stanja
portova kako ih
Nmap prepoznaje

otvoren

Aplikacija
aktivno prihvaca
TCP  konekcije ili
UDP  pakete na
navedenom portu. To
je ujedno i cilj skoro
svakog  skeniranja.
Osobe koje se bave sigurno$¢u znaju
da je svaki otvoreni port, potencijalno
mjesto napada. Napadaci i penetration
testeri zele iskoristiti otvorene portove,
dok ih administratori pokuSavaju zatvoriti
ili zastititi paket filterima, bez da zabrane
pristup legitimnim korisnicima. Skeniranje
otvorenih portova je zanimljivo ne samo
za sigurnosne skenove, vec i u slucaju
kad zelite saznati koji servisi i aplikacije
su dostupni na mrezi.

zatvoren

Zatvoreni port je dostupan (odgovorio
jena Nmap-ov upit), ali na njemu ne
slusa niti jedna aplikacija. Zatvoreni port
nam govori da se na toj IP adresi nalazi
host koji je upaljen, koji najvjerovatnije
nije iza zastitnog zida ili paket filtera, a to
nam moze pomo¢i i u otkrivanju verzije
OS-a. Kako su zatvoreni portovi dostupni

(nitko nam nije zabranio pristup do njih),
isplati se kasnije ponoviti sken, jer mozda
¢e kasnije biti otvoreni. Administratori se
trude zabraniti pristup takvim portovima
koriStenjem zastitnog zida i paket filtera,
u tom bi slu€aju port bio filtriran, a ne
zatvoren (Sto je objaSnjeno u nastavku).

Filtriran

Nmap ne moze ustanoviti da li je port
otvoren ili ne, jer neki uredaj (zastitni zid,
pravila na ruteru, paket filter) blokira upite
prema tom portu.
Ti su portovi frustrirajuci za hakere, jer
ne daju gotovo nikakve informacije.
Ponekad odgovaraju s ICMP porukom
o gresci poput tip 3 kod 13 (odrediste
je nedostupno -komunikacija admi-
nistrativno zabranjena), ali filteri koji
samo odbace paket i ne daju nikakav
odgovor na njegu su najéescéi. Zbog
toga Nmap mora poslati upit vise
puta kako bi bio siguran da je paket

odbacen zbog filtriranja, a ne zbog
mreznog zaguSenja te samim tim
usporava skeniranje.

nefiltriran

Ovo stanje znaci da je port dostupan,
ali Nmap ne moze ustanoviti da |i je
otvoren ili zatvoren. Samo ACK sken
(koji se koristi za otkrivanje pravila na
zaStitnom zidu moze vratiti nefiltriran
kao odgovor. Skeniranje néfiltriranih
portova nekom drugom metodom (poput
Windows skena, SYN skena ili FIN skena
moze dati odgovor na pitanje da li je port
otvoren ili zatvoren.

otvorenffiltriran

Nmap okarakteriSe port ovim stanjem
kada nije u moguénosti ustanoviti da li
je port otvoren ili filtriran.To se dogodi
u situacijama kada na upit ne dobije

O

V4

nikakav odgovor. Nedostatak odgovora
moze znaciti da je paket filter odbacio
paket i/ili bilo kakav odgovor koji je taj

paket inicirao. Samim tim Nmap nije &
siguran da li je port otvoren ili filtriran. O
UDP, IP protokol, FIN Null i Xmas scan*—

mogu klasifikovati portovim stanjem.

zatvorenl|filtriran

U sluCaju kad Nmap ne moze
ustanoviti da li je port zatvoren ili filtriran,
okarakterisat ¢e ga ovim stanjem. IPID
Idle Scan je jedina sken metoda koja
moze vratiti ovakav rezultat.

Pregled opcija

Sljedeci pregled opcija je ispisan
kad pokrenete Nmap bez ikakvih
parametara, a posljednja verzija
je uvijek dostupna na: http://www.
insecure.org/Nmap/data/Nmap.
usage.txt. Pomaze ljudima zapamtiti

najceS¢e opcije, ali nije zamjena
za detaljne upute koje se nalaze
u ovom manualu. Neke manje
koristene opcije ¢ak se ni ne nalaze
u pregledu opcija.

Najnoviju verziju Nmap-a mozete skinuti sa
sljedeceg linka:
http:/linsecure.org/nmap/download.html
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Ako ste odlucili da konkuriSete na neko radno

mjesto ,morate da znate

Kako napisati CV
(biografiju)

pripremio: TIHOMIR Budi¢

iografija (CV,Resume-na
Engleskom jeziku) ima
svrhu da predstavi Vas i

VaSe obrazovanje nekome ko Vas
ne poznaje ili nema vremena da
Vas upozna. Biografija treba da Vas
predstavi u najboliem svjetlu, na
koncizan i lijepo struktuiran nadcin.
Postoji mnoStvo vodi¢a koji Vas
mogu nauciti do najsitnijih detalja
kako se piSu biografije za svaku
konkretnu situaciju. Svaki od tih
vodiCa ima svoj stil pisanja biografije
tako da jedinstveni nacin ne postoji,
ali se ipak iz svega toga moze izvesti
jedan univerzalni nacin pisanja.
Biografija koju piSete prilikom
konkurisanja za posao ne bi
trebalo da bude duza od jedne A4
strane. Ukoliko piSete biografiju za
studentske potrebe, onda se ovaj limit
moze zanemariti ali samo da biste
naveli neke vannastavne aktivnosti,
kao Sto su posecene konferencije,
objavljeni radovi, itd. Dobro napisana
biografija prvo pokazuje ono §to je
najvaznije, ali sadrzi i sve

Vasom biografijom,
upucuje na njene
vazne delove a
moze sadrZati i nesto
$to niste mogli staviti
u biografiju  zbog
nedostatka prostora.
Pronadite adekvatne
A4 koverte li
eventualno A5,
ukoliko ih Saljete
postom (nikako ih
nemojte slati u obi¢noj
plavoj koverti).Potrudite se
da cjelokupni izgled poSiljke
odaje izgled uredne i obrazovane os-
obe.

Sama biografija bi po nekim
idealnim standardima trebalo da
sadrzi  sledece:licne  podatke,cilj
biografije,obrazovanje,nagrade
koje posjedujete,prakticno iskust-
vo, vannastavne aktivnosti,strane
jezike,informati¢ko obrazovanje
(poznavanje kompjutera) i hobije.

Liéni podaci.

podatke. Vazno je samo da su oni
tu. NaroCito se nemojte truditi

da ulepSavate tekst razli€itim
tipovima slova, crtezima,
animacijama i sli¢no. Jedino

morate obratiti paznju

da ime i prezime
bude napisano
veéim slovima,
kako bi Ccitaoc
imao jasnu

sliku cija je to

biografija.

p—
—

-,
-+
~

{

Nasloyv
biografija (Curriculum
Vitae, Student Resume) bi trebalo
da stoji u gornjem delu, ali ukoliko
nemate prostora mozete gaizostaviti,
jer, ukoliko ste dobro napisali bio-
grafiju, bi¢e jasno da se radi o
Vasoj biografiji, te se to ne treba
naglasavati.
Obrazovanje.

Ukoliko ste zavrsili fakultet, ovdje
navedite zvanje koje posedujete
i kada ste i gde dip-

relevantne  informacije.  Cilj pisanja biografije. Cilj treba da je koncizno napisanida lomirali. Ukoliko studi-
Da biste ostvarili svoj  oznacita Vi Zelite od svoje karijere, obrazovanja i sli¢no, ve¢ ~ rate, navedite godinu
cili  prilikom  pisanja  shodno namjeni biografije, odnosno vrsti posla ili konkursa  Studija na kojoj ste i
biografije savjetujemo  na koji se prijavljujete. MoZete ga napisati u jednoj ili u  PUn naziva vaseg fa-

Vam da adaptirate bio-
grafiju shodno cilju koji
Zelite da postignete (po-
sao, nastavak studija,
stipendija, konferencija...).

OdStampajte biografiju na Cisto
belom A4 papiru. Biografija se piSe
slovima Arial ili Times New Roman,
a veli€ina slova bi trebalo da bude
izmedu 10 i 12, ali nikako preko
12 jer prevelika slova ostavljaju lo3
utisak. Sa druge strane, ne smijete
koristiti ni premali font koji nije Citak.
Biografije ne biste smjeli slati bez
propratnog pisma, €ak i ako nije
naznaceno da je propratno pismo
potrebno. Ono upoznaje Citaoca sa
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nekoliko recenica. Napisati cilj zna biti tezak posao, tako da
odvojite nekoliko trenutaka da dobro razmislite o tome.

Ovdje treba navestiime i prezime,
datum rodenja, adresu stanovanja, e-
mail, telefon i nacionalnost. Ukoliko
imate dve adrese (kuénu i onu gde
studirate) navedite obe, eventualno
sa datumima kada moZete biti
nadeni na njima.Li¢ni podaci mogu
biti napisani manjim fontom ukoliko
zelite da uStedite prostor za ostale
podatke. Ukoliko VaSa biografija
privuCe neciju paznju, ta osoba
Ce pazljivie pogledati VaSe li¢ne

kulteta i univerziteta.
Takode navedite i smer
na kojem studirate.
Ako smatrate da je
znacajno, mozete navesti i kada na-
meravate da diplomirate. Prosek
ocena navedite samo ako je rep-
rezentativan i ukoliko prelazi 9,00 za
inostranstvo, odnosno 8,00 ukoliko
biografiju koristite u na3oj zemliji.
Kada biografiju $aljete u inostranstvo
navedite i skalu ocena koju se ovde
koristi, odnosno “prolazne ocene su
od 6 do 10”. Varanje oko prosjeka
ocena je moguce, ali nikada ne znate
da li ce Vasi podaci biti provjeravani,
tako da, pre nego Sto “zaokruzite”



prosjek, procjenite koliko je ozbiljna
institucija kojoj 3aljete biografiju i
da li ¢e se potruditi da provjeri Vase
podatke. Varanje ovog tipa se smatra
ozbiljnim prestupom na Zapadu a i
ovde Vam sigurno nece i¢i na Cast.
Nagrade.
Informacije o nagradama se unose
nakon informacija o obrazovanju.
MozZete ih unetiiu okviru obrazovanja
ali bi to moglo delovati prenatrpano i
biti nepregledno za osobu koja Cita
VaSu biografijju. Ove informacije
su ono $to vas razdvaja od drugih
studenata. Navedite stipendije,
nagrade, konkurse u inostranstvu na
kojimaste aplicirali. Ne morate navesti
samo naziv, godinu i mesto. OpiSite
u nekoliko rec€i ono 5to smatrate da
je bitno kod ovih nagrada, stipendija
itd.
Prakti¢no iskustvo.

U okviru prakti¢nog iskustva navedite
i prakse. Nemojte umanijivati ono $to
ste radili, i nemojte se stidjeti toga.
Niko od Vas ne o¢ekuje da ste zapoceli
posao od milion dolara dok ste bili
student, a ukoliko jeste, tim bolje.
Navedite gde ste radili, kada i koliko.
Koje su bile Vase odgovornosti i Sta
ste tamo naucili. Pokazite budu¢em

poslodavcu da ste osoba koja Zeli da
uci i razvija svoje potencijale u svim
situacijama. Sveukupno gledano, ove
informacije treba da Vas predstave
kao lidera, osobu koja ima inicijativu
i kreativhost. Ne zaboravite da treba
da ubedite Citaoce VaSe biografije
da ste ba$ Vi ona prava osoba koju
traze.

Vannastavne aktivnosti.

Ovdje mozZete navesti konferencije i
seminare na kojima ste ucestvovali,
kako na Vasem fakultetu, tako i u
inostranstvu.Dobro napisan dio sa
vannastavnim aktivnostima bi trebalo
da Vas predstavi kao dinami¢nu
osobu koja nije samo bubator sa
odliénim prosjekom, &to ne vidi
dalje od svog nosa. Ovim podacima
sebe predstavljate kao osobu koja
preuzima inicijativu i spremna je
da se izbori za dobro obrazovanje,
prakti¢no iskustvo i,ne manje bitno,
zanimljiv Zivot.

Strani jezici. Navedite sve jezike
kojima se sluzite, sa naznakom koliko
dobro poznajete taj jezik. Mi Vam
predlazemo slede¢u skalu: materniji
jezik, prosjec¢no znanje, napredno
znanje, te€no znanje jezika (native,
average, advanced, fluent). Navedite

BioGRAFIIA

Fotografija

ukoliko imate neku medunarodno
priznatu diplomu.

Znanje kompjutera.
NapiSite sve &to znate, ukljuCujuci
poznavanje Interneta i editovanje
teksta. Nije potrebno da znate
programski jezik C, osim ako ne
Zelite da budete programer. Najbolje
bi bilo da navedete da se sluZite
barem Word-om, Excel-om i Internet-
om. To je nedto osnovno. Ukoliko
ne posjedujete neka od ovih znanja
odmah se bacite na ucenje istih jer
je ovo minimum koji trazi bilo koja
organizacija u inostranstvu, a sve
vide i u nasoj zemlji.

Hobiji.
Navedite ih ukoliko vam je ostalo
prostora. Hobiji i ostala interesovanja
deluju lijepo u svakoj biografiji jer
Vas predstavljaju kao osobu koja, uz
rad, zna da uskladi i zabavu u svom
zivotu. Nije potrebno da posedujete
20.000 postanskih markica da biste
to oznadili kao hobi. MoZete navesti
i Citanje odredene literature ili
bavljenje sportom (pogotovo ako ste
ostvarili neke znacajnije rezultate u
tom pogledu).

(CV,ResumE)

LIENI PODACI

Ime
Prezime

Telefor]:ax

E-mail
Nacionalnost
Datum rodenja
RADNA ISKUSTVA

Datumi ( 2003-2004)

Ime i adresa poslodavca

Vrsta ili sector kompanije
Profesija ili struka

Biografija

OBRAZOVANJE

Nagrade

Prakti¢no i(skustvo_
Vannastavne aktivnosti
Strani jezici
Poznavanje ra€unara

Hobi

Nekoliko jednostavnih pitanja za provjeru
napisane biografije

Da li poslodavac moze da stekne pozitivan
utisak 0 vama u prvih 30 sekundi prou€avanja
va$e biografije?

Da li ste koristili bijeli papir?

Da biografija nije duza od dvije strane? Ako
je na dvije strane da li prva strana zaokuplja
poslodav€evu paznju?

Da li ste pokusali zadebljanja, velika slova, ili
razliCite tipove slova da privuete paznju na
karakteristi¢ne oblasti vaseg iskustva?

Da li je biografija €itliva sa razumnim razmakom
izmedu rijeci i izmedu redova?

Ukoliko je biografija pisana na racunaru, da li
ste je odStampali na laserskom ili matricnom
stampacu?

Da li prva reenica, poslednja recenica, i forma
uopste zaokuplja poslodav€evu paznju?

Da li ste naveli ili naglasili cilj vase karijere?

Da li je vaSe ime i prezime, adresa i telefon (gde
vas mogu lako naci) u gornjem dijelu biografije?

Da li biografija djeluje uravnotezeno?
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Ples kao nacin izrazavanja i ples kao takipi€enje

Sport ili umjetnost?

Danas u savremenom svijetu, viSe nego ikada,
pojavljuje se sve viSe novih plesova i plesnih stilova,
govori se o plesu kao olimpijskom sportu, ekipnom
i jedinstvenom umjetni¢kom doZivljaju uz
odredenu tehnicku vrijednost same izvedbe.

sportu

Pripremio: VELIBOR Srdi¢

les kao sport, ili ples
kao umjetnost? Vijecita
dilema. Odgovor je i

jedno i drugo istovremeno.Ples
kao nalin izrazavanja i ples kao
takmicenje. U oba slu¢aja kao jedna
od najpopularnijih aktivnosti danas,
koja je zastupljena na cijeloj planeti
i koja nam pruza zadivljuju¢i osjeca;j
i budi u nama nesto $to je joS u doba
praCovjeka zapisano u nasimgenima.
Ples je roden istovremeno kada i prvi
zvuk, koji je proizveo Covjek. Kako
su se mijenjale i nestajale civilizacije,
tako su nastajali i nestajali plesovi i
plesni stilovi. Sa njima su se mijenjali
i modni trendovi i stvarala pravila
lijepog ponasanja-bonton.

Danas u savremenom svijetu, vise
nego ikada, pojavljuje se sve vise
novih plesova i plesnih stilova, govori
se 0 plesu kao olimpijskom sportu,
ekipnom sportu i jedinstvenom umje-
tniCkom dozivljaju uz odredenu teh-
ni¢ku vrijednost same izvedbe. Ples
je na8ao svoje mjesto u vaspitno-ob-
razovnim ustanovama, u kulturno-
umjetni¢kim drustvima, u rekreaciji,
u kineziterapiji i u sportskim akti-
vnostima- kao dopuna u pripremi
drugih sportista (klizanje, ritmic¢ko-
sportska gimnastika, sportska gim-
nastika, sinhrono plivanje, atletika,
borilacki sportovi) i sam sportski ples
kao sport.

Pravo takmi€enje u plesu nastaje
u SAD.

Prvo poznato takmicenje u Evropi
je bio “Tango turnir” u Nici 1907.
godine, a organizator je bio Camille
de Rhynal, da bi isto takmi€enje bilo
ponovljeno u Parizu. Prvo svjetsko
prvenstvo odrzano je 1909. u Parizu.
U istom gradu odrzano je i Svjetsko
prvenstvo 1911.godine i vazilo je za
takmi¢enje amatera i profesionalaca
zajedno. Na svjetskom prvenstvu
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1922. u Londonu prvi put postoji
takmicenje kroz kvalifikacione kru-
gove za svaki ples. Iste godine raz-
dvojena su i takmiCenja amaterskih
i profesionalnih plesnih parova. U to
vrijeme postojale su Internacionalna
Amaterska Organizacija i Inter-
nacionalna Plesna Federacija
(osnovana 15.05.1926. godine u
Francuskoj). Inace sami poceci dvo-
ranskog plesa obiljeZeni su i velikim
sukobima dviju strana-plesnih Skola
u Evropi, engleske i francuske $kole.
U ranim 30-im godinama 20.vijeka u
cijeloj Evropi je preovladao engleski
stil. Nezvani¢no svjetsko prvenstvo
i najjaci plesni turnir, koji je poCeo
u 20-im godinama u turistiCkom mje-
stu Blekpul, u Engleskoj, postoji i
danas kao najslavniji i najprestizniji
turnir. Ples je u vrijeme i neposredno
po zavrSetku 2.svjetskog rata bio
neorganizovan, sve do 50-ih godina
20.vijeka.

Danas je sportski ples veoma
organizovan i veoma popularan

sport. Plesace amatere okuplja IDSF
(Medunarodna sportska plesna fe-

deracija), a profesionalne plesne
parove okuplja profesionalna plesna
organizacija (WD&DSC). IDSF je ¢lan
Medunarodnog olipijskog komiteta
od 1997.godine i trenutno su sve
aktivnosti usmjerene ka uklju€ivanju
sportskog plesa u Ljetne olimpijske
igre 2008.godine




Opijanje mladih u svijetu dvostruko

vece nego u generacijama njihovi

roditelja.

Alkoholizamje bolestkojazbog prekomjerne, dugotrajne
upotrebe alkoholnih pi¢a dovodi do oSte¢enja svih
organa i poremecaja svih covjekovih funkcija, psihick|
poremecaja i oSte¢enja moralnog ponasanja.

Pripremila: MIRJANA GrubiSa

ljedeci istoriju moze se

uvidjeti da su alkohol, a sa

njim i alkoholizam pratioci
Covjeka od njegovih najranijih
vremena. Rije¢ «alkohol» je
arapskog porijekla «al-kohl» znadi
vrlo fin. No, medutim proizvodnja
alkohola postojala je mnogo ranije
od nastanka arabljanske kulture.

Gotovo kod svih naroda i
plemena u svijetu alkoholna pi¢a su
upotrebljavana kao opojna sredstva
za uzivanje, kao i religijsko magijske
svrhe. Isto tako znalajno mijesto
zauzima i u narodnoj empirickoj
medicini.

Prva alkoholna pi¢a bila su vina
dobijena fermentacijom grozda i
meda.

Jos u vrijeme starog vijeka bilo je
poznato da alkohol izaziva odredene
probleme, pa su tako spartanci
prije 3 000 godina po naredbi kralja
odsijecali noge onima koji su se
opijali.

U Rimskom carstvu zakonom je
bilo zabranjeno pijenje alkoholnih
pi¢a mladima od 30 godina.

Sa proizvodnjom piva danas
najrasprostranjenijim picem zapocelo
se u srdnjem vijeku. Dok Zzestoka
alkoholna pi¢a, koja se dobijaju
procesom destilacije bivaju poznata
prije srednjeg vijeka, ali njihova
znacCajnija upotreba pocinje tek

nekoliko vijekova kasnije.

Paralelno sa razvojem civilizacije
raste i zloupotreba alkohola. Narodito
sa mogucénoscu njegove industrijske
proizvodnije.

Jo§ u starom vijeku postojalo
je miSljenje da se radi o bolesti.
Tek drugom polovinom XIV vijeka
dolazi do znacdajnijeg interesovanja
za prouCavanje alkoholizma i
njegovog tumacenja kao bolesti.
No, u XX vijeku prvenstveno lijecnici
psihijatri pokazuju interesovanje za
alkoholizam. Izmedu dva svjetska
rata preovladuje miSlienje da
alkoholiCare treba stacionirati u
zavode. U tom periodu javljaju se
razliCiti oblici lijecenja, a narocito
oni koji se temelje na ucenju ruskog
neurofiziologa Pavlova o stvaranju
uslovnog refleksa gadenja oboljelog
prema alkoholu.

Godine 1901. u Srbiji otpocCinju
prvi ozbiljni pokus3aji borbe protiv
alkoholizma kada je osnhovano
«Drustvo za suzbijanje alkoholnih
pi¢a», u Beogradu.

Alkoholizam je bolest koja zbog
prekomjrne, dugotrajne upotrebe
alkoholnih pi¢a dovodi do oStec¢enja
svih organa i poremecaja svih
Covjekovih funkcija, psihickih
poremecaja i oStecenja moralnog
ponasanja.

Danas se procjenjuie da je

«opasno pijenje» medu mladima u
svijetu dvostruko vece nego Sto je
bilo u generaciji njihovih roditelja.

Naglim razvojem upotrebe droga
60-ih godina doSlo je do privremenog
smanjenja alkoholizma mladih, da
bi ubrzo potom doSlo do porasta
Zloupotrebe droge i alkohola.

Smatra se da je 10% muske
populacije u kategoriji alkoholi¢ara.

Ispitivanjem se doslo do saznanja
da je jedan od osam mladi¢a ispod
25-e godine starosti i jedna od 25
djevojaka istih godina konzumiraju
alkohol u koli¢inama koje su opasne
po zdravlje.

U svijetu kao i kod nas nema
taCnih podataka o broju alkoholi¢ara.
Bolest alkoholizma u sve ve¢oj mjeri
zahvata i pripadnice ljepSeg pola.

Neke crte licnosti kao Sto su
nedostastak samopouzdanja,
emocionalna labilnost i socijalna

nezrelost predstavljaju pogodno tlo
za razvoj alkoholizma.

Isto tako i odredena slozenija
psihicka stanja poput depresije,
neuroti¢nosti, psihopatije mogu biti
put ka alkoholizmu ali ne moraju do
njega nuzno voditi.

Kada je u pitanju socijalna sredina
tu se naj¢eSCe fokusira paZnja na
porodicu, radnu sredinu i Siri socijalni
milje. Porodica je najmanji, ali i
najznacajniji element drustva.

3 "_?' “‘ i T
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ecina savremenih svetskih
kompanija podrazumeva
da ¢ete na radnom mestu
dati i “duSu i telo” a da cete Va$
privatni Zivot razvijati u granicama

koje ne remete prekovremeni
rad. Interesantno je da u tome i
uspevaju. Svakodnevno susrecem
moje vrSnjake i vrdnjakinje Kkoji
jednostavno nemaju vremena da se
udaju ili oZene jer su oni “desna ruka”
vlasnika kompanije. Svako normalan
od ovakve firme bi pobegao glavom
bez obzira, ali Sta uraditi kada se u
vidu Sargarepe dobija lepa suma
novca i kada ¢e na mesto onog ko
prestane “da vuce kola” uvek uskociti
neki drugi (magarac). Kako ostati
svoj, a opet zadovoljiti i poslodavce?

Mislim da je neophodno razvijati
sledecée osobine:

-Komunikativnost

Za apsolutno svako radno mesto
ova osobina je kamen temeljac
dobrih meduljudskih odnosa a oni su
preduslov za svaki uspesni rad.

-Fleksibilnost

Sposobnostdase prilagodite svim
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promenama koji se svakodnevno
deSavaju svuda oko nas, a sve to
prvo osetite u firmi.

- Preduzimljivost

Poslodavci vole da oni o svemu
odlu€uju ali svako od njih voli
kada oseti da i Vi “Zivite” za firmu
i da razmiSljate o svakodnevnim
problemima i da ste u svakom tre-
nutku spremni da predloZite reSenje.

-Optimizam

Svi mi volimo da radimo sa
optimistima.Optimisti stvaraju pozi-
tivnu atmosferu a poslodavci i ne
samo oni optimistima (mozda neo-
pravdano) pridodaju i mnoge druge
osobine. Na primer: optimisti stalno
sebi postavljaju nove izazove u
poslu.

Upornost

Svaka firma ima svoje uspone
i padove. To je logi¢no,kao i Sto
je logitno da zaposleni daleko
viSe osete na svojoj kozi padove
nego one uspone firme. U takvim

situacijama poslodavac voli da
pored sebe ima nekog ko je
uporani ko moze “da povuce”.

Razvijanjem pomenutih  osobina
mislim da se dolazi do re$enja.
Zaposleni koji primenjuju navedeno
sigurno doprinose jo$ boljem radu
firme a to je ono Sto traze poslodavci.
U takvoj “opStoj sreci” sigurno se
mozZe pregovarati i o humanijim
uslovima rada i normalnijem radnom
vremenu. Jeste da je bilo veoma
davno, ali trazedi: 8 sati rada, 8 sati
odmora i 8 sati slobodnih aktivnosti
neki radnici u Cikagu su 1. maja
i poginuli. Sada je drugo vreme:
znanjem i razvijanjem vestina mnogo
viSe se moze postici.



Milutin Milankovic

“ On je razdvojio proslost od buducnosti,
postavio svoj presto u sadasnjicu, on Seta po
sutrasnjici 1 nadlece proslost nadgledajuci je. |

ilutin Milankovi¢ bio je prvi Srbin - doktor tehnikih nauka, nje-f =
govo ime danas nose po jedan krater na Mesecu i Mardu i jed
na mala planeta. Njegov osnovni doprinos svetskoj nauci je as-|
tronomska teorija klime, kojom je utvrdio da se klima na Zemlji cikli€cno menjaj.

doprinos.svjets kbi=- ng

pod uticajem polozaja Zemlje prema Suncu i drugim planetama i promena

nagiba ose rotacije. Ti ciklusi danas nose njegovo ime.

Milankovi¢ se smatra i zaCetnikom kosmicke klimatologije, a rezultati d
kojih je doSao potvrdeni su multidisciplinarnim istraZivanjima na svim konti
nentima i na Marsu. O njegovom delu odrzano je i viSe konferencija u zemlj

i svetu, a radovi su mu citirani u vode¢im svetskim ¢asopisima iz oblasti as-

tronomije, geofizike, geologije, klimatologije, ekologije i drugih nauka.

Milutin Milankovi¢ se rodjio 1879.

godine u Dalju (Slavonija).Osnovnu
Skolu je =zavrSio u rodnom mijestu,
a gimnaziju je pohadao u Osjeku
(hrv. Osijek, mad. Eszék - glavni
i najveci grad u Slavoniji).
Studirao je na Bec¢kom tehnoloskom in-
stitutu, gde je diplomirao, magistrirao
i doktorirao (1902 - 1904). Pripada
mu slava da je prvi Srbin, doktor
tehni¢kih nauka.U toku svog Zivota
se bavio mnogim tehni¢kim i
prirodnim naukama i u njima ostavio

dubokog traga - Astronomija,
Klimatologija, Nebeska Mehanika,
Geofizika, Geografija, Gradevinsko
inZenjerstvo, Istorija prirodnih i
tehnickih nauka, pisanje i prosvetni rad.
Posle studija zapoS$ljava se
u firmi  Adolfa barona Pitela

.Betonbau-Unternehmung” u  Becu.
Gradio je brane, mostove, vijadukte,
akvadukte i druge gradevine ojacanog
betona u AU. Kao gradevinski inZzenjer

imao je 6 zvanitno  priznatih
patenata, tridesetak sracunatih i
izvedenih objekata, a na 25

objekata u Jugoslaviji, Austriji, Italiji,
Madarskoj i Rumuniji su primjenjena
njegova gradevinska rjeSenja. U Srbiji
je 1911, godine projektovano 20
armiranih  betonskih mostova preko
T i m o} k a
Od 1909. je profesor na Filosofskom
fakultetu u Beogradu na
predmetima - Racionalana
Mehanika, Nebeska Mehanika
i Teorijska Fizika. Uskoro
stice prijateljstva sa vodecdim
srpskim intelektualcima toga doba:
Mihailom Petrovicem Alasom, Jovanom
Cvijicem, Aleksandrom Belicem i
drugima.

Dostignu¢éa i dela ovog nasSeg
velikog nauc¢nika ravnopravna su sa

dostignu¢ima jednog Tesle, Pupina,
Cvijica, Mike Alasa ili Panci¢a,
ali i drugih nauénika iz Ccitavog
sveta. Istovremeno, mozZe se uoditi
jo§  nesto: Milankovi¢  je  na$
najcitiraniji  nau¢nik, a kada se
pazljivo osmotri indeks citiranosti,
uoCava se da je sa protokom vremena
neprestano u  porastu. Zato i
nije na odmet re¢i neSto Sto se

nedvosmisleno namece: Milankovi¢ je
uzorao nebesku brazdu pri kraju drugog,
a rezultate tog rada poznje¢emo u treCem
milenijumu.

O moralnom liku Milutina Milankovi¢a
moZze se zaklju¢iti na  osnhovu
sledece dve anegdote:
Kada su njemacke okupacione vlasti

svetskom ratu  1941.

u  Drugom
godine trazile od profesora Beogradskog

univerziteta da potpisu Apel
srpskom narodu (i podrze okupaciju
zemlje), Milutin Milankovi¢ je jedan od
nekolicine profesorakojijeodbiodatoudini.
Po  zavrSetku Drugog  svetskog

rata i komunisticke revolucije Sud
Casti Beogradskog univerziteta je
procenjujuci podobnost Milutina

Milankovi¢a, za novi poredak, doneo
slede¢u karakteristiku u kojoj se
priznaje da se Milankovi¢ istakao
kao odlican stru¢njak i naucénik koji
se bavi astronomijom i nebeskom
mehanikom, ali je “vrlo star i o nekom
njegovom  lihom  razvoju nema
ni govora”. DoduSe, i on je dobar
pedagog, ali “predavanja jedva otaljava”.
“Po  politickoj  orijentaciji  pripada
poznatoj matematickoj kliki...
Marksizam-lenjinizam uopS$te ne poznaje
niti pokazuje ikakav interes.
Smatramo da je nasS  politicki
neprijatelj i da ¢e kao takav umreti.
MozZe se iskoristiti kao nastavnik i

naucnik” (1. jul 1950).

http://www.milutin-milankovic.com/
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