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a  zadovoljst-
vom Vas oba-
vieStavamo
da je Panevropski univerzitet
“APEIRON” sa svojim fakultetima
(Fakultet poslovne ekonomije,
Fakultet pravnih nauka, Fakultet po-
slovne informatike, Fakultet zdravst-
vene njege i Fakutlet sportskih nauka),
rjeSenjem Ministarstva prosvjete i kul-
ture broj: 07.2-4777/07 od 01.08.2007.
godine, uspjeSno prosao proceduru
akreditacije svojih studijskih programa i
upisan u registar visokoskolskih ustano-
va u skladu sa novim Zakonom o visokom
obrazovanju Republike Srpske. Istim
rjeSenjem Panevropski uni-
verzitet je pribavio

aciju
za obavljanje
visokoskolske djelatnosti
za sve studijske programe iz kojih
je izvodio nastavu u prethodnim
Skolskim godinama (ukupno 15
studijskih programa). Panev-
ropski univerzitet je takode
upisan kao visokoskolska

ustanova u suds-
kom registru
Osnovnog

sudau

werzitet

*‘APEIRON” e

“APEIRON”
uspjesno zavrsio proceduru

akreditacije svih studijskih programa 1 up-
isan u registar visokoskolskih ustanova u skladu sa
novim Zakonom o visokom obrazovanju Republike Srpske.

Banjaluci pod brojem: U/l 4847/05.

U prethodnom periodu, Panevropski
univerzitet je posjedovao licencu koju je
u skladu sa ranijim Zakonom o izmjen-
ama i dopunama Zakona o univerzitetu
izdalo Ministarstvo prosvjete i kulture
Republike Srpske br.: 6-01-3535/05 od
19.10.2005. godine.

Takode obavjeStavamo studente da je
Panevropski univerzitet, kao suosnivac,
registrovao u Opéinskom sudu u Travni-
ku sljedeée visokoskolske ustanove:
Fakultet poslovne eko-
nomije (br.

rjeSenja: 051-0-
Reg-07-000550), Fakultet
pravnih nauka (051-0-Reg-07-
000548) i Fakultet poslovne informa-
tike (051-0-Reg-07-000551), te pribavio
upis u registar visokoskolskih ustanova
u Srednjebosanskom kantonu - Travnik.
Navedeni fakulteti su samostalna pravna
lica, ali su takode Ugovorom o akadems-
koj, nauéno-tehnickoj i poslovnoj sarad-
nji pristupili sistemu Panevropskog uni-
verziteta “APEIRON” Banjluka.
U prethodnom periodu, studijski pro-
grami ovih fakulteta su obavljani u okviru
odjeljenja Panevropskog univerziteta u
Travniku, koje je imalo dozvolu za rad iz-
danuodstrane kantonalnog Mini-
starstva

prosvjete,

znanosti,  kul-
ture i sporta
Travnik.

U narednoj skolskoj

godini (2007/08), Pan-
evropski univerzitet
¢e nastavni, ob-
razovni i po-

slovni pro-
ces vrsiti u novom
vlastitom prostoru univerz-
itetskog kampusa na adresi
Pere Krece 13, Banjaluka (dio
bivse fabrike obuée Bosna).
Ovaj, najsavremenije op-
remljeni prostor, veli¢ine
5.000 m2, u vlasnistvu je
Panevropskog univer-
ziteta. Univerzitet
zadrZava sve ranije
brojeve telefona
te web i mail
adrese.

Alumni 3



Predstavljamo vam nasa izdanja

A
oMU

Recenzija knjige ELEKTRONSKO POSLOVANIJE

od autora prof. dr Branka Latinovica

Autor je vjesto balansirao enciklopedijs-
ki pristup i prakticnu dimenziju, tako da
materija moze da posluzi kako studenti-
ma koji slusaju predmet Elektronsko po-
slovanje tako i Siroj Citalackoj publici koja
zeli da sazna vise o ovom savremenom
fenomenu poslovanja. Kompletan kon-
cept baziran je na sintagmi i paradigmi
elektronsko poslovanje kao novom obli-
ku drustvenih odnosa i nacina proizvod-
nje. IKT - Informaciono-komunikacione
tehnologije predstavljaju “nerve i arteri-
je” savremene informacione ekonomije
olaksavajuci i podrzavajuci globalne to-
kove informacija, kapitala, ideja, robe,
usluga i ljudi. Na taj nacin, IKT direktno
transformiSe savremene nacine po-
slovanja, trgovanja i organizaciju samih
trzista. Takode, one revolucionisu nacin
ucenja i podjele znanja i omogucavaju
znacajno vece ucesce svih drzava, regio-
na, kompanija i pojedinaca u poslovanju,
doprinoseci tako promociji i ubrzanju
ukupnog ekonomskog, drustvenog i
ljudskog razvoja u svijetu.

Strukturirana je iz sedam dijelova koji su
formalno i logicki koherentni.

4  Alumni

Prvi, dio tretira Digitalnu ekonomiju u
kontekstu Informacionog drustva i ko-
relaciji Internet tehnologije. Naravno
da tehnologija ne odreduje drustvo, niti
drustvo zacrtava put tehnoloske prom-
jene, buduci da se mnogobrojni faktori,
uklju¢ujuéi individualnu inventivnost
i preduzetnistvo, mijeSaju u proces
naucnog istrazivanja, tehnoloske ino-
vacije i drustvene primjene, pa konacan
rezultat zavisi od sloZenog obrasca inter-
akcije. Naprotiv, dilema tehnoloskog de-
terminizma vjerojatno je lazni problem,
jer tehnologija jest drustvo, a drustvo se
ne moze shvatiti niti prikazati bez svojih
tehnoloskih alata. Tekuéa tehnoloska
revolucija nije slucajno nastala i prosirila
se u istorijskom razdoblju globalne re-
strukturacije kapitalizma, kome je sluZila
kao klju¢ni alat. Stoga, novo drustvo
koje izvire iz takvog procesa promjene
istovremeno je kapitalisticko i informa-
ciono, iako u razli¢itim zemljama donosi
znacajne istorijske varijacije, zavisno o
njihovoj istoriji, kulturi, institucijama i
njihovom specificnom odnosu naspram
globalnog kapitalizma i informacione
tehnologije.

Drugi dio knjige opisuje Internet u po-
jmovnom i tehnoloskom aspektu, kao
platformu na kojoj se realizuju sve ap-
likacije elektronskog poslovanja, pa i
digitalna ekonomija.

Treci dio se bavi principima elektronskog
poslovanja, ukljucujudi definicioni seg-
ment, modele elektronskog poslovanja
sa naglaskom na B2B i B2C modele kao i
sigurnost elektronskog poslovanja. Osta-
li dijelovi prete najpopularniju primjenu
elektronskog poslovanja, kao Sto su;
EDI, Elektronska trgovina, Elektronsko
bankarstvo, Elektronski marketing, Elek-
tronska uprava i Ucenje na daljinu. Svaki
od ovih aplikativnih segmanata ima el-
emente standardne forme, odnosno
koncepta elektronskog poslovanja, kao
i vlastite specificnosti koje mu odreduju
identitet.

Ukupno gledajuéi, ovom knjigom
se na jedan inspirativan i prakti¢an
nacin otvaraju novi horizonti u nasem
okruZenju. Posebno treba istaéi rele-
vantnu upotrebu domacdih i stranih kako
pisanih tako i web referenci. Ona treba
da odigra pocetnu edukativnu ulogu u
procesu obrazovanja na visokoskolskim
institucijama iz podrucja Elektronskog
poslovanja i otvori put za nove knjige
koje ce se mnogo vise i detaljnije baviti
konkretnim aplikativnim nivoima. Uvi-
jek treba imati na umu da dobar alat ne
podrazumijeva i dobro uraden posao.
Stoga je edukacija u smjeru vodenja
posla na “e” nacin nesto Sto je mnogo
vaznije od samih alata, koji se, i onako,
mijenjaju ogromnom brzinom. Ono Sto
je sigurno da elektronsko poslovanje
kao rezultanta informatickih i digitalnih
tehnologija ostvareno po principu jed-
nake dostupnosti svima i tzv. digitalne
jednakosti postaje vazan faktor sa novim
mogucnostima i implikacijama koje nosi
na ukupan Zivot i rad ljudi, kompanija i
drzava i doprinosi formiranju globalne
svjetske ekonomije u kojoj bi ljudi treba-
lo da Zive i rade lakse i bolje. Elektronsko
poslovanje postaje dio “normalnog” po-
slovanja i sve viSe postaje dio poslovne
platforme. Ono stvara uslove za efikas-
nije komuniciranje sa domacim i inostra-
nim partnerima i pruza Sansu “malim”
inferiornim poslovnim subjektima i eko-
nomijama da postanu kompetitivni.

Recenzenti:
prof. dr Dusan Starcevic¢
prof. dr Danimir Mandi¢




E Sjam knjlg
~ Skolskog“pribera-i-
Rancariiske opreme

Medu mnogobrojnim tradicionalnim izdava-
¢ima ovog s.?ptembra nasao se i Panevrop-
ski univegzitet “Apeiron” kao izdavac¢ sa svo-
jim mno jnim izdanjima, a koje smo vam
predstavili i koje vam predstavljamo u svakom
broju naseg ¢asopisa “Alumni”.

vunaepam

e
=

Pise: MIRJANA Kuzmanovié ! ’

vanaesti po redu Med v
narodni sajam knjige,
‘Dskolskog pribora i kancel- ></f>
arijske  opreme “Banjaluka 2007v

u gradu na Vrbasu, okupio je vise

od 100 izdavaca iz BiH i reglonaa
U zadnje dvije godine sajam je organl-

zovan na “Banjalu¢kom velesajmu”,

septembru se opet vratio u naselje Bor-

ik, gdje je nekoliko godina bila orga#

zovana banjalucka manifestacija knjige.

Ove godine izlagali su prezentovalie
svoju literaturu u Sportskoj dvorani
“Borik” i u jos jednoj hali pored dvorane,
koje zajedno imaju povrsinu 2.000 m2.
Medu mnogobrojnim tradicionalnim
izdavacima i ovog septembra nasao se
i Panevropski univerzitet “Apeiron” kao
izdavac sa svojim mnogobrojnim izdan-

ﬁ

jima, a koje smo vam predstavili i koje "h
_—

S

vam predstavljamo u svakom broju
naseg Casopisa “Alumni”.

Sajam je otvorio pisac Goran Petrovic,
dobitnik NIN-ove nagrade 2001. godine
za najbolji roman. Petrovi¢ je prosle go-
dine imao tu Cast da otvori beogradski
sajam knjige. Na sajmu u Banjaluci se
predstavio akademik prof. dr Branimir
Covi¢ sa knjigom “Retorika” i prof. dr
Larisa Covi¢ sa knjigom “Komunikologi-
ja”, inace profesori na Univerzitetu 4
“Apeiron” iz cijih knjiga studenti imaju
Cast da spremaiju ispite.

Kako je sajam smjesten u centar grada,

vidno se moglo primjetiti da je broj pos-
jetilaca mnogo veci nego proslih godina.

oncku

BAMA Nﬂu.



%WZ[TD@ je kapital koji.Vamniko:

~Zelimo da stvaramo kadrove koiji ée
zajednicu i da se suocCe sa svim iza

Prof. dr Dusko Medic'

Razgovarala: Lana Vukcevié

rof. dr Dusko Medi¢ roden je

u Banjaluci, gdje je zavrsio

osnovnu skolu i gimnaziju.
Na Pravnom fakultetu u Banjaluci je
diplomirao i magistrirao, a doktorirao je
u Novom Sadu. Pravosudni ispit poloZio
je u Sarajevu. Bio je sudija Opstinskog
i Okruznog suda Banjluka, zamjenik
republi¢kog javnog tuZioca, a poslije toga
je imenovan za sudiju Ustavnog suda
Republike Srpske. Dekan je Fakulteta
pravnih nauka Panevropskog univerzite-
ta “APEIRON” Banjaluka i vanredni pro-
fesor na predmetima Osnovi gradanskog
prava i Stvarnog prava. Do sada je obja-
vio tri knjige i preko Sezdeset naucnih i
stru¢nih radova.
Alumni: Kada Fakultet
pravnih nauka?

je osnhovan

D. Medié: Fakultet pravnih nauka je
akreditovan rjeSenjem  Ministarstva
prosvjete i kulture Republike Srpske

6 Alumni

~ me moze oduzeti!*

7l

#

dana 18.10.2005. godine. Upisan je
kao visokoskolska ustanova u suds-
kom registru Osnovnog suda Banjaluka
dana 29.12.2005. godine. RjeSenjem
Ministarstva prosvjete i kulture od
26.10.2005. godine odobreno je
uvodenje virtuelnog studija i studija
“obrazovanja na daljinu”.

Ovaj fakultet je clan i jedan od
osnivata Panevropskog univerziteta
“APEIRON” Banjaluka, koji je upisan
kao visokoskolska ustanova u sudskom
registru Osnovnog suda Banjaluka dana
17.3.2006. godine.

Alumni: Koliko ima studenata na fakulte-
tu?

D. Medié: Na Fakultetu pravnih nauka
trenutno studira 828 studenata.

Nasi studenti su gotovo iz svih krajeva
Bosne i Hercegovine, a bitno je napo-
menuti da su nam povjerenje dali pod-
jednako studenti iz oba entiteta i sve tri
nacije u Bosni i Hercegovini.

sposobni.da kreire
a koje nosi budu

-javnog partnerstva je nacin za unapredenje racionalnog razvoja

S

Alumni: Recite nesto o profesorima ovo-
ga fakulteta?

D. Medié¢: Na nasem fakultetu predaju
renomirani profesori, kako iz Bosne i
Hercegovine, takoiizinostranstva. Pored
profesora i saradnika koji su u punom i
djelimiénom radnom odnosu, ugovo-
rom je angazovan i znacajan broj emi-
nentnih struénjaka u svojstvu gostujucih
profesora. Oni imaju autoritet baziran
na znaju i pravilnom odnosu prema
studentima, tako da ih motivisu na kon-
tinuiran i zahtjevan rad. Na taj nacin stu-
denti dobivaju nova i savremena znanja
koja ¢e im izuzetno koristiti u njihovom
buduc¢em radu.

Alumni: Sta je cilj ovog studija?

D. Medi¢: Cilj studija je da nasi studenti
steknu ne samo odgovaraju¢a znanja
vezana za teoretsko razumijevanje pred-
meta, vec takode i specificne vjestine,
odnosno sposobnosti i kompetencije
vezane za prakticnu i operativhu prim-
jenu tih znanja, te vjesStine neophodne



za sticanje odgovarajucih profesionalnih
kvalifikacija. Nastavni planovi su diza-
jnirani primjenom fleksibilnog pristupa
izbora modernih naucnih disciplina u
naucnim oblastima koje predstavljaju
srz savremenih znanja i baziraju se na
najboljoj praksi i izboru predmeta sli¢nih
studija u okruzenju i u Evropskoj uniji.
Primjenjen je interdisciplinarni, multi-
disciplinarni i transdisciplinarni pristup.
Zbog suptilno uravnoteZenog odnosa
izmedu opsteobrazovnih i specijalistickih
predmeta nasi studenti, pored osnovnih
znanja, koja im obezbjeduju kredibilitet
u svojoj profesiji, dobijaju i kolateralna
znanja. Pazljivo izbalansiranim nas-
tavnim planom i programom u okviru
kojeg je 58% obaveznih, a 42% izborn-
ih predmeta, nasi studenti imaju
mogucnost da individualiziraju
studij prema vlastitim
sklonostima i potre-
bama. Metodologi-
j a i organizacija
nas - tavnog
procesa
obezbjeduju kon-
tinuitet uradu stude-
nata i visoku prolaznost
sprecavajuci kampanjski rad.
Nastavni planovi i programi su
tako dizajnirani da se omogucuje princip
doZivotnog ucenja, a obrazovni proces
je definisan kao stepenasta spirala.

Alumni: Kakav status (zvanje) dobijaju
studenti po zavrsSetku studija?

D. Medié: Kod nas je uspostavljen
sistem visokog obrazovanja u dva
ciklusa, gdje je prvi trogodisnji

od Sest semestara, Ciji je ishod

zvanje diplomiranog pravnika

koja omogucava izlazak na

trziste rada ili nastavak

studija. Nastavak studija

(diplomski specijalisticki

studij) je projektovan

tako da omogucava

tranziciju izmedu

modela klasi¢nih

Cetverogodisnjih

studija prava i bolon-

jskog stepena magistra
steCenog nakon petogodisnjeg studija.
Cetverogodisnji  specijalisticki ~ studij
omogucava obavljanje svih strucnih
pravnih i menadzerskih poslova visokog
nivoa slozenosti. Peta godina studija

daje studentima mogucnost finaliziranja
postdiplomskog studija sa sticanjem
zvanja magistra.

Alumni: Kako se odvija nastava?

D. Medi¢: Na Fakultetu se primjenjuje
interaktivni rad sa studentima u malim
grupama, te alternativne pedagoske
metode. To doprinosi izuzetnoj moti-
vaciji studenata i onemogucava kampan-
jski rad. Uvedena je “bolonjska metrika
studija” sa Cetrdesetosatnom radnom
sedmicom studenta u okviru koje se uk-
lapaju sve forme studentskog rada od
kontaktnih casova, vjezbi i pedagoskih
radionica do individualnog rada, ucenja
i istraZivanja izvora. TeZiSte nastavnih
programa je prebaceno sa empirijskog
na funkcionalno gradivo, sa modernim
i naucno-relevantnim sadrzajima. Rad
studenata obuhvata aktivnu interakciju
sa profesorima u toku predavanja za koji
se studenti unaprijed pripremaju u sva-
kom narednom sedmic¢nom
bloku. Profesori kao

uslov angazovanja

moraju prihvatiti

drukgiji odnos

prema nastavnom

procesu i prema stu-

dentima od dosadasnjeg.

Ocjena koju student

dobija mora da bude

rezultat procjene

njegovog ukupnog

rada. To obuhvata

ne samo ocjenu

znanja pokaza-

nog na ispitu,

vec i ocjenu

ucesca

studenta

u prakti-

¢nim

for-

mama
pedagoskog rada

koje profesor mora da primjeni prilikom

obrade predmeta.

Dakle, ukupna ocjena je zbir svih ovih

bitnih elemenata.

Alumni: Da li se obezbjeduje praksa i
gdje se izvodi?

D. Medié: PrakticCna obuka je vazan
segment u obrazovhom procesu. Ona
se obavlja u vidu pravno-klinicke i ne-
klinicke prakse u organima uprave, ja-

sistemima. Fokusirana je na sticanje onih
pravnickih znanja koja se primjenjuju u
odredenim specificnim konkretnim situ-
acijama i kvalifikuje studente za buducu
ulogu u procesima kreiranja i tumacenja
pravnih normi, primjene pravnih propi-
sa i ostalih akata. U buduénosti ovakvoj
vrsti obuke ¢emo posvetiti joS vecu
paznju kroz angazovanje istaknutih
stru€njaka iz prakse koji ¢e drzati vjezbe
i problemske radionice u kojima se
sadrzaji vezani za odredene teme pred-
stavljaju u vidu konkretnog problema
Cije se rjeSenje treba ponuditi kroz indi-
vidualnu i grupnu interakciju. Simulacije
realnih situacija treba da predstavljaju
zavrsnu fazu interaktivnih formi rada u
kojima ¢e studenti morati da kreativno
primjene znanja i vjestine steCene kroz
predavanja, radionice i treninge.

D
vhimustanovama, pravosuduiposlovnim —l—

Alumni: Sta mislite o situaciji u visokom
obrazovanju?

D. Medi¢: U oblasti visokog obrazovanja
nema sumnje da se moraju uspostaviti
jasni kriterijumi koji vode ka evropskim
akademskim integracijama. Uslovi os-
nivanja, rada i poslovanja moraju biti
jednaki za sve. Privatni fakulteti su dove-
li do konkurencije, a selekcija se nuzno
mora vrsiti na trziSnim principima, jer je
upravo trziste najbolji barometar i jedno
od civilizacijskih dostignuca. Ono podra-
zumijeva konkurenciju nastavnih pro-
grama i planova, trzista rada za akadem-
sko osoblje, efikasnosti i svega onoga sto
¢ini sistem visokog obrazovanja. Sistem
bez konkurencije, baziran na monopolu,
osuden je na stagnaciju i propadanje.
Privatni fakulteti se ne smiju ukidati
mjerama kojima se uvodi diskriminacija u
odnosu na javne visokoskolske ustanove,
alimorajustriktno raditi prema propisan-
im standardima i normativima. Samo na
taj nacin ¢e se modi ostvariti kvalitetna
reforma visokog obrazovanja u svim nje-
govim segmentima. Ostvarivanje ovakve
reforme, a ne sukob javnog i privatnog
sektora, krucijalno je pitanje visokog
Skolstva u Republici Srpskoj, a i Bosni i
Hercegovini uopste. Stvaranje koncepta

Alumni 7
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privatno-javnog partnerstva je nacin za
junapredenje racionalnog razvoja. Sto
se prije uklopimo u zahtjeve Bolonjske
eklaracije, nas sistem Skolovanja ce biti
\._ bolji i omoguci¢e pokretljivost studen-
tima, kako u toku studiranja, tako i na-
kon sticanja diplome, koja ¢e biti svugdje
priznata.

o

°——Alumni: Vas stav o buducnost Panevrop-
skog univerziteta “APEIRON".

D. Medi¢: Panevropski = univerz-
itet “APEIRON” je nastavno-naucna,
visokoskolska ustanova u privatnom
vlasniStvu, koja je akreditovana od
strane Ministarstva prosvjete i kulture
Republike Srpske i upisana u sudski regi-
star Osnovnog suda Banjaluka i Registar
visokoskolskih ustanova Republike Srp-
ske. Trenutno ovdje studira preko 2.600

obrazovanju, te promocija i ostalih vri-
jednosti ujedinjene Evrope. Mobilnost
studenata i nastavnika je omogucdena
primjenom bolonjske metodologije, te
uspostavljanjem bolonjske dokumen-
tacione osnove sa izdavanjem dodatka
diplomi tzv. “Diploma supplement”
i “Transcript of records” svakom stu-
dentu na engleskom jeziku i primjenom
evropskih, odnosno americkih nastavnih
planova i programa, ¢ime se omogucava
nastavak studija i relevantnost diploma.
Univerzitet ima sklopljene sporazume o
naucnoj, poslovnoj i akademskoj sarad-
nji sa visokoskolskim ustanovama iz
Srbije, Hrvatske, Italije i Njemacke. Sas-
tavni dio tih sporazuma je i moguénost
produZetka studiranja nasih studenata
na tim ustanovama. Imajudi u vidu da
je ovaj univerzitet nastao kao projekat
partnerstva nevladinog, akademskog

studenat@, @ nastavu izvodi respektabi{umi privatnog sektora i da je uloZen ogro-

lan broj
sa bolonjskim zahtjevima ovaj univerz-
itet karakteriSe tzv. “okrenutost prema

irmisanih profesora. U skladu  man trud u dizajniranje i implement-
~ aciju bolonjskog procesa, te u sve ostale

nacajne pratece sadrzaje (nova zgrada,

studentuff a cilj je da se obezbijedi pro- ~ oprema, informaticki sistem, bibliotecki

mocija eVropske dimenzije u visokom
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fond itd.) mislim da ovaj univerzitet ima

zaista svijetlu perspektivu.

Alumni: Vasa poruka sadasnjim i
buduc¢im studentima Fakulteta pravnih
nauka Univerziteta “APEIRON”"’.

D. Medi¢: Projekat osnivanja Panevrop-
skog univerziteta “APEIRON" i Fakulteta
pravnih nauka kao jednog od njegovih
Clanova je sam po sebi izazov, jer se
radi o uvodenju modela savremenog
americkog koledza i reformskog ev-
ropskog univerziteta. Motiv za ovo je
bila potreba da se nasoj mladoj gen-
eraciji pruzi alternativa dosadasnjem
nacinu Skolovanja i da im se omogudi da
postignu americke ili evropske domete
u obrazovanju. Zelimo da stvaramo
kadrove koji ¢e biti sposobni da kreiraju
odrzivu zajednicu i da se suoce sa svim
izazovima koje nosi buduénost. Mnogo
je talentovanih mladih ljudi
studiraju i to nam daje dodz
sve ove ciljeve i ostvarimo.
njima bi bila da sto viSe ulaz
je znanje kapital koji im n
oduzeti.

motiv da
bja poruka
sebe, jer
ne moze

ji kod nasp

.,’.l
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Stav: Izmedu jave 1 sna

Svjetlost i 2mel prostora

P

stagsanjamo a‘Sta mamise dogada

Mofemo [i znati Eega smo@EYiiesnl @ Ste Neim Se Prvicke

PiSe: JANA Aleksi¢

rohot ljudi koje poznajem

cujem tiho, slabo, kao da pro-

lazi kroz klju€¢aonicu; razdva-
jaju nas samo vrata vremena, zar se ne
¢ini i vama tako? U tim vratima sadrZana
je proslost, a moZda i sadasnjost ali na-
zire se i buduénost, a gleda se u daljinu;
gledam u vrata ali vidim sliku mrtve
prirode u kojoj je €ovjek nepoznata i ne-
zamisliva figura. Na drugoj strani svijeta,
u nekom drugom obliku i vremenu sa
druge strane vrata ljudi nose iskrivljene
maske putujuéi u vje¢nost, u tu tesku
rije¢ koja ne postoji.

O

| sada, kada-oni postoje, kada su postoja-
liniko-nije znao, nece niko ni znati, sve je
tojedno nista, a mi pricamo o vjecnosti.
Znate li neka lica, da li ¢ete znati? NE,
nema ogledala. Nema ogledala vase
duse ali ni ogledala drugih, sve se ¢ini kao
neko-prividenje ili momenat u vjeénosti.
Vi ne poznajete ni sebe a ni druge.

Oni se smiju, mi se smijemo, a to moze
vidjeti samo providni dim u kutu pros-
torije. Kroz mene prolaze ruke drugog
Covjeka a ja ih ne osjetim, samo nijemo
posmatram, izbliza, Sta se nalazi u ovom
svijetu. Ovdje je jedan svijet a kroz vrata
viri drugi svijet, kroz klju¢aonicu viri tama
koju sam ostavila iza sebe. Cega smo
svijesni a Sta nam se privida, moZzemo
li toliko saznati da razumijemo svijet i
likove oko sebe? MoZemo li znati Sta
je ovdje a Sta tamo-i-gdje smo mi, gdje
Zelimo biti? MoZemo li znati Sta sanjamo
a Sta nam se dogada?

Ipak, san me je gurnuo u jezgro Culnosti
da mogu da osjetim nesto novo, pa ipak
nesto staro. Prolazeci kroz vrata osje-
timo budenje. Ljudi se tu smiju i mi ne

nt

shvatajuéi pocinjemo da krivimo svoje
lice, nema maske, okre¢cemo se, vrtimo,
smijemo se i o¢ima vidimo vrtlog Zivota
u kojem se likovi smjenjuju. Pocinjemo
se osjecati, kao da izlazimo iz dima,
prestajemo biti samo dim i pocdinjemo
pripadati nekome, bas ovim ljudima u
ovom svijetu.

Iza nas je ostala tama.

U glavi mi se vrti, na momente smo neg-
dje izmedu svjetova, u drvetu vrata, u
klici Zeljeza. Ali pocinjem da gledam dru-
gim ocima, Zivim svoj Zivot, svoje ja a iza
mene je ostala tama koja oduzima dio
od postojanja a mi toga nismo ni svjesni.
Pod lampionima nastavljam put i biram
javu pod svjetlima lampiona...

U kojem prostoru vi Zivite?

Da li je vasa java svijetla? MoZda nekada
nije ali trebamo se smijati, okretati, vr-
titi i sa smijehom posmatrati taj vrtlog
Zivota kao dio postojanja...

Na momente smo negdje izmedu svje-
tova, u drvetu vrata, u klici zeljeza...
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MenadZment
&AK

Via AJ A

. I o i
Biti dobar menadzer miee:sitzc\)lrsétag/a
ih stvara. Menadzer
tru ispod nogu zapo-
potpaljuje u nji-

biti dobar voda. Mena
ciljevel,_ yod%
otpaljuje vatru
Fs)lenima, \_/oda je
hovim srcima.

PiSe: RADOVAN Vucenovi¢

danasnjem kompleksnom

poslovnom svijetu dobro po-

slovho vodenje temeljna je
komponenta uspjesnog biznisa. lako se
i teorija i praksa veé Sezdesetak godina
bave objasnjenjem poslovnog vodenja,
jedina definicija u kojoj su svi eksperti
saglasni govori da je poslovno vodenje
kompleksni fenomen koji ukljucuje prim-
jenu neke vrste uticaja i moci u orga-
nizaciji na splet razlicitih ljudi, procesa i
situacija. Niko se dosad nije rodio s kara-
kteristikama dobrog vode, ali odredene
su mu osobine i te kako urodene. Sve os-
tale karakteristike se stvaraju kroz iskust-
vo i rad na sebi edukacijom, treninzima i
usavrsavanjem.

dobar voda.
MenadzZer izvrSava ciljeve, voda ih
stvara. MenadZer potpaljuje vatru ispod
nogu zaposlenima, voda je potpaljuje u
njihovim srcima (da budemo slikoviti).
Vjerovatno najjednostavnija definicija
pojma menadZer jeste ona “da je rijec o
osobi koja izvrsava zadatke kroz usmjer-
avanje drugih ljudi na obavljanje poslo-
va”. Ova definicija naglasava Cinjenicu da
menadzZeri, u svojojosnovi, upravljaju lju-
dima i da se pod pojmom menadZment
podrazumijeva podsticaj drugih ljudi
na izvrSavanje zadataka i obaveza.
Menadzer je osoba koja upravlja timom
s krajnjim ciljem izvrSavanja odredenog
zadatka. Da bi timovi uspjeSno izvrsili
postavljene ciljeve, menadZeri treba da
se fokusiraju na odredivanje zadatka,
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efikasnost tima, te njegove rezultate.
Drugim rijeCima, dobar menadzer treba
postaviti sljedeca pitanja: Sta ¢e se dogo-
diti?, Sta se dogada? i Sta se dogodilo?

Dobar menadzer se moZze opisati kao os-
oba koja aktivno saraduje u oblikovanju
stvari i dogadaja, a koja ne djeluje ret-
roaktivno na dogadaje oko sebe. U os-
novnoj podjeli uspjesni menadzeri imaju
Cetiri glavne karakteristike.

5 i nji judi Cini im veliko
zadovoljstvo i ponos. Drugo, u osnovi
vedri, optimisti jer neko mora
moral kad se pojave teskocé:
obecavaju vise od onog Sto n
niti. | &etvrto, kad prelaze na r
uvijek ostavljaju situaci

egoé‘ ila kad dol

stika, dobar me

”.a-»‘. d e 7ad
E’ an pos

gu isp
Vi POSao
0 bho

slobodnim da
nove vjestine
znanja iz va
prenose d
ih slucaj
ipak in
gani

mo
maz
S

¢
!
)
=

trazi za aktivnostima na viSem nivou
kojima bi posvetili svoje vrijeme, stalno
prosljedujuci dalje zadatke koje su ve¢
sami savladali.

Prva vazna osobina dobrog vode je
pozitivna energija, sposobnost da ide
dalje i dalje, sa zdravim zanosom i
optimisticaim stavom i kroz dobra, ali
i krozﬁemena. On aktivira ostale,
oslob jihovu pozitivhu energiju. Te
dvije osobine su zapravo i crte Covjeka
koji je ili nije dobar lider. Osim toga,
uspjeSan voda oslobada pozitivnu en-
ergiju u ljudima oko sebe, ali i u teskim

) ati ﬁacijam procjenjuje svoju poziciju te
e, ne

icij nije na Cijem je ¢elu. On
pravu i pravednu
daili ad

N

je
Osta-

josljed obiljezje, prema Dz.
rast: Dobar se voda znoji. O “do-
efovima” Vel¢ kaze kako je njihov
i grijeh “ljubaznost” i “popustlji-
To su osobine koje su, jednostav-
edopustive. “Sefovi trebaju biti
i i odlucni, postavljati jasne i iza-
e ciljeve, te definisati ocekivanja na
i kvaliteta rada. Oni odrzavaju Ceste
gorozone revizije rada, te shodno
d>me nagraduju ili kaznjavaju”.
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Sigurnost se placa visokom
cijenom — niskom kamatom

razvijenim zemljama u kojima

radani imaju redovne pri-

hode i jasne Zivotne ciljeve,
mnogo je onih koji stede kako bi uvecali
svoje bogatstvo. Medutim, mnoge
studije pokazuju da gradani, u prosjeku
poklone 18 milijardi evra zbog svoje
opreznosti, jer novac drze na Stednim
knjizicama ili, u najgorem, sluéaju kod
kuce.

Najveée StediSe u Evropi su Nijemci,
koji novac Stede na potpuno pogresan
nacin.

PremarezultatimaistraZivanjaponasanja
klijenata koje je sprovela Dresdner
Banka, clanica Allianz Groupp, zbog
pretjerane teZnje za sigurnim ulagan-
jem, klijenti navedene banke radije daju
novac na Stednju, sa nizim kamatama,
nego da isti ulazu u kupovinu akcija.
,Ukoliko se u svijesti ljudi uskoro
nesto ne promijeni, oni ¢e svoju sta-
rost doZivjeti kao siromasi”, upozorava
predsjedavajué¢i DB/A Groupp, Andree
Moschner. Eksperti savjetuju ulagacima
da svoj novcani potencijal ulazu po prin-
cipu disperzije, u akcije, razne fondove
i certifikate. ,Ljudima se mora objasniti
da ulaganje u akcije nije posao kojim se
bave prevaranti, istice Moschner.

Nijemci trenutno posjeduju  oko
125.000 evra vrijednosti kapitala po
glavi stanovnika, sto je za Cetvrtinu vise
nego prije deset godina. Uprkos ovom
uvecéanju, Nijemci zaostaju za SAD-om
sa 174.700 evra, a Japan sa 131.000 evra.

Dok se americki gradani sa lakocom
upustaju u riskantne poslove i sa manje
straha ulazu u akcije, te uveéavaju svoj
kapital godiSnje za oko 3,6 procenata,
dotle Nijemci napreduju sa svega 2,3
procenata. Pored konzervativnih sh-
vatanja njemackih gradana, glavna
ko¢nica u pokuSaju pravog uvecanja
kapitala je i €injenica da Evropljani u
odnosu na Amerikance zaraduju manje,
CeSc¢e prolaze kroz otkaze i gaSenje firmi
za koje rade.

Prema nekim studijama, od 4,5 biliona
evra kojima raspolazu Nijemci, jedna
tredina se nalazi u obliku Stednih uloga,
depozita i investicionih fondova koji
donose veoma niske kamate. Otprilike,
jedna Cetvrtina sredstava je zarobljena u
vidu osiguravajucih i penzionih polisa.

,Za sigurnost se placa visoka ci-
jena, odnosno niska kamata“, istice
predsjedavajuci Dresdner Bank, Michael
Heise. Udio akcija je, prema ekspertima,
sa jedva 1,3 procenata premali, jer akcije
predstavljaju najisplativiji oblik ulaganja.
Kada bi kvota ulaganja u akcije porasla
za deset odsto, Nijemci bi godisnje mogli
ostvariti 18 milijardi prinosa na kapital u
vidu kamata. Nakon kolapsa trzista kapi-
tala u 2000. godini, mnogi ulagaci u ak-
cije su se povukli. ,Tadasnje tendencije
na trzistu akcija, prouzrokovane krizom
u SAD-u, su proslost i ne bi trebalo imati
strah od onoga Sto je vec proslo“, rekao
je Heise. Cak i u avgustu ove godine
desile su se turbulencije na njemackoj

berzi akcija DAX, koja je uprokos svemu
ipak ostvarila plus od 2 procenta.

Da nismo mnogo odmakli od nasih ev-
ropskih , komsija“ i sami znamo. Pouceni
loSim iskustvom i sami se nalazimo u
zaCaranom krugu. Uvode se potpuno
nove forme poslovanja, koje podrazumi-
jevaju poslovanje preko banaka, a mi jo$
uvijek imamo strah od njih. Rado bismo
negdje na sigurno poloZili novac, pa i
uz malu kamatu, ali se ne usudujemo.
Cesto bjeZimo od banaka, ne samo zbog
njihove usluge nego i zbog nacina na koji
smo usluzeni.

Gradani naseg porijekla koji Zive i rade
u inostranstvu, ne usuduju se da koriste
usluge nasih banaka, posebno bankoma-
ta, jer se na njima svakodnevno desavaju
prevare. Da li slu¢ajno ilinamjerno, tu se
lome koplja. Cesto se desava da se kli-
jenti stranih banaka upute na bankom-
ate nasih lokalnih banaka u pokusaju da
uzmu novac sa racuna. | zamislite ¢uda,
novac ne dobijete, kartu ¢upate iz bank-
omata, a po povratku u mati¢nu zemlju
dobijete obavjestenje od vase banke
da vam je racun umanjen za Zeljeni iz-
nos. Sta se desilo? Pokusate da saznate,
povlacite se po raznim institucijama,
jedni okrivljuju druge, sve se vrti u krug.
Na kraju vi odustajete, jer vas kosta vre-
mena i novca i ,pojela maca misa“

Koliko smo sigurni u nas bankarski
sistem? Ko nam moZe garantovati da se
na nasim prostorima istorija ne¢e pono-
viti?
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SOErEnEe c-Covernment

2007

ove konferencije daju ucesnicima mogucnost

ol

dobiju odgovore od vrhunskih informati¢kih

T T

azvojem e-Governmenta u
Srbiji, ova konferencija je
dobila Siru dimenziju, ali
je saCuvana osnovna ideja okupljanja

informati¢ara iz drzavnih organa i lo-

e
i &

¥

v . - L
kalne uprave. OvogodiSnja e-Govern- u

ment konferencija ima za cilj da pred- Sesi

stavi tehnologije i rjeSenja koja mogu
doprinijeti brzem razvoju elektronske
uprave i mrezne infrastrukture.

U okviru dva radna dana ucesnici skupa
¢e biti u mogucnosti da cuju prezen-
tacije iz razli¢itih sektora e-Govern-
menta. Kompanije i autori iz drzavnih
organa i istrazivackog okruzenja bice u
mogucénosti da predstave ostvarenja i
trendove, kao i da podstaknu konstruk-
tivnu debatu i razmjenu ideja struc¢njaka
iz ove oblasti.

Konferencija je namijenjena predstavnic-
ima ministarstava, predstavnicima orga-
na javne uprave i lokalne samouprave,
studentima, menadzerima i zaposleni-
ma u kompanijama koje se bave razvo-
jem i implementacijom e-Government
sistema, telekomunikacionom sektoru,
istrazivackom i obrazovnom sektoru, kao
i ostalim ucesnicima u procesu izgradnje
e-Governmenta.

Ovogodisnja konferencija ¢e poseban
akcenat staviti na cCetiri teme u javnim
servisima, organizovane u 4 mini sesije
(treka):

ISDOS — Informacioni sistemi drzavnih
organa Srbije (teme od zajednickog in-
teresa: Digitalni potpis, e-Procument,
Racunarske mreze, Zajednicke baze po-
dataka i registri, GIS, e-finansije i sl.),
e-Health,

e-Justice,

e-lokalna uprava — Informacioni sistemi
i komunikacije.

Radne sesije i drustveni dogadaji daju

nikaQq

jdnic
Intdrne

podnij
javnih
sistes
mi
od ko
Konfe

tem

tovani
i sistemi
ana javne
2 buduce

banije
inte-
ent

uprave, te
potrebe ovih
iz oblas i razv N
gracijacepr d

rje$enja u obl. SUs zaktita riave se
podataka, Digitalr I' nabavke, centru u Novo
racunarske mreze, e- Xjesenja, GIS i

- - L )

sl. e
Sesija : e-Health

U okviru treka E-Health, ‘razmatrace
se najaktuelnije teme iz ove oblasti:
implementacija elektronskog medi-
cinskog kartona, bolnicki informacioni
sistemi, mobilnost, telemedicina, privat-
nost, sigurnost i pravni aspekti zastite
privatnosti i sl. Kako se interakcija ne
odigrava vise samo na jednom ;ﬁestu,
vec¢ se teZi da se zdravstvena usluga
pruza na mjestu gde se ukaze potreba za
njom, neophodno je postaviti set pravila
kojima ce se stititi privatnost, ali u isto
vrijeme i omoguciti pristup neophodnim
zdravstvenim podacima. |
Sesija : e-Justice

E-Justice ima za cilj da predstavi naj-
novija implementirana rjesenja iz ove
oblasti, kao i inicijative na izvrSnom,
zakonodavnom i pravosudnom nivou.
U okviru ove sesije bi¢e predstavljena
rjeSenja u oblasti softvera i komunikacija
koje se primjenjuju u okruznim i privred-
nim sudovima. Takode ce biti prezen-

e ||
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e-banking

otvaraju onoliko racunaju raim bankamakeli
se pitanje: Gdje pronadi [;@Qg
nost koja ¢e biti odlucuj

Pise: LJILJANA Kukavica

jsko pivo, na kraju bi pozvao konobara
da plati pice, ali gostoljubivi australijski
domacini nisu htjeli ni da cuju (zvudi li
vam ovo jako poznato?). Za mladog
Brajana, koji je trazio posao u Australiji
(i nije bio bas pri parama) ovo je bilo
iskustvo koje je zapamtio za Citav Zivot.
Vise od dvije decenije kasnije (u novem-
bru 2000. godine) dosao je u priliku da
uzvrati gostoprimstvo Australijancima,
ali na novi nacin.

Brajan je sjedio za svojim kompjuterom
(Edmonton, Alberta, Kanada) i preko web
kamere postavljene u centru Adelaide
(Australija) gledao goste za stolovima u
basti hotela. Kada je vidio ime hotela,
pronasao je u telefonskom imeniku (koji
je pregledao preko Interneta) telefonski
broj, pozvao hotel telefonom i narucio
pivo za Cetiri muskarca koji su sjedili za
stolom u basti. Racun je platio svojom
bankovnom karticom. O ovom dogadaju
su opsirno izvjestavali lokalni australijski
mediji, a najvise koristi je izvukla kom-
panija koja je pravila pivo posluZeno
Cetvorici gostiju lokala u Adelaidi, kojima
je pi¢e “zvao” virtuelni prolaznik u tom
trenutku udaljen 14.165 km.

Godina 2001. se u BiH smatra pocetkom
elektronskog bankarstva. Banka koja je
u BiH prva pocela sa tom praksom je
Zepter Komerc Banka. Poslije nekoliko
nedjelja svi su se navikli na malo izmijen-
jene procedure i sve je je funkcionisalo u
najboljem redu.

e-banking

Sta klijent dobija koris¢enjem Inter-
neta za upravljanje svojim bankovnim
raCunima, a Sta dobija banka? Americka
istraZivanja pokazuju da je finansijska
transakcija obavljena preko Interneta
oko sto puta jeftinija od one obavljene
na uobicajeni nacin. Usluga je na raspol-
aganju klijentu 24 sata dnevno, bez obzi-
ra gdje se on nalazi. Svi fizi¢ki atributi,
koje obi¢no vezujemo uz banku (impre-
sivna zgrada, koja daje utisak stabilnosti
i povjerenja, obezbjedenje, mermer,
mesing i staklo) su u virtuelnom svi-
jetu bez znacaja. Jedino Sto je vazno je
kvalitet usluge pruzene klijentu. | tu je i
dalje najvaZnija sigurnost u raspolaganju
sredstvima, ali se otvaraju i sasvim nove
mogucnosti. Uspjesniji su oni koji uspiju
da “pogode” sta je to sto klijenti Zele.
To nije uvijek lako, pogotovo sto klijenti
nisu uvijek u stanju da ta¢no formulisu
svoje zahtjeve, niti imaju vremena da
pisu banci Sta je to Sto bi Zeljeli da mogu
da urade - mnogo je lakse otié¢i kod
konkurencije koja to ve¢ ima.

Za pocetak, treba podi od toga da sve
postojece usluge budu dostupne preko
Interneta. Ako zaboravite da neke usluge
ukljucite u vas paket Internet usluga i
zbog toga natjerate klijenta da svoje
vrijeme trosi stojeci u vasem redu pred
Salterom, niste posao obavili u potpu-
nosti, a to znaci da ga niste obavili do-
bro.

Mogucnost raspolaganja racunom preko
Interneta je prije svega predstavljala
mogucnost za eliminisanje fizickog kre-

znacileldallbans
kojifsulmeglifda

uz Ves?

tanja ljudi. Sekretarica koja je ranije
svako jutro isla u banku po izvod, sada
je na svom radnom mijestu pola sata ra-
nije. Za godinu dana to je usteda od 240
radnih dana x pola sata = 120 sati, a to
je 15 radnih dana. Prakti¢no cijeli jedan
godisnji odmor je prolazio u ¢ekanju na
izvjeStaj o tome Sta se juce deSavalo sa
nasim racunom. Sami dajemo naloge
za plaéanje, a transfer sredstava moze
da bude trenutan ili sa odredenim
odgodenim datumom. Sami preuzima-
mo odgovornost za ispravnost unijetih
podataka, eliminiSu¢i potrebu banke
da podatke koje smo unijeli na papirne
naloge (uz mogucnost greske pri un-
osu, kako nase tako i sluzbenika banke)
prenosi u svoj informacioni sistem.
Veoma Cesto na Internetu sre¢emo “Tom
Sojer efekat”. One koji su zaboravili ovu
knjigu iz Skolske lektire podse¢amo da
Tomova tetka Pola traZzi od njega da
ofarba ogradu oko njene kuce. Tomu se
to bas i ne radi, ali on to predstavi pri-
jateljima kao pozeljnu, ¢ak i ekskluzivnu
aktivnost, koju ne mozZe svako da radi,
osim mozda onih koji uspiju da ga ub-
jede da ih malo pusti da farbaju ogradu.
Na kraju dana Tom ima skupljene razne
poklone (jabuke, stripove, klikere, novu
udicu), njegovi prijatelji su zadovoljni Sto
su dobili priliku da makar malo farbaju
ogradu, a tetka Pola ima svjeZe ofarba-
nu ogradu. Svi su zadovoljni! I mi smo
zadovoljni korisnici nase banke, pla¢anja
vrSimo sami brzinom kojom Zelimo, dok
su troskovi koje banka ima za servisiran-
je nasih transakcija mnogo manji nego
ranije. Da li je bas sve tako idealno? Zar
nije omoguceno sve Sto i ranije, samo
brze i jeftinije?

Alumni 13
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C/fDE-banking nije samo “elektronizacija”
postojecih procedura. Tehnologija koja
je sada na raspolaganju (i koja ¢e uskoro

iti raspoloZiva) omogucava stvaranje

potpuno novih usluga, bitno mijenjajudi
odnose izmedu klijenata i banke.

@Radno vrijeme je 24 x 7 i to nije samo
popularna fraza (kakvih uvijek ima uz po-
javu svake nove tehnologije). Vasi klijenti
zaista koriste servise 24 sata dnevno, cak
i ako se transakcije vrSe samo u periodu
od 8 do 16 Casova. | zbog toga nemojte
da se Cudite ako vas u ponedjeljak ujutro
doceka poziv nezadovoljnog (iritiranog,
bijesnog, ¢ak agresivnog) klijenta koji u
nedjelju u pono¢ nije mogao da unese
svoje naloge za placanje, jer server tada
nije radio i niko to nije znao (niti je iko
zaduZen da to zna u to doba). Nemojte
ni slu¢ajno da mislite da ¢e vam oprav-
danje biti to $to nalozi ionako neée biti
relizovani prije ponedjeljka u 8 ujutro.
Ne zaboravite da su hiljade vasih klijen-
ata direktori malih preduzeca. U jednoj
osobi je i generalni i tehnicki i finansijski
direktor. Posto “generalni” direktor pu-
tuje u ponedjeljak ujutro, “finansijski”
direktor je u nedjelju uvece pozelio da
pripremi i verifikuje naloge koji ¢e u
ponedjeljak ujutro biti realizovani. Posto
“finansijski” direktor to nije mogao
da uradi u nedjelju uvece, “generalni”

kraj, sjecate li se price -o
dvadesetpestogodisnjem Kanadaninu Kajl

| za

Mekdonaldu, koji je odlucio da trampeéL.
stvari na Internetu pocev od obicne spajalice”

stekne kucu? Ima li boljeg primjera prednosti
elektronskog upravljanja novcem...

Ovaj mladi¢, za one koji ne znaju, za godinu
dana elektronske trgovine trampeci se za sve
vece i vrijednije stvari, najzad je dobio po-
nudu koju je Zelio.

hemijska olovka u obliku ribe,

kvaka,
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zbog toga nije mogao da krene na put
u ponedjeljak ujutro! Banka ima nove
“sluzbenike” koji rade 24 sata dnevno,
a od njihovog “ponasanja” zavisi ugled
banke isto kao i od toga kako ce se
ponasati sluzbenici za Salterom.

Ma koliko da je klijent zadovoljan, nemo-
jte ga tjerati da dolazi u banku da vam
izrazava svoje zadovoljstvo, i nemojte
primati k srcu kada klijent kaZze “najzado-
voljniji sam da vas ne vidim uopste”.
Banke ne Zive od razlike u kamatama
koje placaju klijentima koji deponuju
sredstva i prihoda koje ostvaruju od kli-
jenata koji kupuju finansijske usluge.

Banke Zive prije svega od povjerenja koje
klijenti imaju u sigurnost banke, odnos-
no u sigurnost svog ulaganja. Ali, vijer-
nost nije zauvijek data nego je na probi
svakog dana (7 dana nedjeljno). Ponekad
je dovoljan samo jedan detalj da klijent
preseli svoje poslovanje u drugu banku.
Klijent je u jednoj banci otvorio karticu
koja omogucava bezbjedno i komforno
plaéanje preko Interneta. U pocetku je
sve bilo u redu. Medutim, kod druge pos-
jete banci - ¢ija je svrha bila jedino da se
sredstva prebace sa deviznog racuna na
racun sa koga se troSe preko Interneta,
klijent se zapitao - zar zaista moram da
dodem svaki put kod vas (i kad je as-

kampe”rscf{'ih‘:r:eéo,
“elektricni generator,
oprema za instant zurku BACVA PIVA, neon-
mnatpis i priznanica za b iva,

motorne sanke,

putovanje u Yank u mrmlumbiji,
transportni kamionet korporacije Cintas,
ugovor za snimanje CD-a,

jednogodisnji najam stana u Arizoni,
posljepodne sa zvijezdom Alisom Kuper,
ukrasna kugla,

uloga u filmu Korbina Bernsona,

kuca u Kiplingu u Saskacevanu.

.

\‘\}er ste

falt usijan, i kad je zaleden) samo zato
da izvrSim transfer sredstava sa jednog
racuna na drugi, unutar iste banke? A
iz komfora svog toplog (ili rashladenog,
zavisno od godisnjeg doba) doma mogu
da vrsim placanja po cijelom svijetu?
Odgovor je bio: “Nasi strucnjaci rade
na tome”. Kod druge banke ne samo
da je bilo moguce preko Interneta pre-
baciti sredstva sa jednog na drugi racun
u banci, nego je bilo moguce, u slucaju
da je iznos u devizama vedi od trenutno
raspolozivog, automatski konvertovati
potreban dio sa dinarskog racuna (nara-
vno uz naplatu provizije za banku). Sta
mislite koliko dugo ¢e klijent biti “vjer-
an” prvoj banci?

Vec kod sljedeceg odlaska u banku (da bi
se opet obavila trivijalna operacija) kli-
jent ¢e zakljuciti da za isto vrijeme moze
da ode u drugu banku i otvori nove
racune, a da poslije toga viSe uopste ne
ide u banku. Nije vam potrebna katastro-
fa (glasine o nelikvidnosti, ili nesto jos$
gore) da biste poceli da gubite klijente,
dovoljna je mala nedoradenost softvera
koji koristite i kaSnjenje u pruzanju novih
usluga klijentima. Ako ste menadzZer u
banci zaduZen za odnose sa klijentima
ili studirate da to postanete i ako vas je
ovaj tekst uznemirio, to mu je i bio cilj.
Ako ste imali uspjeSnu godinu, to je pot-
vrda da ste radili dobro u prosloj godini,
ali nije i garancija da ¢e vam i sljedeca
godina biti uspjesna.

Sta ¢ekate???
Stalne promjene tehnologija i nove vrs
servisa koje te tehnologije omo,

u mogué'no‘sti da svoje transakcije obavljaju kom-
forno. U trenutku kada mislite da ste ‘najbolji,
ili sve Sto postoji, neko (i to bag yééa‘

konkurencija e¢ osmislio novu uslugu koja ce

zasjeniti sve Sto sa udite vasim klijentima. Sve
to vam donosi nove problemﬁoje treba rijesavati,
ali svaki novi problem je istovremeno i prilika da
napravite novi skok u kvalitetu vase ponude. | zato
neka vam Novi dan donese mnogo novih izazova

koje ¢ete uspesno rijesiti.



elika zarada kupovinom i pro-

dajom hartija od vrijednosti

na berzi, nista lakSe, fino
zvuci, ali uvijek postoji rizik od velikih
gubitaka. Obi¢no se ti gubici deSavaju
usljed nedovoljnog poznavanja berzan-
skih zakona, nedovoljnog iskustva i loSeg
poznavanja trzista hartija od vrijednosti.
Stranica www.virtualnaburza.com up-
ravo nudi besplatan trening pomocdu ko-
jeg mozete steci, djelimi¢no, potrebna
znanja i iskustvo, koji vam mogu pomoci
u berzanskom trgovanju.

Zagrebacka berza i udruZenje e-student
pokrenuli su prvu hrvatsku virtuelnu
berzu (www.virtualnaburza.com) na ko-
joj se mogu steci osnovna predznanja i
neprocjenjivo iskustvo, koje je potreb-
no za berzansko trgovanje: www.vir-
tualnabuza.com je simulacija (igra) na
temelju stvarnih podataka, o kretanju
cijena akcija i stanja trzista, jer podaci
direktno dolaze sa Zagrebacke berze
s kasnjenjem od 15 minuta. Simulacija
berze igracima nudi mogucénost kupo-
vine i prodaje akcija pomocu virtuelnog
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novca, analiziranje ulaganja uz pomo¢

najsavremenijih alata, a prventstveno
sticanje iskustva koje je potrebno za ber-
zansko trgovanje. Simulacija ‘je prven-
stveno stvorena za studente, kojima
moze posluziti kao praksa koja je prijek

slovni svijet.

Da biste ucestvovali u virtuelpoj~he
potrebno je da odete nalnter
adresu http://www.virtualnga -4

registujete se unosenjemvasi
podataka u za to predy
Nakon registracije dobite
ime, lozinku za pristup i virtuelni
1.000,000 kuna (0ko’279.000 KM) sa
kojima raspolazete u virtU‘g?gj:npovini
akcija. Tokom igre moZete da izdajete
naloge za kupovinu i prodaju akcija, te
da imate uvid u trZiSno kretanje akcija
preko vlastitog portfelja. Simulacija nudi
mogucénost kupovine i prodaje virtuel-
nih akcija bez stvarnih gubitaka. Sve sto
moZete izgubiti to je virtuelni novac koji
ste dobili na pocetku igre.

SO
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Zainteresovanima, koji Zele da se ukljuce
u virtuelni svijet berzanskog trgovanja,
a posjeduju odgovaraju¢e znanje en-
gleskog jezika i spremni su za malo
komplikovanije simulacije, moZzemo da
preporu¢imo virtuelnu berzu koja se
nalazi na internet adresi http://vse.mar-
ketwatch.com. Takode zanimljiva simu-
lacija virtuelne berze nalazi se na http://
www.stocksquest.com, za koju je takode
potrebno poznavanje engleskog jezika.
Bitno je pomenuti da je u Srbiji ¢asopis
Monopollist pokrenuo slican projekat,
te da Ce se njegova verzija virtuelne ber-
ze nalaziti na adresi http://www.mono-
pollist.org/virtuelna_berza.php.

Nazalost, nijedna od ovih simulacija nije
povezana sa Banjaluckom berzom ili Sa-
rajevskom berzom. Na kraju, ostaje nam
samo da se nadamo, da ce se uskoro
ovako nesto pokrenuti u Bosni i Herce-
govini.
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Linux — struktura direktorija

Struktura direktorija Linux
operativnih sistema

Jedan od najvecih problema koje novi Linux korisnici treba da prebole

jeste gdje se Cuvaju podaci. Struktura dlrektorua na L|nux sistemima  /
na prvi pogled moze da bude prilicno konfuzna posebno za korisnike
Windows sistema.

PiSe: DUSAN Stranati¢
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Sada sebe moZete zamisliti korak blize
iskusnom Linux korisniku. Ovi direktoriji,
ispocetka djeluju malo konfuzno, ali na-
kon malo vremena provedenog na nekoj
od Linux distribucija i malo istrazivanja
¢e vam postati prirodni.

Alumni 17
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U Njemackoj Cetrdeset odsto studenata koristi Linux

* Panevropski Univerzitet APEIRON

Linux osvaja njemacke

Novell, u Njemackoj ve¢ obezbjeduje Linux za 300.000 studenata na
univerzitetima pokrajina Bavarije i Turingije.

=

Embedded OS sourcing trends

" @2003 02004 2005
"~ m2006 m2007

Njemackoj Linux pridobija

sve veci broj korisnika. Naj-

noviji podatak govori o tome
da u Njemackoj Linux koristi ¢etrdeset
posto studenata. Potpisivanjem ugovora
izmedu Njemacke pokrajine Sjeverne Ra-
jne, Vestfalije i Novell-a za isporucivanje
Linux servera i desktopa, Linux ¢e koris-
titi 33 univerziteta u toj pokrajini.

Novell, u Njemackoj ve¢ obezbjeduje
Linux za 300.000 studenata na univer-
zitetima pokrajina Bavarije i Turingije.
Pouceni dobrim rezultatima koje daje
Linux na univerzitetima u navedenim
njemackim  pokrajinama, pokrajina
Sjeverna Rajna, Vestfalija se odlucila na
ovaj korak saradnje sa Novell-om. Ovim
ugovorom Novell ¢e obezbijediti IT infra-
strukturu koja ¢e pruziti podrsku na 33

Pripremio: Mile Panjak

univerziteta, odnosno za 560.000 stude-
nata i hiljade zaposlenih. Po ovome, oko
Cetrdeset odsto studenata u Njemackoj
¢e koristiti Linux. Novell navodi, da bi
prema ugovoru trebao dostaviti Suse
Linux Enterprise Desktop 10, Suse Linux
Enterprise Server, Novell Open Enter-
prise Server, Novell Identity Manager
i Novell ZENworks. Na ovaj potez uni-
verziteti su se najvjerovatnije opredjelili
kako bi obezbijedili fleksibilnost i sman-
jili troskove.

Slicnu saradnju Novell je vec ostvario
sa drugim drzavnim institucijama u
Njemackoj. | u drugim dijelovima Ev-
rope, drzavne institucije sve vise prelaze
na Linux, odnosno podrZavaju njegovo
koris¢enje. Grad Amsterdam je najavio
da nakon isteka ugovora sa Microsoft-
om, sljedec¢e godine, ne namjerava ko-

Past/future Linux use

B Past 2 years
O Next 2 years
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ristiti proizvode te kompanije, sto treba
da znadi da ¢e najvjerovatnije posegnuti
za Linux-om. Takode, Be¢ i Minhen razvi-
jaju svoje platforme na Linux-u.

Mada u pocetku, Linux je bio razvijan f*
koris¢en od strane samo pojedinih en-
tuzijasta. Danas smo svjedoci da Linux
pridobija sve vece simpatije i koristi ga
sve vedi broj korisnika. Od nastanka do
danas, Linux je uspio da pridobije ve-
likane informaticke industrije pocev od
IBM-a, pa do Hewlett-Packard-a, kao
alternativu za verzije Unix-a i MS Win-
dows-a na polju servera. Linux takode
postaje sve popularniji kao operativni
sistem za desktop racunare. Ovaj nje-
gov uspjeh mozemo pripisati njego-
voj nezavisnosti od dobavljaca, niskim
troskovima koriséenja i naravno bezb-
jednosti i sigurnosti koje on pruza.

.gj.
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Tehnika 1 rac¢unari

vammljivosti iz-syijetaYiaclip@iia

.rodendan CD-a

Pise: MOMCILO Duki¢

Prvi primjeri okruglih plocica srebrne boje sisli su s proizvodne trake u
Hanoveru 17. avgusta 1982. godina. Prije 25 godina bili su tehnolosko ¢udo, a
danas su opste poznati kao CD-ovi, kojima zbog poplave drugih memorijskih
medija i nacina razmjene digitalnih sadrzaja sada ipak opada popularnost.
lako nece nestati preko noci, dani su mu odbrojani. CD su razvile kompanije
Filips i Soni, prva je izumila plocu i lasersku tehnologiju, a druga digitalno kodi-
ranje, koje je moralo osigurati reprodukciju bez gresaka. Postoji nekoliko prica
o izboru velicine ploce. Jedna od njih kaze da je ploca velika kao podmetac za
holandsko pivo, a druga da je morala biti velika tacno toliko da je na nju bilo
moguce staviti i cijelu Betovenovu Devetu simfoniju. Do danas je prodano vise

od 200 milijardi CD-a.
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Nano roboti igrali fudbal ' '§:!_,_-_5
Proslog mjeseca je odrzan Robokup u Atlanti, SAD.

Radi se o fudbalskim utakmicama koje se mogu pratiti jedino uz pomo¢ _
mikroskopa — sicu$ni roboti tréali su za fudbalskom loptom uZom od ljudske
vlasi, na terenu koji stane na zrno rize. Fudbalske utakmice u nano velicini or-
ganizovali su Robokup i americki Nacionalni institut za standarde i tehnologi-
ju. Nano roboti su igrali na slikonskom mikrocipu, “terenu”, koji je presvuéen
elektrodama iz kojih roboti dobijaju energiju i elektronska uputstva. Premda
je velic¢ina robota iznosila i do nekoliko stotina mikrometara u duZinu, svrstani
su u kategoriju “nano velic¢ine” jer teze od nekoliko nanograma do nekoliko
stotina nanograma. Za poredenje, zrno pijeska ima masu od 300 hiljada
nanograma. Robokup je godisSnje medunarodno takmicenje sa svrhom razvi-
janja inovacija u inteligentnoj robotici. Ove se godine odazvalo pet fudbalskih
timova iz SAD-a, Kanade i Svajcarske.
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— o Energija iz ruke

—
- IstraZivaci s poznatog njemackog instituta Fraunhofer raz-
vili su zanimljiv nacin dobijanja struje iz toplote tijela. Uredaj radi po principu termoelektri¢nog

generatora (TEG) izradenog od poluprovodnickih elemenata. TEG izvlaci elektriénu energiju iz
temperaturne razlike izmedu tople i hladne okoline. Sto je razlika vec¢a, TEG moze proizvesti jacu
struju. Kako razlika u toplini ruke u odnosu na okolinu i nije velika, proizvodnja dovoljno energije
za pokretanje recimo lap topa ili mobilnog telefona za sada nije moguca, ali je zato moguca prim-
jena u medicini za napajanje raznih instrumenata priklju¢enih na pacijenta.
Trenutno uredaj proizvodi dvjestotinjak milivolti dok vecina elektronickih uredaja treba barem
dva volta za rad. TEG je moguce ugraditi u razne uredaje s temperaturnim razlikama poput radi-
jatora ili klima uredaja, a naucnici se nadaju kako bi TEG u buduénosti mogao
raditi na razlici od svega pola stepena i proizvoditi dovoljno en-

ergije za komercijalnu primjenu.
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|ce i otpada.’ ’oBar primjer je deﬁ‘]a Frey Farm
10, bice i deponija naiw« okrugu Lankaster u amerié

otvorenom koje kvare kra-
jolik, neugodno miriSu, nerijetko bivaju
uzrok zagadivanja tla i voda na lokalitetu
na kojem se nalaze. Po prirodnu okolinu
je takode pogubno i oslobadanje velikih
koli¢ina metana koji doprinosi stvaranju
efekta staklene baste, odnosno utice
na globalno zagrijavanje atmosfere. Na
srecu, taj metan moze bitiiskoriS¢enikao
vrlo ekonomican izvor elektroenergije. O
jednom od takvih primjera, u rubrici koju
je pripremila novinarka Glasa Amerike
Stephanie Ho, navodi se kako prema
podacima federalne Agencije za zastitu
okoline, u Sjedinjenim drZzavama zapravo
postoji oko 400 deponija smeca i otpa-
daka iz kojih se oslobodeni metan, nas-
tao truljenjem, hvata - najjednostavnije
receno - i koristi za proizvodnju struje.
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drZavi Pensilvaniji, Cijim radom uprav-
lia lokalna vlada i energana izgradena
privatnim ulaganjima. Ta energana daje
struje dovoljno za potrebe oko 4 hiljade
domova.

Princip hvatanja metana je vrlo jed-
nostavan, otpad se odlaze u duboku i
prostranu iskopinu. Na dno te iskopine,
u njenom centru instaliramo perfori-
rane, izbuSene cijevi koje usisavaju
metan i vode ga u glavnu cijev. Tom
cijevi ili cijevima metan se odvodi do
energane. Vodena para nastala grijan-
jem vode prikupljenim metanom, osim
za pokretanje generatora u energani,
koristi se u obliznjoj mljekari za paster-
azaciju mlijeka i sterilizaciju postrojenja.

zel goriva godisnje. U finasijskom smislu
izgradnja i rad energane, Ciji je vlasnik
privatna komapanija PPL Energy ser-
vices ne bi bila isplativa da vlada okruga
Lankaster, u ¢ijoj je nadleznosti otpad,
nije dala odredene poreske olaksice. Ako
cijene elektroenergije nastave da rastu,
postoji inicijativa da se grade energane
ovog tipa i bez poreskih olakSica. Pro-
ces truljenja otpada i stvaranja metana
traja¢e dok bude deponija. Za deponiju
Frey Farm predvidaju da ¢e postojati jos
desetak godina. Sta sa zemljistem kada
jednog dana te deponije ne bude? Ot-
vorenost prostora deponije i oko de-
ponije je pogodnost koja moZe biti
iskoris¢ena. Ono Sto se moZe uraditi je
razviti i postaviti na tom otvorenom pro-
storu sistem za iskoris¢avanje sunceve
energije. '




judsko drustvo tokom svog

razvoja uspjelo je nadvla-

dati i ojacati svoje sposob-
nosti djelujuéi pod uticajem svoje volje,
snagom tijela i uma, pritom postizuci
najbolje rezultate u razlicitim Zivotnim
aktivnostima. No, kada govorimo o nar-
koticima, pojedinci nemaju dovoljno
snage i odlu¢nosti da pobjede sebe i svo-
ju volju i da se odupru toj velikoj posasti
i zlu danasnjeg drustva.

Narkomanija se ubraja u bolesti zavis-
nosti i u tom stanju ¢ovjek mijenja svoj
nacin razmisljanja i ponasanja. Zavisnost
o drogama prisutna je u svim struktura-
ma drustva, bez obzira na rasu, religiju
ili socijalni status. Najc¢es¢i uzroci zavis-
nosti o drogama su gubitak voljene os-
obe, raskid veze, finansijski problemi,
kompleksi i naravno uslovi u kojima se
Zivi u porodici. Osobe sa takvim prob-
lemima pod uticajem droge se povlace
iz drustva, moralno propadaju, postaju
karakterno, drustveno i fizicki izmjen-
jene.Od prvog sustreta sa drogama za-
visnici prolaze kroz stanje blaze ili jace
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psihicke zavisnosti i veoma je teSko vrati-
ti ih iz takvog stanja, poSto u novom, za
njih prihvatljivom svijetu, imaju sve, pri-
je svega sigurnost i samopostovanje.

Najpoznatije droge su heroin, kokain,
hasis, LSD, i bez obzira da li su karakteri-
sane kao ,lake” ili ,teske” imaju Stetne
efekte i prouzrokuju trajne posljedice. Ti
efekti se ogledaju u psihickoj i fizickoj za-
visnosti, apstinencijalnom sindromu na-
kon prestanka uzimanja droge kao i po-
sljedice u vidu problema s paméenjem,
raznim bolestima, sklonosti kriminalu i
sl. Samu mogucénost brzog uspostavljan-
ja zavisnosti i veoma teskog ,,skidanja“
sa droga moZemo povezati sa izrekom
americkog teologa Nathaniel Emmons,
koji je rekao: ,Navika je kako nabolji slu-
ga, tako i najgori gospodar.”

Rjesavanje ovog problema u modernom
drustvu se ne nazire. MoZzda zbog slabe
edukacije sa jedne strane ili pretjerane
sa druge, Sto se odnosi na trosenje sred-
stava i vremena na propale pokusaje u
obliku velikih parola i natpisa, koji se

odnose na prestanak uzimanja ili na
same poruke moguce prevencije za-
visnosti o drogama, umjesto da se ta
sredstva usmjere na izgradnju objekata
predvidenih za sport, umjetnost, muzi-
ku gdje bi potencijalni zavisnici mogli da
iskazu svoju kreativnost i od malih nogu
se usmjeravali prema pravim vrijednos-
tima, a sve u svrhu izbjegavanja jedne
od najveéih posasti drustva, kao svog
Zivotnog puta, a Cesto puta bez povrat-
ka.

Mladosti, odupri se tom zlu, toj
razarajucoj posasti. Imamo sav poten-
cijal, imamo snagu i mladost usmjerimo
se na prave stvari, na ljubav, radost, na
pomoc sebi i drugima, na uspjesnu kari-
jeru, na ljepotu samoga Zivota.
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®Pu§enje svakodne’mq ubije 13.200 ljudi

22 Alumni

veniji
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§8 pusenja.
argumenata protivnika
e Stite nepusaci od po-
i nog pusenja bio je taj da
On izazvati Stetu u uggstiteljskim
pjektima. Inspektori su u ;adaénjem
razdoblju provodenja zakona napla-
tili Cetiri kazne. Ministarstvo zdravstva
takode je iznijelo podatke po kojima se

U svijetu svake godine od bolesti di-
rektno ili indirektno prouzrokovanih
pusenjem umire skoro pet miliona ljudi,
svakog dana 13.200 lica. Ocekuje se da
¢e broj umrlih tokom sljedecih 25 go-
dina iznositi 10 miliona godisnje. Duvan
izaziva 25 vrsta bolesti, pocevsi od raka
pluéa, glasnih Zica, jednjaka, Zeluca, do
niza drugih oboljenja srca, krvnih sudo-
va, mozga, endokrinih Zlijezda i mnogih
drugih.




Pregorijevanje ljudskog organizma

Smanji stres
ZIvofinl Vijekes

— prod

R

Uprkos ¢injenici da su mnogi ljldifpaucililkakeldalilinkeionist
som te se toliko navikli na njega danekzpajulkakeldalefikasnoiilnkcionisy

na poslu ili Skoli ako nisu u konstath@m Biekomjenni stres)

dovodi do “pregorijevanja” ljudskogergamnizma koji se, prije ili kasnije}

negdje manifestuje.
PiSe: Nina Uremovic

enu Zi

eizbjezan
dnevnice. Sko
koja-Zivi-bez stresa;"©
uvukao u nase Zivote i postao dio nas,
pa nam se Cini da ne bi bez njega mo-
gli da Zivimo. Stres je raznolik i javlja se
u toliko razli¢itih slucajeva da ga rijetko
mozZete odmah prepoznati i blagovre-
meno uticati na njega. Sta je u sustini
stres? Pa za vedinu nas, sinonim za stres
je zabrinutost. Za nase tijelo sinonim za
stres je PROMIJENA. Bilo Sta sto izaziva
promjenu izaziva i stres, ma kakve te
promjene bile, dobre ili loSe. U sustini
stres predstavlja mnogo razli¢itih stvari.
To su stvari koje izazivaju zadovoljstvo,
tugu, strah, alergije, fizicki bolovi...
Mnogo je ljudi pod velikim stresom a da
toga Cak nisu ni svjesni. Radi lakSeg pre-
poznavanja stresa moguce ga je svrstati
u nekoliko razli¢itih tipova, tako da raz-
likujemo:

Emocionalni stres.
Kada nesporazumi, svade i konflikti iza-
zivaju promene u vasem licnom Zivotu

Bolesti: sve promjene prirodnog stanja
tijela.

O d C VITO U VOTU

sposobnost za odmor. Napor tijela da os-
tane zdravo uprkos povecanoj potrosnji
energije jeste najveéi mogudi stres!

Faktori okoline.

Veoma hladno ili veoma toplo vrijeme
mogu biti izuzetno stresni: promjena
klime, velike nadmorske visine, toksini,
promene atmosferskog pritiska, itd.

Specijalan stres: upotreba duvana, kon-
zumacija alkohola i prevelike kolicine
kafe, konzumacija opojnih sredstava, itd.

Hormonski faktori.

Pubertet i hormonske promjene koje u
tom periodu nastaju u tijelu narocito su
jaki stresori. Predmenstrualni sindrom
izaziva kod mnogih Zena privremeni
prekomjerni stres poznat pod nazivom
PMS, trudnoca, period nakon porodaja
moze izazvati prekomjerni stres koji po-
rodilje moZe uvesti u ozbiljne mentalne
poremecaje zvane postpartalna depre-
sija zatim menopauza, itd.

Uprkos Cinjenici da su mnogi ljudi naucili

)
prekomjerni stres dovodi do pregori-
jevanja ljudskog organizma koji se, prije
ili kasnije, negdje manifestuje. Gdje ce
se to desiti zavisi od nasSeg orgainzma i
od toga gdje smo mi sami najslabiji.
Tako, na primjer, preko mozga mozemo
da osjetimo nesanicu, zamor, bolove,
fizicku i psihi¢ku iscrpljenost, depresiju,
malaksavost, napetost, “paranoju”. Kao
posljedice stresa mogu se javiti i neki
drugi problemi i to u gastrointestinal-
nom traktu javljaju se: Cir, katar, grcevi,
neuravnotezena probava, gorusica, bo-
lovi, povracanje, mucnina; u Zlijezdanom
sistemu: disfunkcija Stitne Zlijezde; u kar-
diovaskularnom sistemu sre¢emo se sa
visokim pritisakom, aritmiom i na kraju
sr¢anim udarom.

KoZa takode trpi promjene koje se mani-
festuju u vidu koZnog osipa, svraba i
alergija; Imuni sistem takode reaguje:
smanjena imunootpornost na infekcije i
vanjske uticaje i bakterije.

Jedno od najcescih pitanja jeste kako
izaci na kraj sa ovom modernom bolescu
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@koja se naziva STRES?
. Evo deset jednostavnih nacina kako izaci

>n‘a kraj sa stresom.

@Unesite red u haos
Prvii osnovni nacin na koji ¢ete pobjediti

prekomjeran stres jeste unoSenje ra-
poredaobavljanjaocbavezaipridrzavanje
’\[tog rasporeda. Na taj nacin ste psihicki
spremni, organizovaniji i “drzite konce
u svojim rukama”. Odredite vrijeme
kada idete da spavate i kada ustajete,
te se pridrzavajte tih termina. Tako ce
vas$ bioloski sat modéi da funkcionise
bezprjekorno. Ako vam se javi problem
zbog nesanice, nemojte paniciti, ustan-
ite procitajte knjigu, odgledajte neku
laganu komediju itd. Nakon dvije-tri
nedjelje vas orgainzam
¢e poceti da slusa vas
bioloski sat i problemi
sa nesanicom ¢e nes-

tati.
Dajte  Sansu svom
tijelu
Morate dati Sansu

svome tijelu da se
oporaviiregenerise od
stresa i Soka pogotovo
ako osjecate fizicke
i psihicke simptome

stresa, bezvoljnost,
depresiju, bolove,
umor...

Svakog jutra napravite
temeljan spisak svega
Sto trebate da ura-
dite tog dana. Uradite to po redosljedu
vaznosti. Kada to uradite presavijte list
papira na pola i jednostavno ga pres-
jecite. Drugu polovinu bacite. Na taj
nacin necete vasu psihu opteretiti sit-
nicama koje i nisu toliko bitne da se taj
dan urade.

Jedite obavezno salatu i povrée.

Vise povréa dnevno moZe podici nivo
serotina u mozgu (jedan od tzv. “sretnih
mesingera” koji omogucuju miran san i
pomazu tjelu da se bori protiv stresa).
Takode, uzimajte dovoljno minerala i
vitamina. MozZete se posluZiti i multivita-
minskim preparatima od kojih je dovolj-
no uzimati jednu tabletu dnevno.

Odlozite sve velike promjene u vasem
Zivotu!

Koliko god da je promjena dobra onaipak
izaziva stres. Ako se nalazite u takvom
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vremenu gdje je promjena neizbjezna
ipak pokusajte da je odlozite, ako ne us-
pjete onda neka promjena dode polako,
iz dana u dan. Vase tijelo ¢e vam biti za-
hvalno na tome.

Smanjite unos tableta u borbi protiv
stresa.

Nikakvi “antidepresivi” i tablete za smi-
renje (ma koliko one bile na biljnoj bazi)
vam nece pomodi da se trajno rijesite
stresa. Imaju trenutni ucinak koji prolazi
sa prestankom djelovanja tableta.

Umorite tijelo, odmorite um.

Pocnite da se bavite rekreacijom i to
po mogucénosti ne¢im Sto dovodi do
kontakta sa drugim ljudima i zahtjeva

timski rad. Fizicka aktivnost, do tri puta
nedjeljno po dvadesetak minuta lagano
¢e, ali trajno a i momentalno natjerati
vas da se osjecate bolje. Takode, pri-
likom vjezbanja vecina ljudi se opusti
tako da se nervne celije u tom periodu
odmaraju. Bilo koje aktivnosti koje vas
um odvlace od svakodnevnice pomodi
¢e vam u borbi protiv stresa (Sah, igranje
drustvenih igara, bavljenje sportom,
slusanje muzike, sviranje, Citanje...).

Uzmite slobodan dan!

Ako radite zatraZite od Sefa slobodan
dan, iskoristite ga Setajuci u prirodi ili
cCitajuci omiljenu knjigu, odgledajte film
koji ste toliko dugo htjeli da odgledate
a niste imali vremena. Ako idete u Skolu
ili na fakultet preskocite jedan dan. Rad
ili Skola vise od 40 sati nedjeljno znatno
doprinosi povecanju stresa.

Izbjegavajte preparate

Ili bilo Sta drugo Sto u vasem tijelu iza-
ziva alergijsku reakciju. Alergije su veliki
izazivaci stresa stoga ih se treba Cuvati.
Ukoliko vam je poznat izvor vasih alergi-
jskih reakcija gledajte da ga izbjegavate
po svaku cijenu.

Izbrojte do 10.

Stara poslovica koje se treba uvijek
pridrzavati. Prije bilo kakve burne reak-
cije sa vase strane, uvijek prvo izbrojte
do deset i sjetite se da je vase zdravlje
ipak na prvom mjestu.

Manje se angazujte kada su u pitanju
obaveze u vasem socijalnom Zivotu.

Zasto jednostavno ne bi pripremanje
nedeljnog porodi¢nog
rucka prepustili
nekome drugom, ses-
tri, majci, snahi ... uvi-
jek postoji neko ko ce
vas modi zamijeniti.
Kada vam se najavi
rodbina da dolazi u
posjetu recite im “ja-
vite se kada se smjes-
tite”, budite drski i
sebic¢ni jer jedino na
taj nacin cete modi
sacuvati vaSe zdravlje.

Nismo uvijek u
mogucnosti da
sprije¢imo dejstvo uz-
rokastresa,alimozemo
promjeniti svoju reak-
ciju. U tom cilju neophodno je nauditi
tehnike savladavanja stresa (opustanje,
vladanje sobom, organizovanje svoga
vremena, podrska i pomoc i dr.), kako
bismo sljedeci put u stresu izabrali
tehniku koja nam najvise odgovara. Tako
se smanjuje koli¢éina hormona stresa i
lakSe je podnijeti nam Zivot donosi.

Ma koliko se trudili da ga suzbijemo
stres on je ipak neizbjezan dio nase sva-
kodnevice. Do odredene granice, koja
zavisi od svakog pojedinca, on doprinosi
boljem uklapanju u svakodnevni Zivot i
rad. Problem nastaje kada stres upravo
prede tu granicu i od “stimulansa” pre-
rasta u izazivaca mnogih psihosomatksih
bolesti. Dakle, stres je neibjezan sastavni
dio Zivota sa kojim se moramo suocavati
ali isto tako i paziti da ne prede granicu
izdrzljivosti naseg uma i tijela.



Sta se deSava sa doniranjem organa u Bosni 1 Hercegovini?

Doniranje ograna — koliko ste
informisani?

Do nedavnog dogadaja koji se desio u Tuzli, kada je izvrSena transplant-

acija i spaseno nekoliko zZivota, javnost je bila neinformisana.

Pise: LANA Vukcevic¢

edan od uslova da se razvi-

jamo kao civilizovano i mod-

erno drusStvo nije da imamo
visok broj novih automobila po glavi
stanovnika, da na svakom “¢osku” stoje
zdanja od nekoliko miliona, niti da nam
predstavnik na izboru za pjesmu Ev-
rovizije bude lijepo obucen, zgodan, itd.
Medutim, ipak je sve ovo lakSe ostvariti
nego razviti svijest ljudi i poticati ih da
razmisljaju i djeluju humano. Uvijek su
se birali oni laksi putevi, kako bi se priv-
idno ostvarila neka vrsta drustvenog raz-
voja, pa tako to rade i danas.

Sta se deava sa doniranjem organa u
Bosni i Hercegovini? Vjerujem da to nije
bilo ni na jednom dnevnom redu sjed-
nica ili ako jeste rezultati su ocigledni.
Do nedavnog dogadaja koji se desio u
Tuzli, kada je izvrSena transplantacija i
spaseno nekoliko Zivota, javnost je bila
neinformisana. Mediji, koji imaju najjaci
uticaj na svijest ljudi, posvecéuju jako
malo paZznje temama kao Sto je doni-
ranje organa. Veclina stanovnistva ne
zna skoro nista o doniranju organa, da
li postoji donorska mreza u BiH, kako je
to zakonom uredeno i na joS mnogo pi-
tanja traZze odgovor.

Razmisljajuci o ovoj temi, a i sama nein-
formisana, htjela sam da vidim koliko bi
ljudi bili zainteresovani da doniraju svoje
organe nakon smrti. Pitala sam sedam
osoba, koje su u tom trenutku bile sa
mnom u drustvu, s tim da je starosna
dob upitanih bila od 25 do 60 godina, da
li bi donirali organe nakon smrti. Njih pet
je odgovorilo DA, jedna osoba je odgov-
rila NE i jedna osoba je odgovorila NE
ZNAM. Broj ispitanika za ovakvu anketu
bi trebao biti mnogo veci, ali je meni i
ovaj omjer pozitivnih i negativnih odgov-
ora dao jasnu sliku o onome $ta me zani-

malo. Da li je provedena neka anketa na
ovu temu, na prostoru BiH?

Ono $to sam ja pronasla u literaturi, a da
nam moze dati odgovor na neka osnovna
pitanja, su osnovni podaci o mozdanoj
smrti, transplantaciji organa, donorskoj
mreZzi u BiH, te naj¢es¢a pitanja i odgov-
ori vezana za doniranje organa nakon
mozdane smrti.

MozZdana smrt

Kod pacijenata sa oSteéenim mozgom
arteficijalna ventilacija (putem respi-
ratora) moZe odrzavati sr¢anu radnju
jo$ danima posto je mozak prestao da
funkcioniSe. Ljudski mozak predstavlja
svaku li¢énost ponaosob: njenu inteligen-
ciju, memoriju, ponasanje, emocije...
Prema tome, bilo kako da je izazvana,
mozdana smrt predstavlja stanje u kome
je osoba stvarno mrtva, jer tada su sve
mozdane funkcije trajno i nepovratno
izgubljene. Teorijski uzeto svi organi i
sistemi u ljudskom organizmu mogu biti
zamijenjeni, izuzev mozga. Prvenstveno
se misli na kardiorespiratorni sistem,
bubrege i endokrini sistem. U uslovima
kada dode do moZdane smrti, primjen-
jivanjem odredenih mjera reanimacija
moze se odrzati “Zivot” u ostatku orga-
nizma joS 7-10 dana, kod djece i duZze,
ali posto je stanje na mozgu nepovratno,
organizam se nikada ne moze vratiti u
Zivot.

Jos davne 1968. godine objavljeni su
Harvardski kriterijumi koje je sacinio
Komitet pod vodstvom H. Becera, u
kome su bili pravnici, teolozi, neurolozi
i neurohirurzi. Oni su tada definisali
“ireverzibilnu komu” gdje su kriterijumi
bili: odsustvo percepcije, disanja, svih
refleksa i ravna EEG linija.

Godine 1976. objavljeni su Britanski

kriterijumi kao rezultat dvogodisnjih
rasprava izmedu anesteziologa, neu-
rologa, neurofiziologa i neurohiruga. Oni
se dosljedno sprovode pri utvrdivanju
mozdane smrti. Usvajanje stava “ako je
mozdano stablo mrtvo — mozak je mrtav
- osoba je mrtva” dovelo je do toga da
se kao vrijeme smrti uzima trenutak
kada je postavljena dijagnoza mozdane
smrti, a ne kada je srce prestalo da radi.
Prihvatanje ovog stava od strane drustva
imalo je za posljedicu donoSenje zakona
o0 mozdanoj smrti u mnogim zemljama,
pa i kod nas. Nezavisno od toga da li ¢e
biti transplantirani organi ili ne, nema
razlike u postupku dijagnoze mozdane
smrti.

Transplantacija organa

RoZnjaca je prvi put presadena 1905. go-
dine, a transfuzija krvi se primjenjuje od
1918. godine. Prva uspjesna transplant-
acija bubrega uradena je 1954. godine,
a srca 1967. godine. Danas se u svijetu
uspjesno presaduju bubrezi, srce, pluca,
jetra, gusteraca, tanko crijevo, roznjaca,
sréani zalisci, koStana srz, tetive, koza...
Ovo je metoda lijeCenja presudna za
Zivot i izlijecenje. Na taj nacin se organi
Cija je funkcija prestala mogu zamijeniti
drugim, od drugog Covjeka, tzv. davatelja
ili donora. To znaci da je transplantacija
nezamisliva bez donacije organa.

Postoje dva osnovna tipa donora:

Zivi donor je obi¢no neko iz porodice, te
moze darivati parni organ (bubreg); dio
organa (jetra) ili tkivo (koStana srz).
Kadaveri¢ni donor moZze biti (u odnosu
na uzrok smrti),

donori sa mozdanom smrcu (heart-beat-
ing),

donori koji su umrli od kardiopulmonal-
nog zastoja,

donori sa nekucajuc¢im srcem.
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daruje nadu za Zivot tesko oboljelim.
Potpisivanje donorske kartice je samo
izraz solidarnosti, kartica je jedan vid

tom moZe jo$ kucati. Kod nepovratnog
oStecenja mozga ne postoji mogucénost
oporavka.

@Posljednje dvije grupe kadaveri¢nih
donora mogu biti samo donori tkiva.

o>E)pnacija sa Zivog davatelja sprovodi se u

slucaju kada nema druge alternative. U
ravilu ne bi trebalo uzimati organ Zive
osobe ukoliko je na raspolaganju organ
mrtve osobe. U Evropi 90% transplant-
cija otpada na kadaveri¢ne transplant-

Nacije. Transplantacija je primarni nacio-

nalni projekat od interesa za drzavu.

Donorska mreza

Presadivanjem organa i tkiva danas
se Sirom svijeta uspjesno lijeCe mnogi
teski bolesnici, onda kada drugi nacini
lije¢enja viSe nemaju uspjeha. Donorska
mreza BiH (DMBIiH) je nevladina, neprof-
itna organizacija osnovana 2002 godine,
a 09.05. 2003. godine je upisana u Regi-
star UdruZenja kod Ministarstva pravde
Vije¢a  Ministara
BiH. Znac¢i da je
darivanje  organa
i tkiva u svrhu
lije¢enja u BiH za-
konski regulisano.
DMBIiH se bavi
promovisanjem
postmortalnog
darivanja  organa
radi presadivanja,
edukacijom
zdravstvenih
profesionalaca i
bolni¢ckog osoblja
na podruéju eks-
plantacije, pozna-
vanja dijagnostike
mozZdane smrti,
tretmana donora
organa, edukaci-
jom transplantacijskih koordinatora,
organizacijom prikupljanja organa i
unapredenjem transplantacijske medi-
cine uopste. Ali glavni cilj DMBIH je
edukacija stanovnistva BiH o potrebi
darivanja organa i tkiva u svrhu lijecenja
presadivanjem. To je spona izmedu
Zdravstvenog sistema i javnosti, jer ako
nema donora-nema ni transplantcije.

Potrebno je podsjetiti da broj prikupljen-
ih organa od umrlih osoba za transplant-
aciju, govori o civilizacijskom stepenu
neke zemlje i mjerilo je razvijenosti tog
drustva. (zakljucak iz Helsinkija 1986. go-
dine).

Donorska kartica je dokument kojom se
pojedinac izjasSnjava za zivota da Zeli da
bude donor organa nakon smrti, ¢ime
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podsjetnice koja obavezuje na razgovor
sa najblizim ¢lanovima porodice s obzi-
rom da u Zakonu stoji da se bez saglas-
nosti porodice ne pristupa eksplantaciji
organa.

ODGOVORI NA CESTA PITANJA GRADANA
VEZANA ZA POSTMORTALNO (POSLIJE
MOZDANE SMRTI) DONIRANJE ORGA-
NA:

- Odakle se i kako dobijaju organi za
presadivanje i za kojim organima su
potrebe najvece?

Presadivanje se najvise sprovodi od um-
rlih osoba u stanju mozdane smrti, koje
je nastalo zbog nepovratnog osteéenja

mozga. Takvih bolesnika u svakoj zemlji
ima najmanje 50 na milion stanovnika.
Organi od Zivih davatelja se uzimaju
rijetko. Najveée su potrebe za bubrezi-
ma, roznjacama, pa za jetrom i srcem,
gusteracom, pluc¢ima i crijevima. Organi
se dobijaju od umrlog u bolnickoj ustano-
vi, na nacin redovnog hiruskog zahvata.

- Ako je bolesnik mozdano mrtav kako to
da mu srce jos uvijek kuca?

Srce ima svoj autonomni sistem, koji je
nezavisan o mozgu. Ako njegovo tkivo
uredno dobija kisik, tada ono moze iz-
vjesno vrijeme dalje kucati. Zakonski i
medicinski trenutak bolesnikove smrti je
onda kada komisija sastavljena najmanje
od tri ljekara, nakon cjelokupnog zakon-
skog postupka, to konstatuje. Srce pri

- Moze li se sve to dogoditi van bolnice?
Ne! Dijagnoza moZdane smrti i
odrzavanje pojedinih organa u funkciji
radi presadivanja, moguca je samo un-
utar intenzivnih jedinica u razvijenim
bolesnickim ustanovama, sa savre-
menom opremom i iskusnim ljekarima.
Sve ostalo je nemoguce.

- Da li doktori pitaju porodicu umrlog za
doniranje organa?

Zakon u FBIH omogucduje da se porodica
ne pita za dozvolu, iako je podzakon ure-
dio da se porodica pita i na snazi je da se
porodica pita za saglasnost. Slicno je u
Republici Srpskoj.

- Dali se dodje-
la organa spro-
vodi na prave-
dan nacdin, i
ima li porodica
donora dodat-
nih troSkova?
Razdoblje
cekanija
odreduju
mn o g e
¢injenice, u

prvom redu
podudarnost
tkiva i krvna
grupa, kao i
drugi medi-
cinski kriteriji.

Liste ¢ekanja su
javne. Pol, dob,
materijalni ili
drustveni status ne uzimaju se u obzir
kod izbora primatelja. Porodica donora
nije opterecena dodatnim troskovima.

- Kako pojedine religije tumace doniranje
organa i da li me Zivotna dob ogranicava
kao donora?

Sve organizovane svjetske religije
podrzavaju doniranje dijelova tijela,
smatraju¢i to aktom plemenitosti i
licnog izbora. Danas ne postoji dobna
granica, pa ce ljekari u odredenom tre-
nutku procijeniti koji su organi zdravi
i iskoristivi za presadivanje. No, pri-
jeko je potrebno i vazno da svi gradani
podrzavaju doniranje dijelova tijela radi
lije¢enja teskih bolesnika.



e e
olimpijski mfl gram—a—borltl ca s.n-o;-l-p-e-st'u Ui
Riseltetanicititse viteskitzalcastinasinzem

¢
PiZe: JANA Aleksi¢

d drevnih
olimpijskih
duh ol
zofije Zivota. Slav
olimpizam je ujec
turom i obrazovanjem i na taj nacin
tezio je da stvori jedan vid Zivota koji se
zasniva na zadovoljstvu. Zadovoljstvo se
pronalazi u fizickom naporu, obrazovnim
vrijednostima i u postovanju moralnih
principa. Cilj olimpizma je da sport sluzi
harmoni¢nom razvoju ¢ovjeka i drustva
i da podstakne uspostavljanje mirnog
drustva koje vodi brigu o zastiti ljudskog
dostojanstva. Biti olimpijac predstavlja
izuzetnu Cast, bez obzira kojem vremenu
mi i oni pripadali.

Olimpijske igre su pocele da se organi-
zuju jos od 776. godine p.n.e, nidanas se
ne zna tacno porijeklo kulta. Odrzavale
su se u svetilistu Olimpija u starogrckoj
drzavi Elidi, na poluostrvu Peloponezu.
Stara Olimpija nije bila naseljeno mjesto
ve¢ prostor u dolini rijeka Kladej i Alfej
na kome se nalazilo:

Svetiliste Olimpija,
Objekti za takmicenje,
Ostale zgrade za razlic¢ite namjene.

Tu se nalazio Hram boga Zevsa arhitekte
Libona iz Elide u dorskom stilu, i on je
najznacajniji i najvelicanstveniji objekat
Svetilista. Kip boga Zevsa nalazi se u
unutrasnjosti hrama, izraden je od zlata
i slonove kosti

PIe-
myaljiafii

|’:-!‘
prisustvo kordpcije je
mladih pre
Rimljani
Greku
i uzeli
jski

Da Sto viSe animira istomisljenike za svoj
naum, on na pariskoj Sorboni organizu-
je, od 16. juna do 23. juna 1894. godine.
edunarodni kongres. Tamo i sluzbeno
edlaZze ozZivljavanje davno ugaslih
perz mpijskih igara. Auditorij navodi na os-
dis anje sluzbenog tijela koje ¢e upravlja-
to imi ) skrslim igrama. Tako je, zadnjeg dana
ngresa, ustanovljen Medunarodni
impijski komitet,MOK. Prva Olimpi-
ada modernog doba odrZana je i to
rlo uspjesno u Grckoj, u Atini, gdje je i
utvrdeno da se olimpijske igre odrzavaju
svake cCetiri godine.

De Kuberten je sahranjen u Lozani, u
Svajcarskoj, gdje je i sjediste MOK-a, dok
je njegovo srce, prema njegovoj izricitoj
Zelji, balzamovano i u specijalnoj urni
preneseno u Grcku gdje je stavljeno u
mermerni spomenik postavljen na ulazu
u Olimpiju.

Nadamo se da ¢e Ol uvijek ostvarivati
svoj krajnji i najvazniji cilj, a to je da
sport sluzi harmoni¢nom razvoju ¢ovjeka
i drustva i da on podstice uspostavljanje
mirnog drustva koje vodi brigu o zastiti
ljudskog dostojanstva, jer na kraju samo
nam to i ostaje, ljudsko dostojanstvo...
Biti olimpijac, to predstavlja izuzetnu
Cast.

|
cuve
odrZane su
dina...

Glavnim pokretace
modernih Ol smatra s¢
jedno vazno istorij
de Kuberten. Oy
tanskim i any u

od kojih su r egoval
na starovje olimpijske
trajno idejom oli
Vise ao pedagog shva
spo icke kulture u raz
covje
De Co
jem st
valo j

Pjer
a bri-
etima,
pomene
e ostao
a. Tim
vaznost
nladog

tinovim Zeljama za obnavljan-
jekih, antic¢kih lgara pogodo-
o Sto je rastao medunarodni
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utorak 13. septembra 2007.

godine u Frankfurtu je otvo-

ren 62. najvedi internaciona-
Ini sajam automobila pod motom ,,Po-
gledajte sta pokreée buduénost”.

Ukupno 1.100 izlagata iz 40 zemalja
prezentovalo je 260 noviteta.

Ravno 15.000 novinara iz 90 zemalja svi-
jeta prisustvovalo je sveCanom otvaranju
sajma koji ¢e trajati do 23. septembra.
Glavni cilj proizvodaca bio je pokazati
tehni¢ku spremnost za proizvodnju
potpuno novih automobila, sa poseb-
nom tehnologijom koja ¢e biti u funkciji
zastite Zivotne sredine.
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) | g
Nasajmuje dodlrnutaltema uticajaizdu-
vnih gasova na izmjenu klime. Dekra je
prezentovala rezultate svog istrazivanja i
navodi da bi se emisija CO2 u atmosferu
mogla godisnje smanijiti za oko 6 miliona
tona, a samim tim i potroSnja goriva
kada bi se vozaci obucavali kvalitetnijoj
voZniji.

Opel istice da bi do 2012. godine ugrad-
njom nove tehnologije mogao smanjiti
emisiju CO2 za 130 gr/km, dok je plani-
rani evropski prosjek (do 2012. godine)
120 gr/km.

Prezentovana je i nova varijanta dizel
goriva koja treba da se pojavi na 2250
njemackih benzinskih pumpi ve¢ od 1.
oktobra.

VW planira da
se iduce godine
na trzistu po-
javi sa 12 novih
modela, izjavio je
predsjedavajuci
VW-a Ferdinand
Piech. Medu nji-
ma bi trebao da
se pojavi i jedno-

litarski automobil sa potpuno novom
tehnologijom.

Kineski proizvodacdi su se na sajmu po-
javili sa terenskim vozilom pod nazivom
CEO, za koje su BMW-ovi ljudi izjavili da
predstavlja plagijat njihovog BMW X5 i
najavili da ¢e pokrenuti tuzbu.

Na sajmu je zaklju¢eno i nekoliko po-
slova, medu kojma je i ugovor o preuzi-
manju rumunske fabrike automobila
Craiova od strane Forda, koji u saniranje
i prosirenje namjerava da investira 675
miliona evra.

Mercedes namjerava da ispita
mogucnost otvaranja nekoliko pogona u
Isto¢noj Evropi, a u cilju smanjenja proiz-
vodnih troskova, jer je jedini koji to do
sada nije ucinio.




Jedno od najvecih dijela srpske knjizevnosti uskoro bi trebao da dozivi i filmsku premijeru

Ekranizacija “Gorskog vijenca”

Prije godinu dana kreativni tim mladih umjetnika iz Beograda, uz pomo¢

prijatelja iz regiona, poceo je sa pretprodukcijom ambicioznog filmskog

projekta “Gorski vijenac”.

vaj filmski projekat zamisljen
je kao netipi¢na, visokoesteti-
zovana adaptacija Njegosevog
djela, koja ¢e biti izmjestena iz original-
nog vremena i prostora i stavljena u
jedan novi univerzalni okvir. U filmu ce|
biti zadrzan originalni NjegosSev tekst, uz
dramsku adaptaciju. On predstavlja uz-
budljivu i visokoproduciranu predstavu
bududéeg filma, koji obiluje kompjuterski
generisanim animacijama i virtuelnim
scenografijama.

“Gorski vijenac” u reZiji Lazara BodroZe
i Jovane Toki¢ posjedovace, po niji-
hovim rije¢ima, visoku ekstetizaciju
isto¢njackih epskih filmova, dramsku
tezinu antickih tragedija, a sve to
okovano u stijene srednjovijekovne
Crne Gore. Film nece biti realistican s
istorijskog aspekta, vec¢ visokostilizovana
adaptacija, izvedena iz vremena i pro-
stora u kome je djelo nastalo. Nosece
uloge povjerene su mladim glumcima
Milutinu MiloSevic¢u, lvanu Tomiéu, kao
i velikoj nadi francuskog filma Radivoju
Bukvi¢u. Tu su jos i Bojan Lazarov, Ra-
doman Durkovié, kao i Bane Vidakovic.

Ovakva adaptacija “Gorskog vijenca”
bi¢e nov i svjeZ osvrt na zaostavstinu
balkanske kulture uz puno oslanjanje na
nove medije, oplemenjene svjezinom

koju donose nove generacije umjet-|
nika. Ovo djelo svjedoci o kolektivnoj
Sizofreniji i moralnom nemiru koji uz-
drmava jedan narod pred pocetak rata.|
a emocija je jako univerzalna, svo-
jstvena je svim narodima u svim epo-|
hama, Sto je jedan od klju¢nih motiva
za ekranizaciju. Kompjuterski generi-
sanom slikom zasad su u samo kratkom
filmu prikazani Lovéen i Cetinje kao splet
monumentalnih gradevina isklesanih
u stijenama. Cjelokupan eksterijer i
pejzazi bi¢e podredeni estetici svedene
mestrovicevske skulpture i arhitekture,
oslobodene konkretnih vjerskih i istori-
jskih obiljezja.

U scenariju je zadrZzan dramaturski tok

NjegosSevog spjeva, ali je tekst sveden u
obimu i likovima kako bi bio u analogi-
ji s dinamikom filma. Likovi nemaju
uobicajenu podjelu na heroje i nega-
ivce, vec su svi definisane individue sa
svim dobrim i loSim aspektima licnosti.
Radnja “Gorskog vijenca” odvija se kra-
jem 17. vijeka i svjedoci o pocetku suko-
ba izmedu poturica i Crnogoraca. To ¢e
biti duboko pacifisticki film koji ¢e temu
predratnih sukoba analizirati iz ugla vla-
dike Danila, duhovnog covjeka koji tezi
kompromisu i duSevnom miru u jednom
pomahnitalom vremenu. Vladika Danilo
je svojevrsna metafora djela i predstav-
lja intelektualnu i duhovnu strukturu
jednog naroda.
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Alternativna pozori$na scena

Umjetnicki performans - predstava koja se ne desSava Cesto, glumacke
grupe Via Negativa premijerno je izvedena na 11. medunarodnom fes-

tivalu savremenog pozorista Zadar snova i ostavila nas bez teksta.

Pise: BRANE Vukovi¢

risustvovati ovakvoj pred-

stavi bilo je iskustvo koje bi

svakom postovaocu alterna-
tivne pozoriSne scene ostalo duboko u
sje¢anju za cijeli zivot. Hrabrost, smjelost
(ali i ludost) dvojice glavnik likova (ovog
dijela) predstave se mora postovati.
Prostor crkve sv. Dominika gledaoci
su sa gnusanjem i uzbudenih stomaka
napustali prije kraja predstave, dok se is-
pred njih odvijala zavrSna scena u kojoj su
“Hrvat Boris i Srbin Kristian” za drven-
im stolom izvodili desetominutnu

“igru s nozem” u kojoj su je- =
dan drugome izboli Sake. 4
Svaki je izvoda¢ na stolici

imao zastavicu zemlje iz koje
dolazi, te komplet od pet kuhin-

jskih noZeva. NoZeve su uzi-
mali desnom rukom, a lijevu su
rasirenih prstiju poloZili na sto
kako bi naizmjeni¢no mogli jedan
drugome ostricom “Setati” medu
prstima u Sto brzem ritmu. Tesko je
reci Sto je bilo jezivije: gledati kako se
bez glasa i trzaja ubadaju ili slusati ritam
tupih udaraca ostrice u drveni sto. Kad

bi jedan ubo drugog, igra se zaustavljala
noz bi uzima

jao isto. Poslije pet takvih krugova od

manjeg noza prema vecem, kada
su ruke izvodacima vec bile raskr-
vavljene, a plIJblika
vikala  “dosta”,
Sesti krug “igre s
nozem” izveli su
istovremeno je-
dan drugome uz
pratnju muzike
iz Tarantinovog
filma.

J e d n a
onesvijestena osoba,
decilitar ljudske krvi, cetiri
hirurSka zahvata i desetine
Sokiranih gledalaca, rezime

—
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je predstave “Ne kao ja” glumacke
grupe “Via Negativa” koja je premijerno
izvedena na 11. medunarodnom festi-
valu savremenog pozoriSta Zadar snova.
Tako smo, kazu izvodaci Boris Kadin
iz Dubrovnika i Kristian Al-Droubi iz

Novog Sada, u sportskom takmicenju
T

izmedu Hrvata i Srba unijeli i element
zabavnog. Kristijan Mici¢ je nakon pred-
stave morao oti¢i u hithu pomo¢ gdje
mu je ruka Sivana na dva mjesta, ali bez
ozbiljnih posljedica. lako je i Kadinu ot-
kinut dobar komad mesa sa srednjeg
prsta, pomo¢ je zatrazio tek sutradan.

i. To nam nije
sa je da se ne
e izgubi kon-
ekao je Kadin.

Itat niza per-
»)smomjesecnu
ristiana, nas-
plesacica koja

tak tanjira, te

B =

radionicu, a uz Bor
tupaju i lva, kao
u predstavi razbija
Ivana Basi¢.

5
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Koncert za kraj BALF-a

Koncert Flamingosa odusSevio

banjalucku publiku

.Kr

o_g festlvala

oCetak nastupa Flamingosa
zakazan u 21 ¢as nije kasnio,
a po slobodnim procjenama

Cini se kako je privukao desetak hiljada
Banjaluc¢ana. Solidno ozvucenje i perfor-
mans Flamingosa koji je obilovao exYu rok
i pop muzikom uz pojedinu pjesmu i sa nji-
hovog repertoara, publiku je lako podizao
na noge i kako je to i uobicajeno kada je
ovaj dvojac zabavljaca u pitanju, mnoge
tjerao na urnebesno skakanje i ples, koji
je Cini se bio stvarno bitniji od toga znas li
plesati.

Pjesme Crvene jabuke, Zdravka Coli¢a,
Merlina, Vlade Georgijeva, Mirzinog jata,
Plavog orkestra... te i sami hitovi Flamingo-
sa kao $to su: La gitana, Ljubav, Lumperaj,
Sve nas cure ¢ekaju, Poljupci, Ti i ja itd. bili
susigurno lijep ljetni poklon Banjalu¢anima
i tako donekle ublazili jako los (nikakav) uti-
sak koji je ostavila ovogodisnja organizacija
Banjaluckog ljetnog festivala, bar kada su

aJ ovogodlsnje ”Ijetne sezone” u Banjaluu
obrlJezio je jedan od ruetklh ovogodlsnjlh kon-
ceniata organlzovanlh u okV|ru Banjaluckog Ijet-

koncerti u pitanju.
Flamingosima  sve
pohvale za svirku
punu exYu rok nos-
talgije i Sala koje
su izmamile os-
mijeh hiljadama
Banjalu¢ana, a mi se
iskreno nadamo se
dadesljede¢agodina
biti mnogo bogatija
kada su koncerti i
muzicka deSavanja u
Banjaluci u pitanju,
jer znate onu nar-
odnu: Bolje jedan
kvalitetan  koncert
u 15 dana nego sva-
kodnevno svirucka-
nje u muzickom pa-
viljonu.
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red sam polazak na 200 km

dug put prema naSoj misiji

ulaska u istoriju Ginisove

knjige rekorda, pisac ovih redova nije
sumnjao u dobar provod, o pricu o polj-
upcu i ljubavi. Tuzla, grad koji nisam
posjetio cijelih devet i kusur godina se u
mnogome promijenio. Put koji je trajao
nesto duze od dva sata za dvoje mladih
i veselih ljudi je prosao fleSovito i ubrzo
smo se nasli ispred Merkatora gdje se
zbio ovaj zanimljiv dogadaj. Od ranog ju-
tra ljudiiz raznih krajeva exYu, a vjerovat-
no i sireg podrucja, poceli su da planiraju
put ka Tuzlida poIJ'uchm udu u istoriju,
ili ko zna, jo$ nestd obav tom spe-
.ktaklu poljubaca. Poyod za ovaj izuzetan
. dgéa j bila je petnaestogodisnjica lo-

N,

. ~
- o A | g
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lako je vecina posjetilaca ve¢ pronasla
mjesto za parkiranje, mi nesrecnici koji
smo stigli tik pred sam ¢in ljubljenja,
morali smo malo da se potrudimo, Sto
ovaj put sre¢om nije potrajalo. Plato is-
pred ili iza (hm.. kako se uzme) Merka-
tora, bio je prepun, redovi sa besplatnim
prepaid paketima takode, a Sarmantne
hostese su bile vise nego prijatne, pa su
tako, pokvarenjaci kriSom mogli i pored
svojih djevojaka uzeti neki dodatni broj.
Znacajan dogadaj prije velikog spektakla
bilo je vjencanje deset parova iz Sara-
jeva, Tuzle i Zivinica. Nervozne mlade
i znojni “mladozZenci” su dosli da se
zabave i pokazu svima koliko se vole. Je-
dan od mladoZenja Tuzlak Edis Okanovié¢
kaze da je od prvog dana zaljubljen u,

o i Sireg podrucja,
istoriju, ili ko zna,

uprugu, Emiru. Siguran je da
‘uspjesnog braka ljubav, tol-
ovanje... | u stilu Tuzlaka,
vno poznati kao papucari,
ina uvijek bude zadnja
>m“da dragl

Uz ostale bendove i pjevace ka
If, Tuzlanke, Flamingosi, Rok stars k|s

“bend, nastup je imao i kolega sa naseg

unlvemte‘ta Igor VukOjEVIC k01| i ngkon
vog nastupa umalo nastratf‘ao posteno

Nakon deset sekundl dugog poljupca
u kom je ucestvovalo skoro 17 hiljada
ljudi, i vatrometa koji uhvatismo okom
nase vise nego prosjecne digitalne ka-
mere, uslijedilo je odusevljenje pub-
like, veliCanstven aplauz a malo zatim
i zvani¢na potvrda obaranja Ginisovog
rekorda. Usljedio je fenomenalan kon-
cert Mostar Sevdah Reuniona i nekoliko
sati interesantnog spoja tradicionalnih
tekstova i nacina pjevanja sa novim rit-
movima.

Ukratko, poljubac je uspio mada nije bio
nista bolji, interesantniji, ljepsi ili uku-
sniji...od poljupca koji upravo zasluzih
nakon napisanog teksta Ljubit
cesce, ko c¢e docekati-sljed
poljupca...




Zavrsen izbor za novih 7 svjetskih

Sedam svjetskih cude

Cilj inicijative je stvoriti globalno paméenje prvi
put: sedamsimbolaglobalnogjedinstva, sedam
simbola podijeljenog globalnog nasljeda. Ako
cijenite kulturu nekog drugog, zaista je tesko

ratovati s njim.

Pise: BRANE Vukovi¢

¢uda”
umjet-

Organizacija “Novih sedam
“New7Wonders”) 3vajcarskog
v g = T

statue na Uskrénjim ostrvima; Angko %
Kambodyzi, Aja Sofija u Istanbulu i Kremlj
u Rusiji. Na popisu je bio i niz modernih
kandidata, kao Sto su Ajfelov toranj u
Parizu, Kip sIob.ode u Njujorku, Opera u

Sidneju. \[v‘“"

roglasena su nagala
nu Benfike u Lisa-
kojoj su, izmedu
a glumica Hi-

britanski glumac Ben Kingsli, a nastupali
su i DZenifer Lopez i Hoze Kareras Ood

ipasa Basu i

“Cilj inicijative je stvoriti globalno
pamdéenje prvi put: sedam simbola glo-
balnog jedinstva, sedam simbola po-
dijeljenog globalnog nasljeda. Ako cijen-
ite kulturu nekog drugog, zaista je tesko
ratovati s njim”, objasnila je Tia Viering,
portparol projekta “Novih sedam ¢uda”.
Da bi se nasli na popisu kandidata, po-
tencijalna nova svjetska ¢uda morala su
biti “djelo ljudskih ruku, izgradena do
2000. godine i sacuvana u prihvatljivom
stanju”. Kandidate je izabrao odbor pod
predsjedavanjem bivseg Sefa UNESCO-a
Federika Majora, a polovina novca pri-
kupljenog telefonskim glasanjem biée
utroSena na programe ocuvanja kulturne
bastine Sirom svijeta. U slicnoj inicijativi
svjetske bastine pod okriljiem UNESCO-a
zasti¢eno je gotovo 900 mjesta izuzetne
kulturne vaznosti ili prirodnih ljepota.
Bernar Veber je najavio i da zapocinje
novu kampanju za izbor sedam prirod-
nih ¢uda svijeta, jedno od kandidata je i
bavolja varos (prirodni fenomen na jugu
Srbije).

Piramidama u Gizi pocasno mjesto

Egipatske piramide su dobile status
“pocasnog kandidata izbora za novih
sedam svjetskih ¢uda”, te su maknute s
liste regularnih kandidata nakon protes-
ta egipatskih vlasti, koje su negodovale
zbog dovodenja u pitanje njihove isto-
rijske vrijednosti. Od sedam svjetskih
Cuda antickog svijeta, koje je prije vise
od 2.000 godina izabrao graditelj Filon,
danas stoje samo jos piramide u Gizi, a
u “tradicionalna ¢uda” spadaju i Semir-
amidini viseci vrtovi u Vavilonu, Zeusov
kip u Olimpiji, Artemidin hram u Efesu,
Mauzolej u Halikarnasu, Kolos s Rodosa,
te Aleksandrijski svetionik na ostrvu

Farosu pred Aleksandrijom.
Lobiranje

L _;- ma Cije su znamenitosti bile
lovane potpuno su “poludjeli”

ici lobirali su za izbor

Glasovi su

nuti turizam. Bra2|lsk| predsjednik LUIZ
Inacio Lula da Silva u svom sedmi¢nom
radio-obracanju zaloZio se da jednim
od sedam novih svjetskih ¢uda bude
proglasena divovslié"’s.tatua Isusa Hris-
ta podlgnuta“ na uzvisini iznad Rio “de
aneira. UcemcustU&e g_neklh kmesklh
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C) Pise: Mirjana Grubisa L-")

mocvarnom

Idvoru, kao jedno od dese-

toro djece uglednog domacina Koste,
rodio se 1854. godine Mihajlo Pupin.
S brojnom djecom odrastao je na ti-
him, pitomim pasnjacima kraj Tamisa,
slusajuci price iz davnina, kao i sjetne
zvuke pastirske frule...

Mihajlo je prvo pohadao srpsku os-
novnu $kolu u Idvoru, a zatim njemacku
Skolu u Perlezu, poslije Cega je presao u
Gradansku Skolu i Realku u Pancevu. U
jesen 1872. godine on odlazi u Prag na
dalje Skolovanje, gdje postaje svjedok
Zestokih okrsaja slovenske i germanske
omladine. Iz Praga je Zelio da se vrati u
Idvor, ali majka nije htjela da Cuje za taj
njegov plan, jer je mislila da bi njegovo
vrac¢anje kudi bilo ravno porazu, nakon
Cega je Pupin odlucio da krene za Ameri-
ku. To je bilo s jeseni 1874. godine, kada
je imao 20 godina.

Pravi uzroci Pupinove odluke da otputuje
u Ameriku bili su vezani za njegov slabiji
uspjeh tokom jednogodisnjeg Skolovanja
u Pragu, nedostatak novca za Zivot, te
oCeva smrt. Poslije pet teskih godina
gdje je morao da radi kao fizicki radnik,
Pupin je uspio da se upiSe na Kolumbija
koledz u Njujorku u jesen 1879. godine.
Odmah se istakao kao primjeran ucenik.
Osloboden je placdanja Skolarine, aveéna
kraju prve godine dobio je dvije novcane
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) siromasnom 0
selu, nedaleko od Panceva, [ tik e | izdrzave

’ ICavanjem SI1ab
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Po zavrsetku skolovanja 1883 godine
primio je diplomu prvog akademskog
stepena Bachelor of Arts. Dobio je sti
pendiju za studije matematike i fizike u
KembridZu u Velikoj Britaniji (1883-1885),
a zatim u Berlinu (1885-1889) gdje j
polozio doktorat iz oblasti fizicke hemije
sa temom Osmotski pritisak i njegov od
nos prema slobodnoj energiji.
Svoju nastavni¢ku karijeru i naucnu
djelatnost zapoceo je kao nastavnik
fizicke matematike u odjeljenju za elek-
trotehniku, na Kolumbija univerzitetu u
Njujorku 1889. godine. Pupin je punih
Cetrdeset godina bio nastavnik i profe-
sor Kolumbija univerziteta, od 1889. do
1929. godine. Redovni profesor je od
1901. godine, odnosno od svoje 43. go-
dine Zivota.

Njegov polozaj profesora teorijske elek-
trotehnike postepeno je usmjerio nje-
govo interesovanje na proucavanje elek-
tromagnetnih fenomena.

Elektricna rezonanca kao predmet
izuCavanja, privukla je njegovu paznju
1892. godine i rezultirala pronalaskom
elektricnog strujnog kola, koje se da-
nas koristi u svim radio vezama. Patent
elektricnog kola je prodao kompaniji

Pupin je p
nalaska. Prvi
nji 1923. godine
om iz obla
diotehnik

=

:’:I.Jlas.iff )

%};:

Aieksic’-Pupin", u znak sjecanja i zahval-
nosti majci Pijadi. Svake godine, sred-
stvima tog fonda, na svecanim Sveto-
savskim akademijama, nagradivani su
ucenici koji su se isticali u knjizevnosti,
istoriji i guslarstvu.

Osnovao je i zaduzbinu pri Narodno-
istorijsko-umjetnickom muzeju u Beo-
gradu. Fondovi Zaduzbine koristili su se
za kupovinu srpskih umjetnickih djela
za muzej i izdavanje publikacija “srpskih
starina”. U imovinu zaduzbine, Pupin je
uloZio tadasnjih milion dinara.

Pupin je bio oZenjen Amerikankom Sa-
rom Katarinom DZekson iz Njujorka. Sa
njom je imao kéerku Barbaru. Umro
je 12. marta 1935. godine u Njujorku i
sahranjen je na groblju Woodlawn u
Bronksu.
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Fakultet pos[o'vne ekononﬁje

@ Preduzetnicki menadZment i poslovna el ija

Ll

Skola evropskih znanja
College of Modern Management

[ MenadZment

FAKULTET POSLOVNE INFORMATIKE
College of IT Management

Skola evropskih znanja

informacionih tehnologija
(Management of Information Technologies)
zwvanfe "Diplomirani menad¥er informacionih
tehnologija” (Bachelor of Information Technologies) u
trogodiinjem akademskom programu

i "Diplomirani menadZer informacionih tehnologija -
specijalista racunarskih nauka™ (Bachelor of Information
Technologies - Computer Science Specialist) u
] femskom programu

te & ak.

Subspecijalisticke of;J'u.\'n'f:u.-:r'm:mju'

M. § . PP

jalIT M.
Administracija 1 menadZzment raéunarskih mreza (;'\-.E.T
M, & Administration),

I’mjs.ktmdn_]t informacionih 1 komunikacionih sistema
(Inf. & Comm. System Design):

Softverski inZzenjering (Saftware Enginecring);
Elektronsko poslovanje (E-commerce, E-banking, E-
muarketing)

Racunarska grafika 1 dizajn (Comprier Graphics and
Design);

WEB programiranje i dizajn (WEE Programming &
Design);

Menadiment relacionih 1 distribuiranih bazs podataka
(ROBMS & Distributed DB Management);

Menadzment bezbjednosti IS - kripto & cyber zadtita (/7
Security & Protection);

Arhitektura, organizacija i odrzavanje rafunarskih sistema
(CS Architecture, Organization & Maintenance),

I‘mlmul chkspertni sistemi (Business ntelligence),

!
(Business Administration & Entreprenenrship)
zvanje: "Diplomirani menadZer poslovne ekonomije"”
(Brrr. helor of Business Administration & Entrepreneurship) u
subspecifalistickim oblastimea/zanimanfima:
2 Preduzetni¢ka ckonomija
Korporativno preduzetnistvo:
7 Strateski menadzment i geopolitika;
= Projekini i investicioni menadZment;
© Malo preduzetnidtvo i mikrokrediti ;
Tranzicijski reinZenjering (Transition Reengineering),
Medunarodni marketing menadzment;
* Upravljanje konfliktima i krizni menad#ment;
Standardizacija i menad#ment kvaliteta-TQM;
* Industrijski menadzment i razvoj proizvoda;
Tehnoloska pmdwd:m]n i inovativno preduzetmistvo;
 Razvoj timova i komunikacione vjestine;
Ekoloski menadzment i odrzivi razvoj;
Menndimmt bankarstva, finansijaitrgovine
(Banking, Finance & Trade Management)
zvanje: "Diplomirani menadZer bankarstva, finansija i
trgovine” (Bachelor of Banking. Finance and Trade) u
\uh\p( cifalistickim oblastima/zanimanjima;
Bankarski marketing menadZzment;
[ Menadzment ra¢unovodstva i poslovnih finansija:
[ lzvozni i trgovinski menadiment;
' Menadzment Spedicije, logistike 1 osiguranja;
7 MenadZzment turizma i hoteljersty
I Pareski menad#ment, revizija i kontrola;
7 Berzanski i portfeljni menadzment;
Menadiment javne uprave (Public Administration &
Governarice)
zvanje "Diplomirani menadZer javne uprave"
(Bachelor of Public Administration & Governance) u
subspecijalistickim oblastima/zanimanfima:
= [}r?mfm mcnad?mml mvna uprava;

— nof 1
=M ...L..lj.nmh a Idnl“.tv&nlhdjn.]rllnoﬁlh
I BudZzetski 1z ijavne fi

= Neprofitni menadzment;
7 Menadzment humanih resursa i odnosa sa javnoSéu;
7 Menadzment obrazovanja, kulture i umjetnosti:
7 Menadzment medija i komunikacija;
Politicki menadzment ;
" Evropska unija (EU studies);

1 proizvodnih inf. sistema  (Indusieial 1S
Management);
Menadiment poslovnih inf.
Management);
MenadZzment inf. sistema javne uprave (£-government);

sistema  (Business 1§

[ Nastavnika informatika i racunarske nauke

(Camputer Scicnce)
zvanfe: "Dlplomlnm profesor informatike" (Bachelor
of Computer Science)

Subspecijalisiicke oblasii/zanimanje
7 Raéunarske nauke { Computer Science Engineering);
Management obrazovnih informacionih sistema (-
Learning y;

FAKULTET SPORTSKOG MENADZMENTA

SpPoRTS MANAGEMENT & COACHING

@ Studijska grupa “Sportskog menadZmenta”™ (Sport's

Management)

zvan e "Diplomirani \pnn-.h menadZer” (Bachelor of
Sparts Managenent) u i godi
akademskom programu;

Studijska grupa “Sportskog treninga®™ (Sports Training
& Coaching)

zvanje:
Sports Coaching) u trogodidnjem | Cetvorogodiinjem
akademskom programu;

Studijska grupa “Pedagoiko-nastavni studijski
program u sportu” (Sports Education & Teaching)
zvanje "Diplomirani profesor sportskih nauka"
{( Bachelor of Sport Science) u trogodisnjem i fetvorogodiinjem
akademskom programu;

"Diplomirani sportski trener” (Bachelor of

Fakultet pravnih nauka law (0llege

Salus Populi Suprema Lex

Skola evropskih znanja
sa sjedidtem u Banjoj Luci

121 Opéte pravna studijska grupa (General Legal Studies)

zvan e "Diplomirani pravoik" (Bachelor of Law) u
trogodisnjem akademskom programu

i "Diplomirani pravnik - specijalista (Bachelor of Law -
Specialist) u Cetverogodiinjem akademskom programu

Subs, .

Teorijska i istorijsko-pravna \uh\pgcu.ll izacija;
Ustavna i politicko-pravna subspecijalizacija;
Privredno/gradansko-pravna subspecijalizacija;

= Pravosudna/kriviéno-pravna subspecijalizacija;
Radno-pravna/socijalno-pravna
Upravno-pravna subspecijalizacija:
Opéita/medunarodno-pravna subspecijalizacija;
Komunitarna/evropsko-pravna subspecijalizacija;
Precedentna/ameritko-pravna subspecijalizacija;
Pravna informatika i dokumentaristika;

= Retorikaiteorija pismenosti

Poslovno prave (Business Law)

zvanje "Diplomirani pravnik poslovnog prava"

(Bachelor of Business Law) u trogodignjem akademskom

programu

eeifalisticke oblasti:

ijalizacija;
J 4

I "Diplomirani pravnik poslovnog prava - specijalista”
(Bachelor of Business Law-specialisi) u Cetverogodiinjem
akademskom programu

FAKULTET ZDRAVSTVENE NJEGE
HEALTH CARE & NURSING

@ Studijska grupa “Sestrinstva™ (Health Care &
Nursing)
zvanje "Diplomirana medicinska sesira - Bachelor

zdravstvene njege” (Bachelor of Health Care and Nursing) u
trogoditnjem akademskom programu

i "Diplomirana medicinska sestra - Specijalista zdravstvene

njege” (Sprrmh’.u af Health Care and Nursingl) u
Flziotcrupua i radna lcrapija (Physiotherapy & Work
Therapy)

zvanje "Diplomirani fizioterapeut" (Bachelor of
Physiotherapy) utrogodisnjem akademskom programu
SanitarniinZenjering (Sanitary Engineering)

zvanje: "Diplomirani cannarm mzcnjcr" (Buachelor of
ﬁmrﬂun Engineering)u

MenadZzment u zdravstvu (Health Care Management )
diferencijalni studij (treca godina) i
specijalisticki studij (Cetvrta godina)

zvanje: "Diplomirani menad2er u zdravstvu" (Health
Care Manager);
NAPOMENA: Diferencifalni studif  “"Menadimenta u

zdravstve " mogu da upisu kandidat koji imaju zaveienu bilo
kejuvisu Skolu ili fakuliet w maticno) zdvavstvenaj obfast,

Laboratorijsko-medicinski inZenjering
Medical E u,t:r'm’c'ri'ng]

(Laboratory

1ah

zvanjer I i rijske
mtdleL‘ {Hm .fll {or of ba.‘ummm Medical Engineering);

Banja Luka: Bosna i Hercegovina/RS, 5. kozarske brigade 18, Post. fah 51 Banja Luka 78102; Studentska sluzba: Tel: +387 (0) 51 349
580; +387 (0) 51 349 590; +387 (0) 51 349 589; Fax: 349 581; WEB mail: info@apeiron-uni.eu; Rektorat: Tel: +387 (0) 51 348 782; Fax;
349 595; E-mail: rektorat@apeiron-uni.eu; Management Panevropskog univerziteta Upravni odbor & Direktor +387 (0) 51 322 850; fax
322 851; management@apeiron-uni.eu; Travnik: Skolska 23 Travnik 72270; Studentska sluzba: Jankoviéi bb, Tel: +387 (0) 30 519 750;
Fax: +387 (0) 30 519 759; E-mail: travnik@apeiron-uni.eu;
Upiti se mogu slati na WEB mail: info@apeiron-uni.eu;

Akreditacija Ministarstva prosvjete i kulture br. 07.2-4777/07 od dana 01.08.2007. god. Univerzitet je upisan kao visokoskolska
ustanova u sudskom registru Osnovnog suda u Banjoj Luci pod brojem: U/I 4847/05

Rektor
Prof. O Dragan DANELLSEN
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Postovani studenti i roditelji!

ObavjeStavamo Vas da je u toku preseljenje Panevropskog
univerziteta "APEIRON" Banja Luka u novi vlastiti prostor
univerzitetskog kampusa na adresi Pere Krece 13 Banja Luka
(poslovni dio bivse fabrike obuce "Bosna"). U ovom, savremeno
opremljenom prostoru, veli¢ine 5.000 m’, koji je u vlasnistvu
Panevropskog univerziteta, vrSit ¢e se nastavni, obrazovni i
poslovni proces za Skolsku 2007/08 godinu i nadalje.

Studentska sluzba ¢e otpoceti sa radom u novom prostoru
Panevropskog univerziteta od srijede 3. oktobra 2007. godine.

Novi brojevi telefona su: +387(0) 51 430-890; 430-920; 430-940

Odlukom Senata Panevropskog univerziteta "APEIRON" Banja
Luka, skolska 2007/08 godina ¢e poceti 25. oktobra 2007. godine.

Koristimo ovu priliku da Vam ¢estitamo uspjeSan zavrSetak Skolske
2006/07 godine 1 da Vam odamo priznanje za ukupni dosadasnji
kreativni rad na Panevropskom univerzitetu. Zelimo da Va§ studij
bude samo pocetak obrazovanja za zivot i pocetak vase plodotvorne
karijere.

Svim studentima Zelimo uspjesnu akademskn godinu !

Rektor
Pro](. Or Dragan DANELISEN

Panevropski univerzitet
jajeetea  APEIRON Rer

Bosna
(bivsa)

\goslﬂ

BANJ-brdo
spomenik

Zahvaljujemo na povjerenju




